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INTRODUCAO

1- PROPOSITO

Esta publicacao tem o propoésito de estabelecer as normas que serdo aplicadas nas atividades de
selecdo e indicagdo de Oficiais e Pragas para os cursos nela previstos e determinar as diretrizes para
a selecdo, capacitagdo e o exercicio da incumbéncia de Suboficial-Mor (SOMor) pelos militares que

participarao do Programa SOMor da MB.

2- DESCRICAO

Esta publicacdo esta divida em onze capitulos e vinte e cinco anexos. O capitulo 1 estabelece as
regras e instru¢des para o processo de selecdo e indicacdo de Oficiais para os Cursos de
Aperfeicoamento (C-Ap), em consonancia com o Plano de Carreira de Oficiais da Marinha
(PCOM). O capitulo 2 estabelece as diretrizes para a sistematica de Curso de Aperfeicoamento (C-
Ap) e de Programas de Residéncia Médica (PRM) para Oficiais do Corpo de Saude da Marinha
(CSM). O capitulo 3 estabelece as regras e instru¢des sobre o processo de selecdo e indicacdo de
Oficiais para os Cursos de Aperfeigoamento Avancado (C-ApA). O capitulo 4 estabelece as
instrucoes para sele¢do e indicagdo de Oficiais para os Cursos Especiais. O capitulo 5 estabelece as
regras € instrugdes para a inscricdo no Exame de Admissdo ao Curso Especial de Habilitagdo para
Promocgao a Sargento (EA-HSG) e para realizacdo do Curso de Aperfeicoamento (C-Ap), referentes
as Pragcas do Corpo de Pragas da Armada (CPA) e do Corpo Auxiliar de Pragas (CAP), em
complemento ao Plano de Carreira de Pracas da Marinha (PCPM). O capitulo 6 estabelece as regras
e instrugdes para a sele¢do, indicagdo, concentragdo e matricula de Marinheiros (MN) que realizarao
os Cursos de Especializacao (C-Espc), conforme o Plano de Carreira de Pragas da Marinha (PCPM).
O capitulo 7 estabelece as regras e instrugdes para selecdo dos Segundos e Terceiros-Sargentos,
aperfeigoados, do CPA, CAP ou do CPFN, candidatos aos Cursos de Qualificacdes Técnicas
Especiais de Eletronica (C-QTE/ET), Mecatronica (C-QTE/MEC) e Telematica (C-QTE/TL). O
capitulo 8 estabelece as regras e instrugdes para selecdo e indicagdo de Pracas para os Cursos
Especiais (C-Esp). O capitulo 9 estabelece as regras e instru¢des para a selecdo e indicacdo de
Pracas visando a realizacdo de C-Subespc. O capitulo 10 estabelece as regras e instrugdes para
inscri¢do no Concurso de Admissdao ao Curso de Formagao de Oficiais Auxiliares da Armada (AA)
e de Fuzileiros Navais (AFN) (CA-AA/AFN) e matricula no Curso de Formagao de Oficiais (CFO).
O capitulo 11 trata do Programa Suboficial-Mor (SOMor) da MB e da aplicagdo do SOMor nas OM
da MB.
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Os anexos complementam as normas previstas nos capitulos.

3 -RECOMENDACOES

Esta publicagao destina-se a consulta, pelas OM, sobre os assuntos concernentes a Selecao
e Indicacdo para Cursos.

Especial atengdo deve ser conferida ao Programa SOMor que possui uma lista de OM
autorizadas a terem SOMor em sua guarni¢do, além das atribuigdes definidas nestas normas

aos Suboficiais que estiverem no exercicio desse encargo.

4 — PRINCIPAIS MODIFICACOES

Esta publicagdo passou por revisdo ortografica e ajustes de semantica, no sentido de
proporcionar ao leitor melhor entendimento da redagdo normativa, além de adequacdo ao
previsto no EMA-411 - Manual de Publicagdes da Marinha (6* Revisao).

Nesse contexto, destacam-se também as seguintes modificagdes:

No capitulo 1:

- reestruturacdo dos Cursos de Aperfeigoamento (C-Ap) para Oficiais;

- mudanca nos procedimentos atinentes aos processos seletivos do CAAVO, CAMECO e
CASO.

- exclusao do C-Exp-CAV-OF como pré-requisito para o C-Ap-MAQ); e

- inclusdo da DAerM para apresentagdo dos Oficiais aprovados no CA-Eng-Nav ao Curso
de Graduacdo em Engenharia Mecanica de Aerondutica, na UNIFEI — MG.

No capitulo 3:

- reestruturacdo dos Cursos de Aperfeicoamento Avancado (C-ApA), no que tange a
solicitacdo de opc¢des, execucdo e indicagdo de Oficiais para os cursos de carater obrigatorio e
voluntario.

No capitulo 4:

- Orientagdes para a Selecao de Oficiais Candidatos ao Curso Especial de Psicologia de
Aviacao para Oficiais (C-ESP-PAVO).

No capitulo 5:

- altera¢do da nomenclatura do Concurso de Admissdo ao Curso Especial de Habilitagdo
para Promogdo a Sargento (CA-HSG) para Exame de Admissdo ao Curso Especial de

Habilitagdo para Promogao a Sargento (EA-HSG), com exclusdo de vagas por especialidade; e
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- inclusdo da Declaracdo de Conclusdo de Curso como documento comprobatorio de
Ensino Médio.

No capitulo 6:

- redefini¢do dos critérios de pontuagao dos MN para classificagdo no C-Espc, extingado
da transferéncia entre Corpos e Quadros para os MN que possuem qualificag¢do técnica Extra-
MB e redirecionamento para outro C-Espc dos MN inaptos em IS complementar ou que
obtiveram parecer desfavoravel em investigagdo para credenciamento.

No capitulo 7:

- inclus@o das Subespecialidades de HV, VA, VN e VS e exclusdo das especialidades de
MC e MA das Instru¢des para Selecdo dos Sargentos aos Cursos de Qualificacdo Técnicas
Especiais (C-QTE);

- inclusdo de tempo de embarque como requisito comum a inscrigdo em processo seletivo
para os C-QTE; e

- impedimento das Pragas que ja possuem Curso de Qualificagdo Técnica Especial e
Cursos Especiais de Mergulhador de Combate, Identificador Datiloscopista e Meteorologia de
participar de Processo Seletivo ao Curso de Qualificagao Técnica Especial.

No capitulo 8:

- exting@o dos Cursos de Subespecializagdo de Aviagao.

No capitulo 10:

- alteragdo nas instrug¢des para inscri¢ao e matricula no concurso de admissao ao Curso de
Formacao de Oficiais Auxiliares.

No capitulo 11:

- inclusdo do Programa Suboficial-Mor (SOMor).

No Anexo A:

- alteracdo da nomenclatura do anexo para “Referéncia”, conforme o EMA-411, e
atualizagdo da formatacdo e dos documentos citados.

No Anexo E:

- inclusdao das Orientagdes para a Selecdo de Oficiais Candidatos ao Curso Especial de
Psicologia de Aviagao.

No Anexo H:

- inclusdo da tabela de testes de aptidao fisica para candidatos ao C-Espc de CV, RV,
MV, SV e VN, com respectivos calculos de pontuagao.
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No Anexo [:

- inclusdo da tabela de testes de aptidao fisica para candidatos ao C-Espc-MG, com
respectivos calculos de pontuacao.

No Anexo J:

- defini¢do dos indices dos testes fisicos para selecao preliminar aos C-Espc MG, EP,
CV, MV, RV, SV e VN, ao C-Subespc-SB, e dos procedimentos para preenchimento do
Modelo de Remessa de Dados dos candidatos.

No Anexo K:

- reunido, no mesmo anexo, do roteiro de eventos, da tabela de testes de aptidao fisica
para candidatos ao C-Espc-EP, e suas respectivas tabelas de pontuacao.

No Anexo N:

- distribuigdo das especialidades no QOE dentro das respectivas areas de formagao.

No Anexo O:

- estabelecer como requisito para o Processo Seletivo de Pragas candidatas ao Curso
Especial de Pratico Militar: ser voluntério e servir na area do Com6°DN.

No Anexo P:

- estabelecer novos requisitos para inscricdo no Curso Especial de Habilitagdo para
Promocao a Suboficial.

No Anexo Q:

- alterag@o nas Instrugdes do processo seletivo para o Curso Especial de Mergulhador de
Combate.

No Anexo R:

- alteracdo nas Instrugdes do processo seletivo para o curso de Subespecializacdo de
Submarinos, com a inclusdo das Disposi¢des Especificas.

No Anexo S:

- alteragdo nas Instrugdes para Sele¢do de Pragas Candidatas ao Curso Especial de
Enfermagem em Medicina Hiperbarica, com inclusdo das Disposi¢des Especificas.

No Anexo T:

- alteracdo nas Instrugdes para Sele¢ao de Pracas Candidatas ao Curso Especial de

Administragcdo, com inclusao das Disposi¢des Especificas.

OSTENSIVO - XI - REV 4



OSTENSIVO DGPM-307

No Anexo U:

- inclusdo das Instrugdes para o Curso Especial de Mergulhador Autonomo.

No Anexo V:

- alteracdo nas Instrugdes para Selecao de Candidatos ao Curso Especial de Identificador
Datiloscopista, com a inclusdo das Disposicdes Especificas.

No Anexo W:

- Inclusao da relagdo de OM autorizadas a lotar Suboficial-Mor.

5 - CLASSIFICACAO
De acordo com 0 EMA-411, esta publicacao ¢ classificada quanto a origem, a fiscalizagao,
ao sigilo, a finalidade e ao tipo, respectivamente, da seguinte forma: Publicagdo da Marinha

do Brasil (PMB), ndo controlada, ostensiva, normativa e norma.

6 - SUBSTITUICAO
Esta publicagao substitui a 32 Revisao da DGPM-307, aprovada em 23 de margo de 2005.
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CAPITULO 1
SELECAO E INDICACAO DE OFICIAIS PARA OS CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

1.1 - PROPOSITO
Este capitulo tem o proposito de estabelecer regras e instrugdes para o processo de

selecdo e indicacdo de Oficiais para os Cursos de Aperfeigoamento (C-Ap), em consonancia
com o Plano de Carreira de Oficias da Marinha (PCOM).
1.2 - DISPOSICOES GERAIS
1.2.1 - Compete a Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) a sele¢do e a indicacao
dos Oficiais para os Cursos de Aperfeigoamento.
1.2.2 - Para execugdo do processo de selecao e indicagao de Oficiais para os C-Ap, serao
cumpridos os eventos constantes do cronograma do Anexo B.
1.2.3 - A constituicdo das diversas turmas dos C-Ap serd feita de acordo com os seguintes
Critérios:

a) vagas previstas no Plano Corrente de Oficiais (PCO);

b) interesse do servigo; e

¢) a opgao do candidato, respeitando a antiguidade.
1.3 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO PARA OFICIAIS DO CA E DO QC-CA
1.3.1 - Para atendimento ao disposto no inciso I do art. 9¢ do Decreto n® 107/1991 -
Regulamento de Promog¢des de Oficiais da Marinha (RPOM) e no PCOM, os Guardas-
Marinha do Quadro de Oficiais da Armada (CA) deverdo apresentar suas opcdes de C-Ap a
DPMM, ao término da Viagem de Instrucdo de Guardas-Marinha (VIGM) no NEBrasil, € os
Guardas-Marinha do Quadro Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA), durante a
realizacdo do Curso de Formagao de Oficiais (CFO), no CIAW, observando o cronograma do
Anexo B.
1.3.2 - Para apresentacdo das opgdes do C-Ap, o Oficial deverd observar as seguintes
orientacoes:

a) relacionar as opgdes de carater obrigatorio, na prioridade desejada, para os C-Ap;

b) o Oficial da faixa considerada que desejar voluntariar-se para o(s) Curso(s) de
Aperfeicoamento de Aviacdo (CAAVO), de Submarino (CASO), Mergulhador de Combate
(CAMECO) e/ou Hidrografia para Oficiais (CAHO), podera fazé-lo, incluindo sua opgao, em
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separado, na ordem que lhe convier. Poderd, ainda, manifestar interesse de se inscrever para o
Curso de Aperfeigoamento de Engenharia, por intermédio do Concurso de Admissdo aos
Cursos de Graduagao em Engenharia (CA-EngNav); e

¢) o critério de voluntariado a que se refere a alinea anterior ¢ limitado a apenas uma
oportunidade na carreira, conforme especificado no inciso 1.3.1.

1.3.3 - O Oficial que tiver sua matricula cancelada, a pedido, ndo podera realizar o curso em
segunda oportunidade e terd o acesso na carreira limitado, de acordo com o PCOM.

1.3.4 - O Oficial que for voluntario para o CASO ou CAMECO sera submetido a avaliagao
psicologica, exames médicos e testes fisicos, de acordo com o cronograma do Anexo B, sendo
que:

a) o Oficial que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na época determinada para a
realizagao dos eventos previstos no cronograma do Anexo B, serd excluido do Processo
Seletivo pela DPMM; e

b) no ato da selecio para o CAMECO, o Oficial voluntario deverd ter parecer
FAVORAVEL em Investigagio para Credenciamento “Grau Dois”.

1.3.5 - O Oficial que for voluntario para o CAAVO serd submetido a testes fisicos e Teste de
Aptiddo para Pilotagem Militar (TAPMIL), avaliacdo psicoldgica e exames médicos, de
acordo com o cronograma do Anexo B, sendo que:

a) somente sera submetido a avaliacdo psicologica, normatizada por Portaria do
Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), o Oficial considerado apto nos testes
fisicos e no TAPMIL;

b) o Oficial que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na época determinada para a
realizacdo dos eventos previstos no cronograma do Anexo B, serd excluido do Processo
Seletivo pela DPMM; e

¢) apos avaliacdo psicologica, os Oficiais serdo submetidos aos exames médicos para
o CAAVO, na Junta de Saude para Atividades Especiais (JSAE) do Centro de Pericias
Meédicas da Marinha (CPMM).

1.3.6 - O Oficial do QC-CA que solicitar o cancelamento de sua indicagao para o C-Ap, bem
como aquele que tiver sua matricula cancelada, a pedido, ndo podera realizar o curso em
segunda oportunidade, sendo licenciado ex officio do Servigo Ativo da Marinha (SAM), por

conveniéncia do servigo.
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1.4 - CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA OFICIAIS DO CORPO DE
INTENDENTES DA MARINHA (IM E QC-IM)

1.4.1 - Para atendimento ao disposto no inciso I do art. 92 do RPOM e no PCOM, os Oficiais
do Corpo de Intendentes da Marinha (CIM) serdo indicados pela DPMM para o Curso de
Aperfeicoamento de Intendéncia para Oficiais (CAIO), de acordo com o cronograma do
Anexo B.

1.4.2 - O Oficial do Quadro de Oficiais IM (IM) que solicitar o cancelamento de sua
indica¢do para o C-Ap, bem como aquele que tiver sua matricula cancelada, a pedido, nao
podera realizar o curso em segunda oportunidade, ficando com o acesso na carreira limitado,
de acordo com o PCOM.

1.4.3 - O Oficial do Quadro Complementar de Oficiais IM (QC-IM) que solicitar o
cancelamento de sua indicagdo para o C-Ap, bem como aquele que tiver sua matricula
cancelada, a pedido, ndo poderd realizar o curso em segunda oportunidade, sendo licenciado
ex-officio do SAM, por conveniéncia do servigo.

1.5. - CURSOS DE APERFEICOAMENTO PARA OFICIAIS DO QUADRO DE
CIRURGIOES-DENTISTAS E DE APERFEICOAMENTO/RESIDENCIA MEDICA
PARA OFICIAIS DO QUADRO DE MEDICOS DO CORPO DE SAUDE DA
MARINHA

1.5.1 - Para atendimento ao disposto no inciso I do art. 9 do RPOM e no PCOM, a DPMM
publicard nota em BONO com a relagdo dos Oficiais do Quadro de Médicos (Md) e do
Quadro de Cirurgides-Dentistas (CD) indicados para os C-Ap, de acordo com as faixas
estabelecidas no PCO, cumprindo o cronograma do Anexo B.

1.5.2 - Os Oficiais dos Quadros de Md e CD serdo designados para o C-Ap correspondente a
habilitagcdo na qual foram recrutados, por ocasido do ingresso na MB.

1.5.3 - Os Oficiais oriundos dos Programas de Residéncia Médica (PRM) do HNMD que
estiverem com suas matriculas trancadas, deverdo retornar para aquele Hospital, apds o
término do CFO, a fim de dar continuidade ao curso de especializagao.

1.5.4 - O Oficial do Quadro de Md ou de CD que tiver sua matricula cancelada, a pedido, e
aquele pertencente a faixa considerada para C-Ap ou Residéncia Médica (RM), que venha
solicitar o cancelamento de sua indicag@o para o curso, serd licenciado ex-officio do SAM, por

conveniéncia do servigo.
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1.6 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO PARA OFICIAIS FARMACEUTICOS E
DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM PARA OFICIAIS ENFERMEIROS DO
QUADRO DE APOIO A SAUDE

Os Primeiros-Tenentes Farmacéuticos e Enfermeiros do Quadro de Apoio a Saude (S),
observando o PCOM e os incisos 1.2.2 e 1.2.3 deste capitulo, serdo indicados para os C-Ap,
mediante nota em BONO, de acordo com as faixas estabelecidas no PCO.
1.7 - CONCURSO DE SELECAO AO CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA
(CEM)
1.7.1 - O Concurso de Admissdo aos Cursos de Graduagdo em Engenharia (CA-EngNav) sera
realizado de acordo com instrug¢des da Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM).
1.7.2 - Os Oficiais aprovados e classificados serdao apresentados ao Centro de Coordenacao de
Estudos da Marinha em Sao Paulo (CCEMSP), no caso de curso no Estado de Sao Paulo, a
Diretoria de Sistemas de Armas da Marinha (DSAM), no caso de curso no Estado do Rio de
Janeiro ou a Diretoria de Aerondutica da Marinha (DAerM), no caso de curso no Estado de
Minas Gerais, de acordo com o cronograma do Anexo B.
1.8 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES
1.8.1 - O Oficial do Corpo de Satide da Marinha (CSM) que comprovar a conclusdo de Curso
de Residéncia Médica/Pos-Graduagdo em instituicdo reconhecida pela MB, quando da
avaliacdo da prova de titulos no processo seletivo do CSM, sera considerado aperfeigoado,
apos a formatura no CFO.
1.8.2 - As atribui¢des de cada OM envolvida no processo seletivo dos Oficiais dos diversos
Corpos e Quadros para C-Ap encontram-se definidas no cronograma do Anexo B.
1.8.3 - Ao Oficial que tiver sua matricula cancelada no C-Ap, devido a reprovagdo, sera
concedida uma nova oportunidade para realizacdo do curso, no ano subsequente, mediante
requerimento ao DPMM ou ao Comando do Pessoal de Fuzileiros Navais.
1.8.4 - Nos casos de comprovada inadaptacdo do Oficial Aluno (OA) as atividades do
CAAVO, CAMECO, CASO ou CAHO, podera ser concedida ao Oficial a matricula no
Cursos de Aperfeicoamento Avangado (C-ApA), atinente a habilitagdo adquirida no C-Ap,
condicionada a avaliagdo da Comissdo de Promocgdes de Oficiais (CPO) e a disponibilidade de
vaga.
1.8.5 - Ao Oficial que for desligado ou reprovado, por inadaptacao as atividades do CAAVO
(Estagio Primario de Aviagdo (EPAv), Estagio Basico de Asa Fixa (EBAF), Estagio
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Intermedidrio e Avangado de Asa Fixa (EIAAF) ou qualquer Estigio realizado em orgao
externo a MB, serd concedida uma nova oportunidade, no CAAVO, para realizar o Estagio
Basico de Asa Rotativa (EBAR) ou o Estagio Complementar de Asa Rotativa (ECAR),
conforme o caso, desde que aprovado pelo Conselho de Aviacdo do Centro de Instrugdo e
Adestramento Aeronaval Almirante Jos¢ Maria do Amaral Oliveira (CIAAN) e ratificado pelo
Comando da For¢a Aeronaval (ComForAerNav).

1.8.6 - O licenciamento ex officio do SAM, previsto nos incisos 1.3.6, 1.4.3 e 1.5.4, so sera
aplicado aos Oficiais nomeados ao oficialato a partir de 1998.

1.8.7 - Os Oficiais dos Quadros de Md e CD, nomeados ao oficialato até¢ 1998, que tiveram
suas matriculas canceladas, a pedido, e aqueles pertencentes a faixa considerada para o C-Ap
ou RM, que solicitaram o cancelamento de sua indicagdo para o curso, ficardo com o acesso
na carreira limitado, de acordo com o previsto no PCOM.

1.8.8 - Os Oficiais do CSM e, excepcionalmente, por interesse da Administragdo Naval, os
alunos que estiverem realizando o CFO para ingresso no CSM, que desejarem solicitar
mudanca de especialidade do C-Ap, deverdao encaminhar requerimento a DSM, por Oficio, via
DPMM, devendo explicitar o fato motivador.

1.8.9 - Os casos ndo previstos neste capitulo serdo submetidos a decisdo do Diretor-Geral do

Pessoal da Marinha, via DPMM.

OSTENSIVO -1-5- REV .4



OSTENSIVO DGPM-307

CAPITULO 2
SELECAO E INDICACAO DE OFICIAIS DO CSM PARA OS CURSOS DE
APERFEICOAMENTO E PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

2.1 - PROPOSITO

Este capitulo tem como propdsito estabelecer as regras e instrugdes para o processo de
selecdo e indicacdo de Oficiais do Corpo de Saude da Marinha (CSM) para os Cursos de
Aperfeicoamento (C-Ap) e para os Programas de Residéncia Médica (PRM).
2.2 - DISPOSICOES GERAIS
2.2.1 - Os Cursos de Aperfeicoamento para Oficiais do Corpo de Satide da Marinha destinam-
se a complementar, com o aprendizado e o exercicio de técnicas avangadas e a realizagdo de
pesquisas e trabalhos especificos, a formagdo académica e a habilitagdo técnico-profissional
dos Médicos, Cirurgides-Dentistas, Enfermeiros e Farmacéuticos da Marinha.
2.2.2 - A Residéncia Médica (RM) constitui modalidade de ensino de pds-graduagio,
destinada aos médicos, sob forma de especializacdo, caracterizada por treinamento em servigo
e realizada por meio de um programa proprio - Programa de Residéncia Médica - reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.
2.2.3 - A Residéncia em Enfermagem (RE) constitui modalidade de ensino de po6s-graduacao,
destinada aos Enfermeiros, sob a forma de especializagdo, caracterizada por treinamento em
servico e realizada por intermédio de um programa proprio - Programa de Residéncia em
Enfermagem.
2.2.4 - O Curso de Aperfeigoamento para os Oficiais do Quadro de Médicos do Corpo de
Satide da Marinha podera ser realizado em duas modalidades distintas:

a) por intermédio de um programa proprio, no ambito da Marinha, ao nivel de pds-
graduagdo, de acordo com curriculo aprovado pela Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM),
ouvida a Diretoria de Satde da Marinha (DSM); ou

b) por meio da realizagdo de Programa de Residéncia Médica.

2.2.5 - Para efeito de requisito de carreira de Oficiais do Quadro de Médicos do Corpo de
Satde da Marinha, ambos os cursos, realizados sob controle do Hospital Naval Marcilio Dias

(HNMD), sdo equivalentes.
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2.2.6 - A indicagdo de Oficiais do Quadro de Médicos para os Cursos de Aperfeicoamento
sera feita quando o Oficial pertencer a faixa de antiguidade estabelecida pela Diretoria do
Pessoal Militar da Marinha (DPMM).

2.2.7 - A selecao para os Cursos de Residéncia Médica sera feita por concurso publico
prestado pelos Oficiais do Quadro de Médicos voluntarios, pertencentes a mesma faixa de
antiguidade estabelecida para os Cursos de Aperfeicoamento.

2.2.8 - A selecao para os Cursos de Residéncia em Enfermagem sera feita por concurso
publico prestado pelos Enfermeiros do S.

2.3 - FIXACAO DE VAGAS E ESPECIALIDADES

2.3.1 - As vagas e as especialidades para C-Ap, Residéncia Médica e Residéncia em
Enfermagem de Oficiais do CSM deverdo resultar de levantamento de necessidades procedido
pela DPMM, consultada, especialmente na parte técnica, a DSM.

2.3.2 - Com o resultado dos estudos conduzidos por ambas as Diretorias Especializadas
(DPMM e DSM), seré sugerida pela DSM a fixagdo do nimero de vagas e das especialidades
atinentes aos Cursos de Aperfeicoamento, pela DPMM, e dos Programas de Residéncia
Médica para Oficiais do CSM. A DPMM consolidara as necessidades e encaminhard para
apreciagdo do Diretor-Geral do Pessoal da Marinha

233 - A DSM, em complementacio aos estudos realizados para os Cursos de
Aperfeicoamento, de Residéncia Médica e de Residéncia em Enfermagem para os Oficiais do
CSM, nparticipard, anualmente, a Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha (DGPM) a
disponibilidade de vagas/especialidades possiveis de serem abertas nos diversos PRM do
Hospital Naval Marcilio Dias. Esta informagdo sera a base para o processo seletivo, por
concurso publico, as Residéncias daquele hospital, conforme o estabelecido em legislacao
especifica de carater nacional.

2.3.4 - O Diretor-Geral do Pessoal da Marinha, de posse dos subsidios recebidos, apreciara as
propostas apresentadas, e, por meio de Portaria pertinente, divulgard, as Diretorias
Especializadas responsaveis pelas acdes subsequentes, os Cursos de Aperfeicoamento, de
Residéncia Médica e de Residéncia em Enfermagem decididos para o ano considerado.

2.3.5 — A DSM poder4, consultada a DPMM, reservar vagas no CFO para o pessoal do PRM
no HNMD para o ingresso no Corpo de Satide da Marinha, condicionada a disponibilidade de
vagas previstas na Curva Padrao para o Corpo. Tais vagas serdo contempladas no Plano

Corrente a vigorar no ano de obtencao (ano A) e deverao ser indicadas pela DSM no ano A-2.
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2.4 -ORGANIZACOES CREDENCIADAS PARA A CONDUCAO DE CURSOS DE
APERFEICOAMENTO, DE RESIDENCIA MEDICA E DE RESIDENCIA EM
ENFERMAGEM
2.4.1 - Os Cursos de Aperfeicoamento, de Residéncia Médica e de Residéncia em
Enfermagem sdo realizados nas seguintes Organizacdes Militares, credenciadas para esse fim,
e denominadas como Organizac¢des Militares Executoras (OME), sob a supervisao do Hospital
Naval Marcilio Dias:

- Hospital Naval Marcilio Dias (HNMD);

- Odontoclinica Central da Marinha (OCM);

- Laboratério Farmacéutico da Marinha (LFM); e

- Unidade Integrada de Saide Mental (UISM).
2.4.2 - Os Oficiais Médicos, Cirurgides-Dentistas, Farmacéuticos e Enfermeiros do Corpo de
Satde da Marinha, mesmo aqueles regionalizados, realizardo Cursos de Aperfeicoamento, de
Residéncia Médica e de Residéncia em Enfermagem nas OME.
2.4.3 - Apo6s o término dos Cursos de Aperfeicoamento, dos Cursos de Residéncia Médica e
dos Cursos de Residéncia em Enfermagem, os Oficiais regionalizados s6 serdo movimentados
de volta aos Hospitais Regionais de origem, caso la exista clinica que possua todos os
recursos necessarios ao exercicio de sua especializacao.
2.4.4 - Cabera ao HNMD a celebracao de convénios com Instituicdes externas, necessarios
para atender aos Cursos de Aperfeicoamento ¢ PRM nao disponiveis nas OME, ou que, por
interesse do servigo, devam ser realizados em centros de reconhecida exceléncia médica em
determinadas areas de conhecimento especializado.
2.4.5 - Os Oficiais Médicos, Cirurgides-Dentistas, Farmacéuticos e Enfermeiros do CSM, que
ja tiverem sido aprovados em Residéncias Médicas em Instituigdes externas, antes de
ingressarem na Marinha, poderdo, em carater excepcional, solicitar autorizagdo para as suas
realizagdes, por meio de requerimento ao Diretor-Geral do Pessoal da Marinha, conforme
Anexo G, o qual tramitard pela cadeia de comando, pelo HNMD, pela DSM e pela DPMM,
devendo as OM se manifestarem por intermédio de parecer. Os Oficiais que j& estiverem na
Marinha e desejarem realizar concursos de Residéncias Médicas em outras Instituicdes,
poderao utilizar o mesmo procedimento, participando previamente ao HNMD e a DSM, para

verificacdo dos interesses do SSM.
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2.4.6 - A autorizagdo de que trata o inciso anterior serd condicionada aos interesses e
necessidades do SSM, e sera concedida pelo periodo de duragdo do Programa de Residéncia
de cada especialidade. Qualquer necessidade de prorrogacdo devera ser encaminhada por
requerimento ao DGPM, com as devidas justificativas, com pareceres do HNMD e DSM.
2.4.7 - Os Oficiais Médicos, Cirurgides-Dentistas, Farmacéuticos e Enfermeiros do Corpo de
Oficiais da Reserva da Marinha (RM2) apenas poderao ser autorizados a realizar o Programa
de Residéncia Médica do HNMD, caso sejam aprovados em concurso especifico e seja do
interesse da Marinha.

2.5 - CONTROLE DE EXECUCAO

2.5.1 - O controle da execucdo e a avaliagcdo dos resultados dos Cursos de Aperfeicoamento,
dos Cursos de Residéncia Médica e de Residéncia em Enfermagem obedecerdo ao previsto
pela DSM.

2.5.2 - Os Cursos de Aperfeicoamento e os Programas de Residéncia Médica realizados em
Institui¢des externas serdo controlados pelo HNMD.

2.5.3 - Para a execugao do controle de que trata o inciso anterior o HNMD devera:

a) enviar a DGPM, por oficio, minuta de Portaria de Autorizagao (Anexo G), com
copia para DSM, com a indicag@o do local e o periodo no qual o militar realizard o Programa
de Residéncia Médica, a OM a qual ficara adido para a realizacdo das atividades de apoio ao
SSM; bem como o periodo e a OM a qual ficard vinculado ap6s o término do PRM. O periodo
de vinculo devera corresponder a duracao da Residéncia Médica, no periodo ausente a MB;

b) definir ¢ manter o acompanhamento dos servigos prestados ao SSM durante a
Residéncia Médica;

¢) definir os aspectos de interesse da Marinha que deverdao ser abordados no Relatério
Semestral sobre os Preceptores; e

d) manter o acompanhamento do desempenho académico, em especial, quanto a
frequéncia e as atividades realizadas no PRM.

2.5.4 - A OM a que o militar ficar adido, durante a realizagio do PRM, competira:

a) coordenar a execugao dos servigos que serdo prestados ao SSM, concomitantemente
a residéncia;

b) controlar o periodo de férias dos militares; e

¢) Receber o Relatorio Semestral de Preceptores e encaminhar ao HNMD, com cdpia

para a DSM e DGPM.
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2.5.5 - A DSM competira a supervisido do controle das atividades realizadas pelo HNMD e
pela OM a qual o militar ficar adido.

2.5.6 - No caso de a matricula ser cancelada, trancada ou ocorrer qualquer circunstancia que
impeca o prosseguimento do PRM, o militar devera comunicar o fato imediatamente a OM a
que estiver adido e ao HNMD.

2.5.7 - As férias regulamentares deverdao ser gozadas no periodo de férias da Instituicdo de
Saude que estiver ministrando o PRM, devendo o periodo de férias que exceder os 30 dias ser
utilizados para o desempenho de servigos junto ao SSM.

2.5.8 - O militar que se afastar do servigo ativo, antes de ser cumprido o vinculo estabelecido
na Portaria, previsto na alinea a do inciso 2.5.3 destas Normas, indenizara aos cofres publicos,
de acordo com os calculos estabelecidos na legislagao vigente.

2.5.9 - Ao término de Curso de Aperfeicoamento e de Programa de Residéncia Médica
realizado em Instituicdo externa, cabera a DSM a emissao de Ordem de Servico de conclusao
de Curso. Para tanto, o HNMD deverd encaminhar a DSM copia dos certificados de conclusio
e de outros documentos pertinentes, emitidos pelas institui¢des que conduziram o curso.
2.5.10 - O médico civil que, durante a realizagdo de Programa de Residéncia Médica, lograr
éxito em concurso publico ao Corpo de Saude da Marinha, interrompera o referido Programa
para realizar o Curso de Formagao de Oficiais no Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk,
ficando, entretanto, assegurada a continuagdo de seu curso, ja como Oficial, na época prevista
no Plano de Carreira de Oficiais da Marinha.

2.5.11 - Aos médicos incluidos na condi¢do a que se refere o subitem anterior serd, também,
creditado o tempo onde tenha realizado parte do PRM, em fracdes minimas de um ano,
desprezando-se o tempo em que tal fragdo ndo seja alcancada.

2.6 - ATRIBUICOES

2.6.1 - A DEnsM, por meio do Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha, a semelhanga dos
demais concursos publicos sob sua responsabilidade, conduzird o processo seletivo dos
candidatos aos PRM aprovados. Para isso, recebera da DGPM as informacgdes relativas ao
numero de vagas e as especialidades para os PRM da Marinha, conforme o estabelecido nos
incisos 2.2,2.3 e 2.4.

2.6.2 - A DSM alocara recursos do PM-HOTEL para apoio as necessidades de material de
saude, a serem empregados nos Cursos de Aperfeigoamento, de Residéncia Médica e de

Residéncia em Enfermagem da Marinha.
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2.6.3 - A DSM, anualmente, em época propria, subsidiard o relator do PM-ZULU com
informacdes sobre os recursos financeiros necessarios ao pagamento, na forma da lei, das
bolsas de estudos e dos encargos do Sistema Previdenciario aos profissionais civis previstos
para serem matriculados nos PRM da Marinha.

2.6.4 - A DEnsM, subsidiada pela DSM, alocard recursos financeiros no PM-INDIA para
apoio as necessidades de recursos instrucionais aos Cursos de Aperfeigoamento, de
Residéncia Médica e de Residéncia em Enfermagem da Marinha.

2.6.5 - As Organizacdes Militares Executoras deverdo dispor de instrugdes internas que
contemplem normas minuciosas de procedimentos para os Médicos, Cirurgides-Dentistas,
Farmacéuticos ¢ Enfermeiros matriculados nos Cursos de Aperfeicoamento, de Residéncia
Médica e de Residéncia em Enfermagem. Nesse sentido, devera ser dada énfase aos aspectos

atinentes ao desempenho académico e as condutas ética, disciplinar e pessoal.
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CAPITULO 3
SELECAO E INDICACAO DE OFICIAIS PARA OS CURSOS DE
APERFEICOAMENTO AVANCADO

3.1 - PROPOSITO

Este capitulo tem o propdsito de estabelecer as regras e instrugdes sobre o processo de
selecdo e indicagao de Oficiais para os Cursos de Aperfeicoamento Avancado (C-ApA).
3.2 - DISPOSICOES GERAIS
3.2.1 - Compete a Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) e ao Comando do
Pessoal de Fuzileiros Navais (CPesFN), conforme o caso, a sele¢do e a indicagdo de Oficiais
para os C-ApA.
3.2.2 - Os C-ApA serao realizados, em carater obrigatorio, para Oficiais do CA, CFN e CIM.
Para Oficiais do Quadro Auxiliar de Fuzileiros Navais (AFN), em carater voluntario, a
critério da Administracao Naval.
3.2.3 - A solicitacdo de opcdes de cursos, a execugdo da selegdo e a indicagdo de Oficiais
para os C-ApA, de carater obrigatorio, serdo realizadas em conformidade com os eventos
constantes do cronograma do Anexo B, cabendo a DPMM e ao CPesFN fixarem as faixas de
Oficiais de acordo com o Plano Corrente de Oficiais (PCO).
3.2.4 - A constitui¢ao das turmas dos C-ApA sera feita, em principio, atendendo as seguintes
condicionantes:

a) para o CA, o CFN e o CIM:

I) vagas previstas no PCO;

IT) Plano Geral de Instrucao (PGI);

IIT) Curso de Aperfeicoamento (C-Ap) realizado; e

IV) opcdo do candidato, respeitando a antiguidade.

- Excepcionalmente, os militares poderao optar por vagas previstas para o C-ApA,
de acordo com as competéncias técnicas adquiridas ao longo da carreira, que sejam correlatas
ao referido curso, ndo sendo observado o critério de antiguidade.

- Para isso, havera a necessidade desses militares encaminharem requerimento para
a DPMM/CPesFN, via DEnsM/Organizacao Militar Orientadora Técnica (OMOT), de forma
que se observe o planejamento de pessoal no processo de preenchimento da vaga, apds a

analise de seus curriculos pela DEnsM/OMOT.
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b) para o AFN:
I) vagas previstas no PCO;
1) PGI;
IIT) interesse do servigo; e
IV) opg¢do do candidato, respeitando a antiguidade.
3.3 - PROCEDIMENTOS
3.3.1 - Os Primeiros-Tenentes do CA, do CFN e do CIM deverdo apresentar suas opgoes de
areas de conhecimento para os C-ApA a DPMM/CPesFN, conforme o caso, observando o
cronograma do Anexo B.
3.3.2 - Os Oficiais do Quadro Técnico deverdo apresentar & DPMM suas opgdes de
voluntariado para os C-ApA, a critério da Administracdo Naval, observando o cronograma do
Anexo B.
3.3.3 - Apesar de ndo se constituir em curso de carreira para o AFN, o C-ApA sera realizado
numa unica oportunidade. O Oficial que solicitar o cancelamento de sua indicagdo, bem como
aquele que tiver sua matricula cancelada a pedido, ou for reprovado, nao podera realizar o
curso novamente.
3.4 - DAS ATRIBUICOES
3.4.1 - A/Ao DGPM/CGCFN compete a criagdo, a alteracio e a extingio dos C-ApA, por
proposta das OMOT ou da DEnsM.
3.4.2 - A DEnsM compete:
a) na qualidade de Orgdo Central do Sistema de Ensino Naval (SEN), supervisionar os
C-ApA, apoiada pelas OMOT;
b) assessorar as OMOT quanto aos aspectos técnico-pedagdgicos na elaboragdao da
proposta de curriculo dos C-ApA; e
¢) aprovar os respectivos curriculos dos C-ApA.
3.4.3 - A/Ao DPMM/CPesFN compete:
a) divulgar o quantitativo de Oficiais, por Corpos e Quadros, que irdo compor as
turmas dos C-ApA, via PCO;
b) solicitar as opgdes, por meio de BONO, para os C-ApA de carater obrigatorio,
conforme a distribuicdo de vagas previstas no PCO, para o CA, o CFN e o CIM, de acordo

com o cronograma do Anexo B; e
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c) divulgar, por meio de BONO, a abertura do voluntariado para os C-ApA
programados no PCO, para o AFN, de acordo com o calendario constante do Anexo B.

3.4.4 - A OMOT compete:

a) designar um ou mais Oficiais como ligagdo com a OM executante, que devera
acompanhar o desenvolvimento dos C-ApA;

b) elaborar, em concurso com a OM executante, as propostas de curriculos dos C-ApA,
com base nas orienta¢des emanadas pela DEnsM;

¢) indicar os instrutores para as disciplinas especificas do curriculo que nao possam ser
ministradas por professores oriundos dos contratos com as universidades ou da OM
executante;

d) propor temas a serem desenvolvidos pelos alunos durante o curso;

e) realizar a supervisao técnica dos C-ApA nas areas que lhes sdo afetas; e

f) indicar a DPMM e ao CPesFN, quando consultada, os pré-requisitos curriculares
necessarios aos militares para participarem dos C-ApA.

3.4.5 - A OM executante compete:

a) definir a instituicdo que sera escolhida para ministrar, total ou parcialmente, cada
curso, ouvidas as respectivas OMOT;

b) promover reunides com a participacdo de representantes das OMOT, a fim de
definir o conteudo programatico das disciplinas, suas diretrizes especificas, as técnicas de
ensino a serem utilizadas e a bibliografia obrigatéria e de consulta;

c) realizar a andlise pedagogica dos curriculos elaborados, em concurso com as
OMOT;

d) definir com as OMOT as disciplinas que podem ser ministradas pelas universidades
a serem contratadas;

e) prover apoio pedagodgico aos professores das instituicdes contratadas e aos
instrutores designados pelas OMOT;

f) definidos os curriculos dos cursos, assinar os contratos, quando cabivel, com as
universidades escolhidas e tomar as providéncias necessarias a realizagao dos cursos no ano
seguinte, tais como:

I) prontificar salas de aula e seus acessorios;
II) adquirir bibliografia recomendada;

IIT) adquirir recursos instrucionais necessarios; e
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IV) elaborar o calendario anual de aulas.

g) enviar a DEnsM, para aprovacgao, as propostas de curriculos dos C-ApA;

h) submeter a apreciagdo da DEnsM os estudos realizados que envolvam a adog¢do de
novos procedimentos relativos a condugdo dos cursos ou, até mesmo, alteragdes na Sinopse
Geral dos seus curriculos; e

1) cumprir o calendéario anual de aulas, testes, provas e trabalhos previstos para os
Cursos.

3.5- ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

3.5.1 - A OM executante utilizard os resultados da aplicagdo da Sistematica de Avaliacdo de
Cursos do SEN para o aprimoramento dos C-ApA, seja pela adogdo de diferentes medidas de
carater pedagogico que se fizerem necessarias para sanar deficiéncias constatadas ou mediante
a proposicao, as respectivas OMOT, das alteragdes curriculares pertinentes, se for o caso.
3.5.2 - Torna-se necessario, em face do carater técnico-gerencial e profissional dos C-ApA, o
fortalecimento do acervo da biblioteca da OM executante, com livros nacionais e estrangeiros,
bem como assinaturas de revistas especializadas nas diversas areas de concentracao, indicadas
pelos professores e instrutores das disciplinas ministradas.

3.6 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

3.6.1 - O aproveitamento do Oficial-Aluno (OA) no C-ApA sera avaliado de acordo com as
normas curriculares aprovadas pela DEnsM.

3.6.2 - Os casos de trancamento e de cancelamento de matricula nos C-ApA deverao obedecer
a legislacdo em vigor.

3.6.3 - Ao Oficial que tiver sua matricula cancelada no C-ApA, devido a reprovagdo, serd
concedida uma nova oportunidade para realizacdo do curso, no ano subsequente, mediante
requerimento ao DPMM/CPesFN. A realizacdo do curso estard condicionada a avaliagdo pela
CPO e a disponibilidade de vaga.

3.6.4 - Os casos ndo previstos neste capitulo serdo submetidos a decisdo do Diretor-Geral do

Pessoal da Marinha, via DPMM.
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CAPITULO 4

SELECAO E INDICACAO DE OFICIAIS PARA OS CURSOS ESPECIAIS

4.1 - PROPOSITO
Este capitulo tem como proposito estabelecer as instru¢des para selecdo e indica¢do de
Oficiais para os Cursos Especiais.
4.2 - CURSOS ESPECIAIS
Sao cursos destinados a preparagdo do pessoal para os servicos, que exijam qualificagdes
especiais ndo conferidas pelos Cursos de Aperfeicoamento, efetuados de acordo com os
cronogramas constantes dos Anexos C, D, E. Fe U.
4.3 - INSCRICAO, SELECAO E INDICACAO
4.3.1 - A abertura de inscrigdes para os Cursos Especiais sera divulgada por meio de BONO,
pela OM responsavel pelo curso, conforme os cronogramas dos Anexos C, D, E. F e U.
4.3.2 - A autoridade a quem estiver subordinado o candidato, que preencher os requisitos
previstos na regulamentacdo do curso, solicitard a inscricdo a DPMM, por mensagem, com
informacdo ao Setor de Distribui¢do de Pessoal (SDP) pertinente e as OM envolvidas no
processo seletivo.
4.3.3 - Compete a DPMM a selegdo e a indicagdo dos Oficiais para os Cursos Especiais.
4.3.4 - Para a selegdo e a indicacdo dos candidatos, além dos requisitos previstos nas
instrugdes especificas, serdo considerados os seguintes critérios:
a) vagas previstas no Plano Geral de Instrucao (PGI);
b) interesse do servigo;
¢) antiguidade;
d) resultados de cursos anteriores; e
e) habilitagao;
f) cargos e fungdes de Tabela Mestra de Forca de Trabalho (TMFT), exercidos na
carreira.
4.4 - DISPOSICOES FINAIS
Os casos ndo previstos neste capitulo serdo submetidos a decisdo do Diretor-Geral do

Pessoal da Marinha, via DPMM.
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CAPITULO 5
EXAME DE ADMISSAO AO CURSO ESPECIAL DE HABILITACAO PARA
PROMOCAO A SARGENTO E REALIZACAO DO CURSO DE
APERFEICOAMENTO PARA PRACAS DO CPA E CAP

5.1 - PROPOSITO

Estabelecer as regras e instrugdes para a inscrigdo no Exame de Admissdo ao Curso
Especial de Habilitagcdo para Promog¢ao a Sargento (EA-HSG) e para realizacdo do Curso de
Aperfeicoamento (C-Ap), referentes as Pracas do Corpo de Pragas da Armada (CPA) e do
Corpo Auxiliar de Pragas (CAP), em complemento ao Plano de Carreira de Pracas da Marinha
(PCPM).
5.2 — DAS VAGAS

O Exame destina-se ao preenchimento de vagas no Curso Especial de Habilitagdo para
Promocao a Sargento (C-Esp-HabSG) com Pracas do CPA e do CAP.
5.3 - SELECAO E INDICACAO
5.3.1 — Compete a Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) selecionar os Cabos
(CB) para o EA-HSG, conforme os seguintes critérios:

a) pertencer as faixas de antiguidade, conforme estabelecido no Plano Corrente; e
b) preencher os requisitos basicos para inscri¢gdo em processo seletivo estabelecidos no

Plano de Carreira de Pragas da Marinha (PCPM).
5.3.2 — A DPMM divulgara, por meio de BONO, a relagdo dos militares que obtiverem o
parecer favoravel da Comissdo de Promogdes de Pragas (CPP) e, posteriormente, procedera a
verificagdo continuada dos requisitos constantes do PCPM para inscri¢ao no EA-HSG.
5.3.3 — Os candidatos que obtiverem parecer desfavoravel da CPP poderao apresentar recurso,
de acordo com o disposto na DGPM-313.
5.4 — PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.4.1 — Os militares mencionados no inciso 5.3.2 deverdo efetuar suas respectivas inscri¢des
no sitio do Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) na intranet, gerando o
requerimento de inscri¢do. Cabera ao Titular da OM a qual o candidato estiver subordinado,

por delegacdo de competéncia, deferir os requerimentos para inscricao.
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5.4.2 — A inscricao no Exame implicard a aceitagdo irrestrita das condi¢des estabelecidas nesta
Norma e na DGPM-104. Nao cabera ao candidato o direito de recurso para obter quaisquer
compensagdes pelo cancelamento de inscri¢ao ou pela eliminagdo no EA-HSG.
5.4.3 — Estardo dispensados da prova de conhecimentos militares-navais do EA-HSG e,
consequentemente, de efetuar a respectiva inscrigdo somente os CB que, além de satisfazerem
0s requisitos basicos para inscricdo em processo seletivo, tenham obtido, no Curso de
Especializagdo (C-Espc) ou no Curso de Formagdo de Cabos (C-FCB), média global igual ou
superior a nove, de acordo com a seguinte classificacao:
a) primeiro colocado em curso com até vinte alunos concludentes;
b) primeiro e segundo colocados em curso de 21 a trinta alunos concludentes; e
¢) primeiro, segundo e terceiro colocados em curso superior a trinta alunos
concludentes.
5.4.4 — A DPMM divulgara, por meio do BONO citado no inciso 5.3.2, a relacdo dos militares
amparados pelo contido no inciso 5.4.3, ndo sendo necessario o encaminhamento de
requerimento solicitando a dispensa de prova ao DPMM.
5.5 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS E CONCENTRACAO
5.5.1 — De posse do resultado do Exame, fornecido pelo SSPM, a DPMM divulgara, por meio
de BONO, a relacdo dos candidatos selecionados para realizarem o C-Esp-HabSG em seus
respectivos anos.
5.5.2 — Os CB aprovados no Exame deverao encaminhar, diretamente ao Centro de Instrugao
Almirante Alexandrino (CIAA), dentro do prazo estabelecido no Plano Geral de Instrucio
(PGI), copia autenticada de um dos seguintes documentos:
a) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso regular do Ensino Médio, obtido em
estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC); ou
b) Certificado de conclusdo de Curso Supletivo do Ensino Médio, obtido em
estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido pelo MEC; ou
c¢) Certificado de conclusdo de Exame Supletivo do Ensino Médio, expedido pelos
Orgaos Estaduais responsaveis pelo Ensino Supletivo, em modelo padrio, adotado no ambito
das Secretarias Estaduais de Educacao; ou
d) Declaragdo de Conclusdo de Curso obtido em estabelecimento de ensino
oficialmente reconhecido pelo MEC. Entretanto, ¢ indispensavel a ratificagdo da referida
Declaragdo por meio da posterior apresentagao do Diploma ou Certificado de conclusao, em

data limite estabelecida pelo CIAA, antes da conclusdo do C-Esp-HabSG.
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5.5.3 — Os documentos citados no inciso 5.5.2 deverdo ser encaminhados com a copia da
respectiva Ficha Historico-Escolar do candidato.

5.5.4 — A verificagdo de documentos serd efetuada por uma Comissdo designada pelo
Comandante do CIAA, que, em caso de duvida, consultara as respectivas Secretarias
Estaduais de Educacao.

5.5.5 — A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido no prazo estabelecido, bem como
qualquer rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicardo na
nao efetivagdo da matricula no curso.

5.5.6 — Os CB aprovados no EA-HSG deverao satisfazer os requisitos estabelecidos no PCPM
para matricula em curso de carreira, na data para a concentracdo, estabelecida no PGI e/ou
BONO de convocagao.

5.5.7 — As OM deverao desligar e apresentar no CIAA e no CIAAN somente os militares que
preencham todos os requisitos previstos para matricula, constantes do PCPM, observando a
data prevista para o inicio do curso, publicada em BONO, pela DPMM. Os casos excepcionais
deverdo ser submetidos a analise dos respectivos Centros de Instrugdo, que participardo as
OM solicitantes e a DPMM, por meio de mensagem, as orientagcdes para cada situacao.

5.6 — REALIZACAO DO CURSO DE APERFEICOAMENTO (C-Ap)

5.6.1 — As Pragas que concluirem, com aproveitamento, o C-Esp-HabSG serdo matriculadas
no C-Ap, excetuando-se aquelas consideradas aperfeicoadas, conforme previsto no Capitulo 2
do PCPM.

5.6.2 — A Praca enquadrada nas regras para requalifica¢do, ou requalificada por meio de C-
Esp-AD, podera ser matriculada no Curso de Aperfeicoamento de Administracao (C-Ap-AD),
desde que conclua com aproveitamento o C-Esp-HabSG.

5.6.3 — As Pragas assinardo o Termo de Compromisso para Matricula em Curso, constante do
Anexo M, por ocasido da matricula no C-Esp-HabSG e no C-Ap.

5.7 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

5.7.1 — A Praga aprovada no EA-HSG, que estiver temporariamente incapacitada, por motivos
fisicos ou mentais, incluindo a gestagdo, devidamente comprovados por Junta de Saude
competente ou atestado médico emitido ou homologado por médico da MB, que a impega de
comparecer a concentragdo no C-Esp-HabSG, deverd requerer a DPMM, a realizagdo da
matricula no préximo curso, tdo logo cesse o motivo incapacitante, desde que satisfaga todos
0s requisitos para a matricula, previstos no PCPM.

5.7.2 — Para os casos previstos no inciso 5.7.1, a antiguidade sera atribuida com base no ano
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de realizacdo do C-Esp-HabSG.

5.7.3 — A Praca que tiver sua matricula cancelada, ex officio, no C-Esp-HabSG ou no C-Ap
podera requerer a DPMM, uma nova oportunidade de matricula, nos termos do Capitulo 5 do
PCPM.

5.7.4 — A Praga matriculada em Curso de Subespecializagdo, Especial ou Extraordinario, que
for aprovada no EA-HSG, terd sua matricula trancada naqueles Cursos, caso haja interferéncia
na realizagdo do C-Esp-HabSG. Todavia, sera assegurada nova oportunidade de matricula nos
referidos Cursos, desde que a Praga preencha os requisitos exigidos no ano da realizacao do
respectivo Curso.

5.7.5 — Caso ocorra a movimentagdo de candidatos inscritos no EA-HSG, a Organizacdo
Militar Proponente (OMP) devera informar o fato ao SSPM, tempestivamente, por meio de
mensagem preferencial, com informagao para a DEnsM e OM envolvidas, a fim de que a
Praga movimentada realize o Exame no local de destino.

5.7.6 — O EA-HSG tera validade somente para o ano e turma para o qual foi realizado, salvo
nos casos dispostos nos incisos 5.7.1 e 5.7.3 desta Norma.

5.7.7 — A Praca aprovada no EA-HSG e que venha a ter sua chamada para compor a turma do
C-Esp-HabSG cancelada, de acordo com o inciso 5.7.1 desta Norma, concentrard na turma
seguinte, apds o término do fator motivador da interrup¢ao do curso. Caso no ano seguinte a
Praca ainda permanega nas situagdes descritas no inciso 5.7.1, o beneficio ser-lhe-4 concedido
por mais um ano, totalizando no méaximo dois anos para que concentre e conclua o C-Esp-
HabSG.

5.7.8 — A Praga julgada incapaz definitivamente para exercer as tarefas inerentes a sua
especialidade realizara o C-Ap na especialidade para a qual foi requalificada, nos termos do
Capitulo 2 do PCPM.

5.7.9 — As Pragas que ndo tiverem interesse em realizar o C-Esp-HabSG e/ou o C-Ap deverao
encaminhar & DPMM, antes do inicio dos respectivos cursos, por meio de Oficio, a
Declaragao de Desisténcia constante do Anexo L, sujeitando-se as consequéncias previstas no
PCPM.

5.7.10 — Os casos nado previstos neste capitulo deverdo ser submetidos ao Diretor-Geral do

Pessoal da Marinha, via DPMM, mediante requerimento.
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CAPITULO 6
SELECAO E INDICACAO DE MARINHEIROS PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO

6.1 - PROPOSITO
Estabelecer as regras e instrucdes para a selecao, indicacdo, concentracdo e matricula

de Marinheiros (MN) que realizardo os Cursos de Especializacdo (C-Espc), conforme o Plano
de Carreira de Pracas da Marinha (PCPM).
6.2 - QUESTIONARIO DE OPCOES DE ESPECIALIDADES VIA WEB

O Sistema de Preenchimento do Questionario de Opcdes de Especialidades (SisQOE) foi
desenvolvido com o proposito de conferir celeridade ao processo de escolha das
Especialidades das Pracas na graduacao de MN, viabilizando o preenchimento e tramite dos
QOE para os Encarregados de Pessoal das OM e, posteriormente, para a DPM, de acordo com
as instrucoes constantes neste artigo e no anexo N.
6.2.1 - Os militares na graduacdo de Marinheiro (MN) acessardo o SisQOE, como usuarios
individuais do Sistema de Pessoal (SisPes - antigo acesso BDPes) da DPM, para o
preenchimento do QOE, via web, na época estabelecida, de acordo com o Plano Corrente de
Pracas (PCP).
6.2.2 - Apbs o preenchimento, o MN devera encaminhé-lo, via sistema, ao Encarregado de
Pessoal da OM, que verificara os questionarios preenchidos, podendo encaminha-los a DPM
ou restitui-los aos interessados para ajustes necessarios.
6.2.3 - O Encarregado de Pessoal da OM nao podera alterar um Questionario de Opcoes de
Especialidades (QOE) preenchido por um usuario individual, em qualquer hipétese.
6.2.4 - Caso os MN estejam impossibilitados de acessar o sistema, ou ainda, ndo possuam
senha de acesso, o Encarregado de Pessoal da OM (usuario aprovador), excepcionalmente,
podera preencher ou alterar os QOE, garantindo que as opc¢des preenchidas sejam aquelas
apresentadas pelo(s) MN.
6.2.5 - A opcao de preenchimento por meio fisico somente deverd ser utilizada na total
impossibilidade de acesso a modalidade do QOE via web, apds autorizado pela DPM.
6.3 - SELECAO E INDICACAO

6.3.1 - A selecao dos MN para os C-Espc sera realizada no segundo ano da graduacao, dentre
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aqueles que preencham os requisitos para matricula em curso, estabelecidos no PCPM,
observando o critério de antiguidade.

6.3.2 - O direcionamento para os C-Espc, visando ao preenchimento das vagas previstas no
PCP, sera realizado pela Diretoria do Pessoal da Marinha (DPM), que observara:

a) a classificacdo do MN, para a qual serdo considerados: a area cursada pela Praca
durante a Especializacao Inicial Continuada (EIC), a Aptidao Média para a Carreira (AMC), a
nota da classificacdo final obtida nos Cursos de Formacido de Marinheiros (C-FMN), o
Comportamento e o Tempo de Embarque; e

b) as opcdes dos MN assinaladas no Questionadrio de Opcdes de Especialidades
(QOE), dentro de suas areas de formacao, em ordem de prioridade.

6.3.3 - Classificacao dos MN

a) a classificacdo dos MN sera realizada pela DPM, por meio de pontuacdo, que sera

obtida pela aplicacao da seguinte férmula:

C = (AMC x 20) + (NCE x 100) + (Comp x 10) + TEC, onde:

C = Classificacao;

AMC = Aptidao Média para a Carreira no momento da classificacao;

NCE = Nota da classificacao final obtida no C-FMN;

Comp = Comportamento, computado até o momento da classificacao, conforme a
seguir:

- igual a -1 (menos um), para cada ponto perdido na carreira, computado no
momento da classificacao;

- igual a 10 (dez) para a Praca que nunca sofreu punicdo em toda a carreira; e

TEC = Tempo de Embarque Corrigido, computado até o semestre anterior a época
da classificacdo para o C-Espc. Para calculo do TEC serao aplicados diferentes fatores de
correcao, a cada dia de embarque, conforme a seguir:

- embarque em Navio = 1,2 x TE;

- embarque em OM com competéncia paratal=1,0x TE; e

- demais OM que ndo contam embarque = O (zero).

b) em caso de empate, os MN serdo posicionados de acordo com as suas

antiguidades.
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6.3.4 - Opcao para o direcionamento das Especialidades

No periodo compreendido entre 01JAN e 15FEV, do segundo ano na graduacao, os
MN deverao preencher o QOE (anexo N), que serd encaminhado a DPM, pelo Encarregado de
Pessoal, até 15FEV, via WEB, por meio do Sistema de Questiondrio de Opcdes de
Especialidades (SisQOE), no qual indicarao:

a) as Especialidades, em ordem de prioridade, para a realizacdo do C-Espc; e

b) caso sejam voluntarios, apenas uma das seguintes Especialidades: Mergulho (MG),
Educacao Fisica (EP), Controle de Trafego Aéreo (CV), Motores de Aviacdo (MV), Manobras e
Equipagem de Aviacdo (RV), Estrutura e Metalurgia de Aviacdo (SV) ou Avibnica (VN).

6.3.5 - Selecao para direcionamento das Especialidades

a) o MN seré direcionado para a Especialidade, conforme a sua classificacdo, ordem
de prioridade de seu QOE € a area cursada pela Praca durante a EIC;

b) a selecio para os diversos C-Espc sera publicada pela DPM, por meio de Boletim de
Ordens e Noticias (BONO);

c) os MN que nio forem selecionados para o C-Espc e aqueles que, estando
selecionados, ndao forem matriculados no referido curso, por deixarem de atender a algum
dos requisitos constantes no PCPM, serdo Licenciados do Servico Ativo da Marinha (LSAM),
ex-officio, por conveniéncia do servico, até o final do quinto ano na graduacao; e

d) constitui excecao a alinea anterior o MN que ficar impedido de concentrar para o
curso, por motivo de incapacidade temporaria, devidamente comprovada por Junta de Salde
competente. Neste caso, o MN devera requerer a DPM sua matricula na proxima turma tao
logo cesse o motivo incapacitante. Entretanto, sua matricula ficard condicionada ao
atendimento dos demais requisitos estabelecidos no PCPM para matricula em cursos,
hipotese em que nao havera direito a retroacao de antiguidade.

6.3.6 - Selecao para as Especialidades de MG, EP, CV, MV, RV, SV e VN

A selecao dos MN para as Especialidades de MG, EP, CV, MV, RV, SV e VN sera
realizada em duas etapas: fase preliminar e fase complementar.

a) Fase Preliminar

) o MN que optar, em seu QOE, para cursar uma das Especialidades acima

elencadas, como voluntario, serd convocado, por meio de BONO, para, sob coordenacao de
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sua propria OM, realizar exames preliminares, biometria e avaliacdo médica sumaria,
conforme indicados no anexo J, desde que atenda aos seguintes requisitos:

- ter sido aprovado no Gltimo TAF anual;

- estar apto em inspecao de salide, sem restricoes laborais;

- nao estar preso, mesmo que a prisdo tenha ocorrido preventivamente ou em
flagrante delito;

- ndo estar definitivamente impedido de acesso;

- ter nota de Aptidao Média para a Carreira (AMC) igual ou superior a sete (7,0); e

- ter comportamento igual a cem (100) pontos.

II) a DPM divulgara, por meio de BONO, a relacdo dos candidatos considerados
aptos na fase preliminar conforme as orientacées contidas nos anexos H, | e K.

b) Fase Complementar

Os MN aprovados na fase preliminar serdo convocados a comparecer as OM
responsaveis pela aplicacao dos testes e exames complementares, conforme a seguir:

I) os candidatos ao C-Espc-MG realizardo testes complementares, conforme o
roteiro de eventos contido no anexo I:

- Avaliacio psicologica no Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM);

- Inspecao de saude pela Junta de Saude para Atividades Especiais (JSAE); e

- Testes fisicos classificatorios e testes de camara hiperbarica no Centro de
Instrucdo e Adestramento Almirante Attila Monteiro Aché (CIAMA).

II) os candidatos ao C-Espc-EP realizardo testes complementares, conforme o
roteiro de eventos contido no anexo K, no Centro de Educacao Fisica Almirante Adalberto
Nunes (CEFAN); e

[ll) os candidatos ao C-Espc de CV, MV, RV, SV e VN realizardo testes
complementares, conforme o roteiro de eventos contido no anexo H:

- Avaliacao psicolégica no SSPM;

- Inspecao de Salde pela JSAE; e

- Teste de Suficiéncia Fisica e testes na Unidade de Treinamento de Aeronave
Submersa (UTEPAS), sendo ambos eliminatérios, devendo a Praca obter os indices minimos

previstos no anexo H. Dentro do periodo de dias em que permanecerem a disposicdo do
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Centro de Instrucdo e Adestramento Aeronaval Almirante José Maria do Amaral Oliveira
(CIAAN), o candidato terd uma Unica oportunidade para realizar os Testes de Suficiéncia
Fisica e duas oportunidades para os testes na UTEPAS.
c) Orientacoes especificas

I) as OM onde servem os candidatos voluntarios as Especialidades de MG, EP, CV,
MV, RV, SV e VN deverao participar a DPM, por mensagem preferencial, com informacao a
OM responsavel pelo curso, a qualquer momento, ap6és o envio do QOE, os MN que
deixarem de satisfazer algum dos requisitos listados na alinea a do inciso 6.3.6, bem como
aqueles que desistirem do processo seletivo;

II) as Pracas nao selecionadas para o C-Espc de MG, EP, CV, MV, RV, SV ou VN serao
direcionadas para outras Especialidades, conforme discriminado no inciso 6.3.5; e

[11) o MN que, durante a realizacdo do C-Espc de MG, EP, CV, MV, RV, SV ou VN, ndo
se adaptar ao desempenho de tarefas tipicas da Especialidade, tera sua matricula cancelada
ex-officio. Nesse caso, a Praca sera redirecionada para a mesma Especialidade que cursaria,
caso nao tivesse optado pelo curso em carater de voluntariado, tomando como referéncia
sua pontuacao a época da selecdo para o C-Espc e a classificacdo em relacdo a sua turma de
origem, conforme o estabelecido no inciso 6.3.5. Em momento oportuno, o MN sera
indicado para o C-Espc do ano seguinte, desde que atenda aos requisitos para a matricula
estabelecidos no PCPM. Ressalta-se, ainda, que nao havera retroacdo de antiguidade e nem
efeitos financeiros retroativos.
6.4 - INSPECAO DE SAUDE
6.4.1 - Somente podera concentrar para o C-Espc, a Praca que estiver apta para o SAM, sem
guaisquer restricoes.
6.4.2 - As Pracas chamadas para realizar os C-Espc nas Especialidades de SI, CN, CA, OS, MA e
MO farao Inspecdes de Saude Complementares, tendo em vista estas Especialidades exigirem
requisitos especificos, conforme previsto na DGPM-406. O MN que for julgado incapaz
definitivamente em Inspecdo de Saude Complementar podera ser redirecionado para outra
Especialidade, por necessidade de servico, de acordo com a sua pontuacdo, conforme

discriminado no inciso 6.3.5.
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6.5 - INVESTIGAGAO PARA CREDENCIAMENTO
6.5.1 - As OM deverao proceder a investigacao para credenciamento, no grau de sigilo DOIS,
para os MN chamados para realizar os C-Espc nas Especialidades de CN, DT, ES, ET, OR, OS e
Sl; e no grau UM para o C-Espc na Especialidade de AM.
6.5.2 - Os MN que nao obtiverem parecer favoravel em investigacdo para credenciamento,
atinente as Especialidades supramencionadas, poderao ser redirecionados para outras
Especialidades que ndo contemplem investigacdo para credenciamento, de acordo com a
necessidade do servico, a ser avaliada pela DPM.
6.6 - CHAMADA E CONCENTRACAO
6.6.1 - A DPM divulgara a relacdo de MN indicados para o C-Espc, por Especialidade, por
meio de BONO ou mensagem, informando o local, a data de concentracdo e a respectiva
Ordem de Movimentacdo (ORDMOV).
6.6.2 - As OM onde servem os MN indicados para o C-Espc deverdao observar o fiel
cumprimento dos requisitos para a matricula em cursos de carreira estabelecidos no PCPM,
até a data do desembarque. Caso a Praca nao atenda a algum dos requisitos, ou esteja
incapaz de concentrar por qualquer motivo, a OM deverd participar, 3 DPM, por meio de
mensagem preferencial, com informacao a OM responsavel pelo curso, o NIP, o nome e o
motivo pelo qual o MN nao concentrara.
6.7 - DESISTENCIA DE CURSO
6.7.1 - As Pracas que desejarem desistir do C-Espc deverdao encaminhar a DPM sua
Declaracao de Desisténcia, conforme modelo constante do anexo L, podendo fazé-lo nas
seguintes ocasioes:

a) até o Ultimo dia determinado para o encaminhamento do QOE; e

b) ao tomar conhecimento da chamada prevista no artigo 6.6. Neste caso, a OM
responsavel pela Praca deverd participar, a DPM, por mensagem preferencial, com
informacao a OM responsavel pelo Curso, o nome do MN desistente, encaminhando a DPM,
posteriormente, a respectiva Declaracao de Desisténcia.
6.7.2 - As Pracas que assinarem a Declaracdo de Desisténcia, ou que nao desejarem
reengajar, deixarao, automaticamente, de ser indicadas ou chamadas para concentracao e

serdo Licenciadas do Servico Ativo da Marinha (LSAM), ex officio, por conveniéncia do
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servico, conforme disposto no PCPM.
6.8 - DOCUMENTACAO E APRESENTACAO NO LOCAL DE CONCENTRACAO
6.8.1 - As Pracas deverdo ser apresentadas nos locais de concentracdo com Caderneta-
Registro (CR) contando lancamento da Declaracdo de Beneficiario Inicial (DBI), Prontuario
Médico Individual (PMI), e Cartio de Identidade dentro do prazo de validade.
6.8.2 - As OM deverao apresentar os MN para realizacdo do C-Espc com suas respectivas
férias gozadas.
6.9 - MATRICULA
6.9.1 - As Pracas chamadas para o C-Espc deverdo assinar Termo de Compromisso, por
ocasiao da matricula, de acordo com o PCPM, conforme o modelo constante do anexo M.
6.9.2 - As OM responsaveis por ministrar os cursos deverao enviar a Diretoria de Ensino da
Marinha (DEnsM), até trinta dias apds o inicio do curso, as Ordens de Servico (OS) das Pracas
matriculadas, observando a escala de antiguidade, e inserir as mesmas no Sistema de Cursos
WEB (SISCURSOS) da DPM, para validacao.
6.9.3 - As OM responsaveis pelos cursos deverao informar a DPM, até o quinto dia atil, apds
a concentracao da turma, por meio de mensagem preferencial, os militares que deixaram de
concentrar para o C-Espc, indicando o NIP, o NOME COMPLETO e a Especialidade para a qual
foram indicados.
6.10 - CONCLUSAO DO CURSO E PROMOCAO
6.10.1 - Somente serdao promovidos, os MN que concluirem o C-Espc e cumprirem os
requisitos para promocao a Cabo, conforme previsto no PCPM.
6.10.2 - Os MN que concluirem o C-Espc e nao possuirem os requisitos para promocao a
graduacdo de Cabo serdao considerados MN Especializados, sendo promovidos somente
quando preencherem os requisitos previstos no PCPM.
6.11 - DISPOSICOES FINAIS

Os casos nao previstos neste capitulo deverdao ser submetidos ao Diretor-Geral do

Pessoal da Marinha, via DPM, por meio de requerimento.
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CAPITULO 7
SELECAO PARA OS CURSOS DE
QUALIFICACOES TECNICAS ESPECIAIS (C-QTE)

7.1 - PROPOSITO
Estabelecer as regras e instrugdes para selecdo dos Segundos e Terceiros-Sargentos,
aperfeicoados, do CPA, CAP ou do CPFN, candidatos aos Cursos de Qualificagdes Técnicas
Especiais de Eletronica (C-QTE/ET), Mecatronica (C-QTE/MEC) e Telematica (C-QTE/TL).
7.2 - INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS
7.2.1 — As instrugdes para o Processo Seletivo aos C-QTE serdo publicadas por meio de
Boletim de Ordens e Noticias (BONO), a partir de iniciativa do Centro de Instru¢do Almirante
Alexandrino (CIAA), de acordo com o Programa Geral de Instru¢ao (PGI) e com as vagas
estabelecidas no Plano Corrente de Pracas (PCP).
7.2.2 — O candidato devera optar por apenas um dos C-QTE, relacionado ao seu Curso de
Aperfeicoamento (C-Ap), conforme a seguir:
a) C-QTE/ET:
I) CPA: AM, AV (da extinta subespecialidade de VN), CI, DT, EL e ET;
II) CAP: EOe TE; e
IIT) CPFN: ET e AV (da extinta subespecialidade de VN).
b) C-QTE/MEC:
I) CPA: AM, AV (das extintas subespecialidades: HV, VA, VN e VS), CI, DT, EL,
ET e MO;
II) CAP: EOe TE; e
IIT) CPFN: AV (da extinta subespecialidade de VN) e MO.
c) C-QTE/TL:
I) CPA: CI, CN ¢ ET;
IT) CAP: EO,PD e TC; e
III) CPFN: CN e ET.
7.2.3 — O candidato devera satisfazer os seguintes requisitos para inscri¢ao e matricula:
a) Requisitos comuns a inscri¢do em processo seletivo para os C-QTE:
I) ser voluntario, de acordo com a destinacao dos C-QTE especificada no PCPM,;

IT) ser aperfeicoado e cumprir os requisitos basicos para inscricdo em processos

OSTENSIVO -7-1- REV.4



OSTENSIVO DGPM-307

seletivos estabelecidos no PCPM; e
IIT) contar, como Sargento, com os seguintes tempos minimos de embarque, tropa
ou exercicio de fungao técnica, de acordo com o Corpo ao qual pertence:
- CPA: um ano de embarque;
- CPFN: um ano de tropa; e
- CAP: um ano de exercicio de fungao técnica.
b) Requisitos comuns a matricula nos C-QTE:
I) cumprir os requisitos basicos para a realizagdo de cursos complementares
estabelecidos no PCPM; e
IT) assinar o Termo de Compromisso para matricula em curso, até a data limite
estabelecida, devendo servir a MB por mais dois anos, a contar da data de conclusdao do C-
QTE.
7.2.4 — Para efeito de cumprimento do requisito estabelecido na subalinea III da alinea a do
inciso 7.2.3, os tempos de embarque ou tropa sdo equivalentes entre si, para as Pragas do CPA
e do CPFN.
7.2.5 — As OM onde servem os voluntarios aos C-QTE devem observar o fiel cumprimento
dos requisitos estabelecidos na alinea a do inciso 7.2.3 e solicitar, por meio de mensagem a
DPMM ou ao CPesFN, com informag¢do & DEnsM e ao CIAA, a inscrigdo no processo
seletivo.
7.2.6 — A DPMM/CPesFN divulgara a relacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo
aos C-QTE, por meio de BONO ou mensagem.
7.2.7 — Os militares inscritos serdo submetidos, pelo CIAA, a uma prova escrita, de carater
classificatorio.
7.2.8 — Os candidatos serao classificados dentro do numero de vagas, de acordo com a nota
obtida na avaliagdo realizada pelo CIAA. Em caso de empate de nota, serd utilizado o critério
de antiguidade.
7.2.9 — O CIAA participard o resultado de sua avaliacio a DPMM ou ao CPesFN, com
informacao a DEnsM, de acordo com o previsto no PGI.
7.2.10 — Os candidatos aprovados no processo seletivo aos C-QTE realizardo um curso de
nivelamento, na modalidade de ensino a distancia (EAD), entre o periodo da divulgacdo do
resultado final, do referido processo, até antes da semana de adaptacdo para a realizagdao dos

cursos de C-QTE. O material para o nivelamento (conteudo e videoaulas) sera disponibilizado
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no sitio do CIAA na intranet.

7.2.11 — Cabe a DPMM ou ao CPesFN divulgar a relacdo dos candidatos selecionados, por
meio de BONO ou mensagem, informando o local, a data de concentragdo e a respectiva
Ordem de Movimentagdao (ORDMOV).

7.3 - DISPOSICOES ESPECIFICAS

7.3.1 — As Pragas matriculadas no C-QTE ficardao na situag¢ao funcional de aluno ou adidas ao
CIAA, que sera a OM responsavel pela coordenagdo dos Cursos.

7.3.2 — As Pragas que tenham concluido com aproveitamento o C-QTE deverao servir, por um
periodo minimo de quatro anos, em OM cuja Tabela Mestra de For¢a de Trabalho (TMFT)
possua incumbéncias (Numero de Elemento Organizacional - NEO) que demandem esse curso
como requisito de capacitacao, de modo que possam aplicar os conhecimentos adquiridos no
exercicio de Fungdes Técnicas ou de ensino, a fim de cumprir a destinacdo do curso e os
requisitos para o acesso a graduagdo superior, conforme estabelecido no PCPM.

7.3.3 — O periodo em que as Pracas habilitadas nos C-QTE servirem nas condi¢des
estabelecidas no inciso anterior sera computado, cumulativamente, como Tempo de Exercicio
em Funcao Técnica e Tempo de Embarque ou Servigo na Tropa. Entretanto, nao podera ter o
Tempo de Embarque ou Tropa computado cumulativamente com o Tempo de Instrutoria.
7.3.4 — Para o cumprimento do inciso 7.3.3, as OM deverdo enviar as Ordens de Servigo (OS)
a DPMM ou ao CPesFN, identificando o nome ¢ o NEO da incumbéncia guarnecida, o que
também devera constar da Caderneta de Registro do militar.

7.3.5 — Os candidatos servindo em OM fora de Sede s6 poderdo se inscrever para o processo
seletivo aos C-QTE apds o cumprimento do tempo minimo de comissao, conforme previsto na
DGPM-310.

7.3.6 — Caso o candidato desista de participar do processo seletivo, a sua OM devera
encaminhar mensagem & DPMM ou ao CPesFN, com informagdo a DEnsM e ao CIAA,
comunicando o fato.

7.3.7 — As Pragas que ja possuem Curso de Qualificagdo Técnica Especial (C-QTE), Curso
Especial de Mergulhador de Combate (C-Esp-MEC), Curso Especial de Identificador
Datiloscopista (CESID) ou Curso Especial de Meteorologia (C-Esp-ME) ndo poderdo
participar de Processo Seletivo ao C-QTE.

7.3.8 — Os casos nado previstos neste capitulo deverao ser submetidos a DGPM/CGCFN, via

DPMM ou CPesFN, por meio de requerimento.
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CAPITULO 8
SELECAO E INDICACAO DE PRACAS PARA OS CURSOS ESPECIAIS

8.1 - PROPOSITO

Estabelecer as regras e instrugdes para selecdo e indicacdo de Pragas para os Cursos
Especiais (C-Esp) que, pela complexidade, demandem processo seletivo mais detalhado, bem
como aqueles que possam interferir no fluxo de carreira dos concludentes.
8.2 - SELECAO E INDICACAO
8.2.1 - Compete a Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) e ao Comando do
Pessoal de Fuzileiros Navais (CPesFN) a selecdo e indicagdo de Pracas para os C-Esp, de
acordo com o Programa Geral de Instrucdo (PGI) e com as vagas estabelecidas no Plano
Corrente de Pracas (PCP).
8.2.2 - Compete a DPMM/CPesFN divulgar a relacdo de Pragas selecionadas para os C-Esp,
por meio de BONO ou mensagem, informando o local, a data de concentragdo e a respectiva
Ordem de Movimentacdo (ORDMOV).
8.3 — DOS CURSOS E PROCEDIMENTOS

As instrucdes para inscri¢do no processo seletivo e matricula dos C-Esp estdo detalhadas
nos anexos desta norma, conforme a seguir:

a) Curso Especial de Pratico Militar (CESPRAM): Anexo O;

b) Curso Especial de Habilitagdo para Promogao a Suboficial (C-Esp-HabSO): Anexo P;

c¢) Curso Especial de Mergulhador de Combate (C-Esp-MEC): Anexo Q;

d) Curso Especial de Enfermagem em Medicina Hiperbarica (C-Esp-EFMEDHB):
Anexo S;

e) Curso Especial de Administracao (C-Esp-AD): Anexo T;

f) Curso Especial de Mergulhador Autonomo (C-Esp-MAUT): Anexo U;

g) Curso Especial de Identificador Datiloscopista (CESID): Anexo V;

h) Curso Especial Avangado de Inteligéncia para Pragas (C-Esp-AV-INT-PR): Anexo
X;e

1) Curso Especial de Meteorologia (C-Esp-ME): Anexo Y.
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8.4 — DISPOSICOES ESPECIFICAS

8.4.1 — Caso o militar selecionado ndo atenda a algum requisito para a matricula, ou esteja
incapaz de concentrar por qualquer motivo, a OM devera participar a DPMM ou CPesFN, por
meio de mensagem preferencial, com informacao a OM responsavel pelo curso, a graduagao,
o NIP, o NOME COMPLETO e o enquadramento ou a ocorréncia.

8.4.2 — Cabe a OM responsavel pelo C-Esp encaminhar 8 DGPM/CGCFN, via DPMM ou
CPesFN, conforme o caso, as alteracdes julgadas convenientes nas regras € nos procedimentos
em vigor, bem como a proposta de inclusdo/extingdo de curso, cujo processo de selecao
justifique a inclusdo/extin¢ao de anexo a esta norma.

8.4.3 — Os casos ndo previstos neste capitulo deverdo ser submetidos 8 DGPM/CGCFN, via

DPMM ou CPesFN, por meio de requerimento.
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CAPITULO 9
SELECAO E INDICACAO DE PRACAS PARA
O CURSO DE SUBESPECIALIZACAO (C-Subespc)

9.1 - PROPOSITO

Estabelecer as regras e instrugdes para a sele¢do e indicagdo de Pragas visando a
realizagdo de C-Subespc.
9.2 - SELECAO E INDICACAO
9.2.1 — Compete a Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) a selecdo e indicagdo de
Pracas para C-Subespc, de acordo com o Plano Geral de Instrucdo (PGI) e com as vagas
estabelecidas no Plano Corrente de Pracas (PCP).
9.2.2 — Com a reestrutura¢ao da formacao das Pragas da area de Aviagdo, foram extintos os
respectivos C-Subespc, restando apenas o Curso de Subespecializagdo de Submarinos (C-
Subespc-SB).
9.3 - PROCEDIMENTO

As instrugdes para inscrigdo no processo seletivo e matricula no C-Subespc-SB estao
detalhadas no Anexo R.
9.4 — DISPOSICOES FINAIS
9.4.1 — A DPMM divulgara a relagdo de Pragas selecionadas para C-Subespc, por meio de
BONO ou mensagem, informando o local, a data de concentragdo e a respectiva Ordem de
Movimentagao (ORDMOV).
9.4.2 — Caso a Praga selecionada ndo atenda a algum requisito para a matricula, ou esteja
incapaz de concentrar por qualquer motivo, a OM devera participar a DPMM, por meio de
mensagem preferencial, com informagdao a OM responsavel pelo curso, a graduagao, o NIP, o
NOME COMPLETO e o enquadramento ou a ocorréncia.
9.4.3 — Cabe a OM responsavel pelo C-Subespc encaminhar 8 DGPM/CGCFN, via DPMM ou
CPesFN, conforme o caso, as alteragdes julgadas convenientes nos procedimentos em vigor,
bem como a proposta de inclusdo/extingdo de curso, cujo processo de selecdo justifique a
inclusdo/extingao de anexo a esta norma.
9.4.4 — Os casos nao previstos neste capitulo deverdo ser submetidos 8 DGPM, via DPMM,

por meio de requerimento.
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CAPITULO 10
SELECAO E INDICACAO DE PRACAS PARA A FORMACAO DE OFICIAIS
AUXILIARES DA ARMADA E DE FUZILEIROS NAVAIS

10.1 - PROPOSITO
Estabelecer as regras e instrugdes para inscri¢do no Concurso de Admissdo ao Curso de
Formacdao de Oficiais Auxiliares da Armada (AA) e de Fuzileiros Navais (AFN) (CA-
AA/AFN) e matricula no Curso de Formacgao de Oficiais (CFO).
10.2 - SELECAO E INDICACAO
10.2.1 — O CA-AA/AFN ¢ realizado, anualmente, sob a supervisdo da Diretoria de Ensino da
Marinha (DEnsM), com a colaboragdo da Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) e
do Comando do Pessoal de Fuzileiros Navais (CPesFN).
10.2.2 — As instrugdes para a inscrigdo no CA-AA/AFN serdo publicadas em BONO, por
iniciativa do Servig¢o de Sele¢dao do Pessoal da Marinha (SSPM), sob a supervisdo da DEnsM,
de acordo com o Programa Geral de Instrugcdo (PGI) e com as vagas estabelecidas no Plano
Corrente de Pragas (PCP).
10.2.3 — As datas de realizagdo das provas e as demais etapas do CA-AA/AFN constardo no
(PGI), elaborado anualmente pela DEnsM, com subsidios do SSPM.
10.2.4 — Compete a DPMM e ao CPesFN a selecdo e indicacdo de Pragas para o CA-
AA/AFN, bem como a sele¢dao e indicagdo das Pracas aprovadas no CA-AA/AFN para o
CFO, de acordo com o PGI e com as vagas estabelecidas no PCP.
10.3 — VAGAS NOS CURSOS
O numero de vagas no Curso de Formagao de Oficiais (CFO), destinadas aos Quadros

de Oficiais Auxiliares da Armada e de Fuzileiros Navais, sera fixado no Plano Corrente de
Oficiais (PCO), elaborado pela Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha (DGPM), com
subsidios da DPMM/CPesFN, para:

a) as Pracas do CPA;

b) as Pragas do CAP; e

c) as Pracas do CPFN.
10.4 — INSCRICAO
10.4.1 — A selecao das Pragas para inscrigao no CA-AA/AFN sera conduzida em duas fases:

a) Fase 1 — Verificacdo de Requisitos Basicos (VRB); e
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b) Fase 2 — Selegao Complementar (SC).

10.4.2 — Na VRB, sera observado o seguinte procedimento:

a) as Pracas do CPA e do CAP deverao utilizar o Sistema Informatizado ao Processo
Seletivo para o Quadro de Oficiais Auxiliares da Armada (SISQOAA), por meio do Sistema
de Pessoal da DPMM (SisPes — antigo BDPes), para solicitar a inscric¢ao;

b) as Pracas do CPFN deverdo utilizar o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoal
(SIGeP), conforme orientacdes emanadas pelo CPesFN;

¢) Os candidatos deverdao atender aos seguintes requisitos basicos para solicitar a
inscrigdo no CA-AA/AFN:

I) ser brasileiro nato e ter menos de 45 anos de idade, em 1° de janeiro do ano de
inscricdo no CA-AA/AFN;
IT) possuir 100 (cem) pontos de comportamento e Aptidao Média para a Carreira
(AMC) igual ou superior a 9,0 (nove virgula zero);
III) possuir, ao longo da carreira, a Média das Recomendagdes para Oficialato
igual ou superior a 7,5 (sete virgula cinco);
IV) estar apto para controle trienal e apto para o Servico Ativo da Marinha (SAM),
sem quaisquer restrigdes;
V) ndo extrapolar o nimero maximo de trés participacdes no CA-AA/AFN, apos
ter sido considerado reprovado ou eliminado do certame, com perda de oportunidade;
VI) ter sido aprovado no ultimo Teste de Aptidao Fisica anual, imediatamente
anterior ao processo seletivo;
VII) se Terceiro-Sargento, ter sido aprovado no Estagio de Aplicagdo (EA);
VIII) contar, como Sargento, com os seguintes tempos minimos de embarque,
tropa ou exercicio de fung¢ao técnica, de acordo com o Corpo ao qual pertence:
- CPA: um ano de embarque;
- CPFN: um ano de tropa; e
- CAP: um ano de exercicio de funcao técnica.
IX) computar tempo de efetivo servico ou possuir curso de nivel superior,
conforme descrito abaixo:
- possuir, no minimo, dezoito anos de efetivo servigo, ou vir a completd-los

até 31 de dezembro do ano da inscrigao no concurso; e
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- possuir curso de nivel superior realizado em estabelecimento de ensino
superior oficialmente reconhecido, de interesse da Administragdo Naval, desde que tenha
cumprido o tempo minimo na graduacao para participar do CA-AA/AFN, exigido para cada
Corpo e Quadro, conforme previsto no PCPM.

d) apos a verificagdo do cumprimento de todos os requisitos mencionados na alinea
anterior, o Titular da OM ou Autoridade responsavel pela OM devera ratificar a solicitagao de
inscricdo no CA-AA/AFN de seus subordinados, conforme instru¢des emanadas pela DEnsM/
SSPM; e

e) apos a ratifica¢do da solicitacdo de inscricdo no CA-AA/AFN, a DPMM/ CPesFN
divulgard, por meio de BONO, a relacdo dos candidatos que atendem aos requisitos basicos.
Em seguida, a DPMM/ CPesFN procedera a SC.

10.4.3 — Para efeito de cumprimento do requisito estabelecido na subalinea VIII, da alinea ¢,
do inciso 10.4.2, os tempos de embarque ou tropa sdo equivalentes entre si para as Pragas do
CPA e do CPFN.

10.4.4 — Na SC, seré verificado se o candidato mantém os requisitos basicos e se satisfaz os
seguintes critérios:

a) nao ter sido eliminado sumariamente de CA-AA/AFN anterior, conforme previsto
na norma DGPM-104;

b) ndo responder a Conselho de Disciplina (CD) ou a Inquérito ou Processo na
Justica Militar ou Comum;

¢) ndo estar definitivamente impedido de acesso, de acordo com o estabelecido no
RPPM;

d) ndo ter sido condenado pela Justiga Militar ou Comum por crime de carater doloso
ou culposo;

e) ndo ter sofrido inabilitacdo nas disciplinas do Curso de Formacdo de Oficiais ou
Estagio de Aplicagdo de Oficiais (EAQO), ou ndo ter sido desligado dos mesmos por ter obtido
grau de conceito inferior a 3 (trés); e

f) obter parecer favoravel da Comissao de Promocgdes de Pragas (CPP/CPPCFN).
10.4.5 — Somente o candidato considerado apto na SC tera sua inscri¢do confirmada. Neste
momento, a DPMM/CPesFN divulgara, por meio de BONO, a relagdo dos candidatos que

satisfazem todos os requisitos para inscricao no CA-AA/AFN.
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10.4.6 — A inscricdo no CA-AA/AFN implicara a aceitagdo irrestrita das condicdes
estabelecidas nestas normas e nas constantes na DGPM-104, ndo cabendo ao candidato o
direito de recurso para obter qualquer compensagdo pelo cancelamento da inscrigao, pela sua
eliminacao, ou pelo seu ndo aproveitamento por falta de vagas.
10.4.7 — A Praga inscrita que desejar desistir de participar do CA-AA/AFN devera pleitear o
cancelamento da sua inscri¢do, encaminhando requerimento ao DPMM/CPesFN, conforme o
caso, com perda de oportunidade. Contudo, ndo havera perda de oportunidade nos seguintes
casos:

a) o motivo do requerimento for designag¢do para comissao no estrangeiro; e

b) o requerimento de desisténcia der entrada na DPMM/CPesFN, até a data limite
preconizada no PGI.
10.4.8 — Os candidatos inscritos no CA-AA/AFN, de acordo com o inciso 10.4.5, serdo
avaliados por meio de provas, conforme previsto na DGPM-104. Ao final, o SSPM divulgara,
por meio de BONO, a relagdo dos candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de
vagas previstas, bem como a relacao dos candidatos reservas.
10.5- MATRICULA
10.5.1 — Os candidatos aprovados no CA-AA/AFN devem satisfazer os seguintes requisitos
basicos para serem matriculados no Curso de Formac¢ao de Oficiais (CFO):

a) ter sido classificado dentro do nimero de vagas estabelecidas para seu Corpo;

b) estar apto para controle trienal e apto para o SAM, sem quaisquer restrigdes;

¢) ter sido aprovado no ultimo TAF anual, imediatamente anterior ao curso;

d) ndo responder a Conselho de Disciplina (CD) ou a Inquérito ou Processo na
Justica Militar ou Comum;

€) nao estar definitivamente impedido de acesso, de acordo com o estabelecido no
RPPM;

f) ndo ter sido condenado pela Justiga Militar ou Comum por crime de carater doloso
ou culposo; e

g) possuir 100 (cem) pontos de comportamento ¢ Aptiddo Média para a Carreira
(AMC) igual ou superior a 9,0 (nove virgula zero).
10.5.2 — Apos a verificagdo de todos os requisitos basicos para a matricula, a DPMM/CPesFN
divulgara, por meio de BONO, a relagdo dos candidatos selecionados para o CFO,

informando as respectivas Ordem de Movimentagao (ORDMOYV).
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10.6 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES
10.6.1 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) deixar de satisfazer qualquer requisito constante nos incisos 10.4.2 ¢ 10.4.4 até¢ a
data de confirmagdo das inscricoes no CA-AA/AFN, conforme o estabelecido no inciso
10.4.5;

b) solicitar o cancelamento da inscri¢do, nos termos do inciso 10.4.7;

c) for considerado reprovado ou eliminado do certame, conforme os critérios
estabelecidos na DGPM-104;

d) ndo possuir curso de nivel superior, conforme disposto na subalinea IX da alinea ¢
do inciso 10.4.2, e, por qualquer motivo, ndo cumprir o tempo minimo de dezoito anos de
efetivo servigo, até 31 de dezembro do ano da inscrigao; e

e) deixar de satisfazer qualquer requisito constante no inciso 10.5.1, por ocasido da
matricula no CFO.

10.6.2 — Para efeito de contagem do niimero de participagdes no CA-AA/AFN, ndo tera perda
de oportunidade o candidato que:

a) tiver sido eliminado do processo seletivo, conforme o previsto nas alineas a e ¢ do
inciso 10.6.1;

b) tiver seu requerimento para cancelamento de inscricdo deferido, em consonancia
com as alineas a e b do inciso 10.4.7; e

c) obtiver grau igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita de conhecimentos
gerais e militar naval, prevista para o concurso.

10.6.3 — Os casos nao previstos neste capitulo serdo submetidos a apreciacdo do
DGPM/CGCFN, via DPMM ou CPesFN, conforme o caso, mediante requerimento do
interessado, encaminhado por meio de oficio no qual conste o parecer do Titular da OM a que

estiver subordinado.
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CAPITULO 11
PROGRAMA SUBOFICIAL-MOR (SOMor)

11.1 - PROPOSITO

Estabelecer as regras e instrugdes que norteardo a selecdo e capacitacdo dos militares
que participardo do Programa Suboficial-Mor (SOMor) e dar outras providéncias.
11.2 - FINALIDADE DO PROGRAMA

Selecionar e capacitar os Suboficiais (SO) para estabelecer um canal direto entre o
Titular de OM, via Imediato, ¢ a Guarnicao.
11.3 — ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS
11.3.1 — O SOMor ¢ um assessor direto do Comando da OM e tera a prerrogativa de
acompanhar o Titular de OM na recep¢ao de autoridades, por ocasido das honras de portalo e
em comitivas.
11.3.2 — Sao atribui¢des do SOMor:

a) auxiliar o Comando, via Imediato, contribuindo no exercicio da lideranca junto a
Guarnicdo, observando a Doutrina de Lideranca da Marinha — EMA-137 ¢ o Manual de
Lideranga da Marinha DEnsM-1005;

b) assessorar o Titular de OM, via Imediato, na orientacdo das Pracas nas questdes
atinentes a manutencao do moral e do bem-estar, especialmente nos aspectos de satisfacao
profissional, ambiente de trabalho, carreira militar, apoio a saude e familia, extensivo as
Pracas das OM subordinadas, atuando em ligacdo direta com o Nucleo do Servico de
Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha (N-SAIPM) da érea;

c¢) atuar como elo entre o Comando, via Imediato e respeitando a hierarquia, ¢ a
Guarnigdo, a fim de estimular o fluxo de comunicagdo e contribuir para a manutengao dos
altos niveis de profissionalismo e satisfacdo das Pracas da OM;

d) assessorar o Comando, via Imediato, no trato das necessidades profissionais e
pessoais das Pracas da OM;

e) assessorar na divulgacdo e promogao, na OM e nas OM subordinadas, da voga do
Comando, observando as orientagdes do Imediato;

f) assessorar o Comando, via Imediato, quanto as questdes sensiveis e correntes
atinentes as Pracas;

g) compor o Conselho de Gestdo da OM, na qualidade de observador, de forma a
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atuar como vetor multiplicador das acdes referentes a gestdo de pessoal e ao Programa
Netuno;

h) cultivar, disseminar e estimular as Pragas no desenvolvimento dos valores e da
ética militar e na observancia aos deveres militares; e

1) acompanhar o desempenho da Guarnicdo, estimulando o aprimoramento
profissional; e

j) assessorar o Imediato na elaboragdo da Tabela de Servigo das Pragas e outras
escalas/indicacdes existentes a bordo, bem como na conducao e qualificagdo em servigo da
Guarnicao, conforme as especificidades da OM.

11.4 — FASES DO PROCESSO
11.4.1 — O processo ¢ constituido das seguintes fases:

a) Fase 1 - Selecao; e

b) Fase 2 - Capacitagao.

11.4.2 — A Fase 1 constara das seguintes etapas:

a) conduzida pela DPMM/CPesFN: inscrigdo, apreciacao pela CPP e divulgacao dos
pré-selecionados. Os requisitos para inscri¢ao e selecao sao descritos no artigo 11.6;

b) conduzida pelo SSPM: avalia¢do psicoldgica, de acordo com perfil estabelecido
para o desempenho da incumbéncia. O objetivo desta etapa é coletar informagdes que poderdo
confirmar e/ou identificar o perfil pessoal do militar, necessario ao desempenho da fungao. A
partir do confronto dos dados obtidos com o candidato e do perfil, obtém-se a aprovacao ou
ndo para a etapa subsequente; e

¢) conduzida pelo CIAA: avaliagdo diagndstica, que consiste na aplicagdo de uma
prova escrita de conhecimentos basicos do C-Esp-HabSG e C-Esp-HabSO e redagao,
considerados essenciais para o acompanhamento dos conteidos do Curso Especial de
Preparacao para Suboficial-Mor (C-Esp-SOMor).

Somente os candidatos considerados aptos na Fase 1 participardo da Fase 2.

11.4.3 — A Fase 2 sera conduzida pelo CIAA e consiste na capacitacdo dos SO selecionados
por meio da realizacao do C-Esp-SOMor. O curso ¢ composto por disciplinas que envolvem o
conhecimento de diversas OM, a saber: Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), Diretoria
de Assisténcia Social da Marinha (DASM), DPMM, CPesFN, Diretoria de Administragcdo da
Marinha (DAdM) e Comando de Operacdes Navais (ComOpNav). O objetivo ¢ que o aluno

adquira conhecimento sobre as atividades desempenhadas por essas OM, de forma a
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contribuir em suas ag¢oes futuras como SOMor.
11.5 - INSCRICOES
11.5.1 — A abertura das inscrigdes sera divulgada em BONO, pela DPMM/CPesFN, conforme
o cronograma constante do artigo 11.10. Antes da data prevista para a abertura das inscrigoes,
o CIAA devera divulgar, em BONO e em /link no sitio eletronico da OM, os conteudos
programaticos e demais orientagdes pertinentes para a realiza¢ao da avaliagao diagndstica.
11.5.2 — A OM do candidato devera encaminhar mensagem a DPMM, informando os dados
do voluntario e que ¢ favoravel a sua inscrigdo no processo seletivo. Nao ¢ obrigatorio que o
candidato seja a Praca mais antiga da OM.
11.5.3 — Os resultados das etapas de selecdo serdo divulgados em BONO pela
DPMM/CPesFN.
11.6 - REQUISITOS PARA INSCRICAO E SELECAO
11.6.1 — O candidato deverd satisfazer os seguintes requisitos para inscrigdo no processo
seletivo ao Programa Suboficial-Mor (SOMor):

a) ser SO, com um ano completo na graduacao e voluntario para o curso;

b) ter sido promovido por merecimento as graduagdes de 2°SG, 1°SG e SO;

c) ter aptidao para carreira (AC) igual ou superior a 9 e AMC igual ou superior a

9,5;

d) ndo ter sido punido disciplinarmente nos ultimos 5 anos;

e) ndo estar “sub judice”, respondendo Inquérito Policial Militar (IPM) ou
sindicancia;

f) ndo ter sido condenado por crime ou punido pela pratica de contravengdes
disciplinares graves, especialmente aquelas previstas nos itens 21, 23, 33, 34 e 76 do art. 7° do
Regulamento Disciplinar para a Marinha (RDM));

g) estar apto em inspeg¢ao de satide para controle periddico, sem restri¢des;

h) ter as médias das recomendagdes para SOMor e Oficialato igual ou superior a
9,5;

1) ter sido aprovado no ultimo TAF;

j) ter parecer favoravel do Comandante para a inscricdo no processo seletivo (estar
de acordo e indica-lo como candidato a SOMor da OM); ¢

k) ter parecer favoravel da CPP.
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11.7 - EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DE SOMor

11.7.1 — O exercicio da atividade ocorrera sem a necessidade de transferéncia dos quadros de
origem ou criacdo de um novo quadro.

11.7.2 — Apo6s a conclusdao da capacitagao e a expedicdo da Ordem de Servico (OS) de
conclusdo do C-Esp-SOMor, os SO retornardo as suas OM para assunc¢do da incumbéncia, por
um periodo minimo de dois anos, por meio de OS do Titular da OM.

11.7.3 — Ao assumir a incumbéncia, os SOMor fardo jus ao uso do alamar, previsto no
RUMB.

11.7.4 — Peculiaridades previstas: reconhecimento institucional, o uso do alamar e assuncdo da
incumbéncia por meio de OS do Titular da OM e o devido langamento nos assentamentos do
militar. Especificamente para militares do CAP e do CPA, sera usado o pardmetro “SOMor
(MOR)” no computo da pontuacao para selecdo de Pragas a serem indicadas para Comissao
Permanente no Exterior (CPE), desde que cumprido o periodo minimo previsto no inciso
11.7.2.

11.7.5 — Cada OM devera inserir a regulamentag¢do da incumbéncia do SOMor no Regimento
Interno, contemplando a possibilidade ou ndo de acimulo de encargos colaterais, obedecendo
as normas deste Capitulo.

11.7.6 — O exercicio das atividades de SOMor, cumulativamente com as atribuigdes ja
exercidas na OM, sera a critério do Titular da OM, regulamentado conforme inciso 11.7.5,
considerando as especificidades de cada OM.

11.8 - DIRETRIZES

11.8.1 — O SOMor sera adotado, prioritariamente, nas OM constantes do Anexo W. As
especificidades de cada Setor, a critério de seus ODS, poderdo indicar a ndo necessidade de
adotar o programa em determinada OM e/ou a necessidade de adota-lo em outras OM ainda
nao contempladas.

11.8.2 — O C-Esp-SOMor tem previsdo de abertura de até vinte vagas por turma, a serem
preenchidas por ordem de classificacdo na avaliacdo diagnostica. Cada turma deverd ser
composta por, no minimo, seis alunos.

11.8.3 — Apds a Fase 1, os militares selecionados continuardo na Fase 2 do processo, por
ordem de classificagdo, de acordo com o niimero de vagas. Os militares aprovados e nao
classificados, assim como os ndo aprovados, poderdo ser inscritos para o Programa SOMor,

por ocasiao da abertura do proximo processo seletivo.
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11.8.4 — As Organizagdes Militares Orientadoras Técnicas (OMOT) identificadas como

diretamente envolvidas na capacitacdo do militar para o C-Esp-SOMor serdo consultadas e

convidadas a participar durante a execu¢do da Fase 2. Também participardo da atualizacao

curricular, conforme preconizado no Capitulo 4 das Normas para o Sistema de Ensino Naval

(DGPM-101).

11.8.5 — O Programa SOMor serd acompanhado e avaliado por setor responsavel na DEnsM,

apresentando os resultados a DGPM ao final de cada semestre.

11.9 - OM RESPONSAVEIS PELA CONDUCAO DO PROGRAMA

OM/SETORES RESPONSABILIDADES/ATRIBUICOES
DGPM Coordenacao.
DEnsM (OMOT de Lideran¢a) | Divulga¢do por meio de notas em BONO.
Atualizagdo das normas, de acordo com subsidios recebidos
DPMM : .
pelas demais OM participantes.
Divulgacdo do Programa SOMor, contendo os contetdos
CIAA » N e,
programaticos para a realizacdo da avaliacdo diagndstica.
DPMM/CPesFN Abertura de vagas, inscri¢do, apresentacdo para apreciagdo da

CPP e divulgacdo do resultado final da selecao.

DEnsM e SSPM

Fase 1

Divulgacao do resultado.

Realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

DEnsM e CIAA

Fase 1

Divulgacao do resultado.

Realizagdo da avaliagdo diagnostica.

DEnsM e CIAA

Fase 2

Condu¢ao do Programa SOMor.

Planejamento e condugdo dos eventos de capacitagao.

DEnsM

Avaliagdo continua do Programa SOMor.

11.10 - CRONOGRAMA

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
Divulgacao, em BONO, do C-Esp-SOMor, com
D-60 0s cpntf:ﬁdqs pr,og.raméticos para a realjzagﬁo'da CIAA/ SSPM
avaliacdo diagndstica, as datas e inclusao de link
no sitio eletrénico da OM para esses contetdos.
D Abertura das inscri¢goes, por meio de BONO. DPMM/CPesFN
Inscrigdes — Solicitar inscri¢do, por meio de Autoridade a que o
D+1aD+ 10 |mensagem a DPMM/CPesFN, com informacao a candidato estiver
DEnsM, CIAA e SSPM. subordinado
D+11a Avaliagao pela CPP (Reunido Extraordinaria). DPMM/ CPesFN
D +20 Condugao da Fase 1: avaliagdo Psicoldgica DEnsM/ SSPM
- Realizagao da avaliagao;
- Divulgagao dos resultados; e
- Envio & DPMM/CPesFN da relagdo dos
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PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

aprovados.

Condugao da Fase 1: avaliacdo Diagnostica
- Realizagao da avaliagao;

D+ 30 - Divulgagao dos resultados; e DEnsM/ CIAA
- Envio a DPMM/CPesFN da relagdo dos
aprovados.

D+3la Divulgacao, por BONO, dos classificados para a

D+40 capacita¢do no C-Esp-SOMor. DPMM/ CPesFN

Autoridade a que o

D+4la Destacar, no CIAA, os classificados para a ) 1
D +44 capacitagio no C-Esp-SOMor. candidato estiver
) subordinado
+
DD +4§ Sa Condugao da Fase 2 — C-Esp-SOMor. CIAA

11.11 — DISPOSICOES FINAIS

11.11.1 — Cada OM responsavel pela conducdo do Programa SOMor tem autonomia para
realizacdo das suas agdes, desde que respeitadas as regulagdes previstas neste Capitulo.
11.11.2 - A constatacao da necessidade de alteracdes nesta norma devera ser encaminhada a
DPMM, por mensagem, para andlise e posterior encaminhamento a8 DGPM, para aprovacao.
11.11.3 — Caso o SOMor desembarque de sua OM, o Comandante de sua proxima OM
podera, a seu critério, e de acordo com a diretriz estabelecida no inciso 11.8.1, manifestar seu
parecer favoravel a continuidade do exercicio da incumbéncia de SOMor pela Praca. Neste
caso, devera ser apresentado, pelo referido militar, um requerimento a DPMM/CPesFN, com
juizo de valor de seu Comandante, no qual, ao ser deferido, dispensard a Praca de novo
processo seletivo e a habilitara para o desempenho das atribuigdes de SOMor na nova OM.
11.11.4 — Os casos nao previstos neste capitulo deverdo ser submetidos a DGPM/CGCFN, via

DPMM/CPesFN.
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CAPITULO 12
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DA ESPECIALIZACAO CONTINUADA (PAEC)

12.1 - PROPOSITO

Este capitulo tem o propdsito de estabelecer as instrucdes que norteardo a selecao e
a indicacido de Marinheiros para o Programa de Acompanhamento da Especializacao
Continuada (PAEC), em consonancia com o Plano de Carreira de Pracas da Marinha (PCPM).
O programa, que caracteriza um dos objetivos expressos na Politica de Ensino da
Marinha/2009, pretende conduzir o ensino por meio de abordagem estruturada e
organizada que favoreca o processo de formacao continuada.
12.2 - DEFINICOES
12.2.1 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - aspecto tecnologico de distribuicdo do
ensino a distancia. Possui duas categorias de sistema de distribuicdo: sincrona, realizada em
tempo real, com vantagem da interacdo simultinea entre tutor x alunos x alunos, e
assincrona que nao requer a participacao simultanea dos alunos e tutores;
12.2.2 - Tutor - responsavel por desenvolver as atividades de mediacao pedagégica,
relacionadas ao ensino e a aprendizagem. No ensino presencial, tais atividades sao
desenvolvidas pelos professores e instrutores;
12.2.3 - Equipe multidisciplinar - equipe responsavel pela conducao do curso, tanto em seu
aspecto administrativo, incluindo suporte técnico, quanto em seu aspecto pedagégico. E
composta por coordenador administrativo, coordenador pedagégico, revisores de contelido,
tutores, secretarios e pessoal capacitado na area de Informatica, dentre outros;
12.2.4 - Monitor titular - militar indicado pela OM do aluno, a DEnsM, para acompanhé-lo
durante o decorrer do curso, cuidando para que o Marinheiro tenha as condicoes necessarias
para realizar o estudo. Também ¢é responsavel por participar, a DensM/DPM, eventuais fatos
relevantes ocorridos; e
12.2.5 - Monitor retém - substituto imediato do monitor titular, em caso de sua auséncia.
Devera possuir os mesmos conhecimentos que o monitor titular, acerca do PAEC e do C-Esp-

PAEC-EAD.
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12.3 - FINALIDADE DO PROGRAMA
O PAEC visa a incrementar a formacao propedéutica dos Marinheiros (MN) oriundos

das Escolas de Aprendizes-Marinheiros (EAM), de modo que esses militares desenvolvam
competéncias cognitivas que contribuam para um melhor desempenho na realizacdo dos
Cursos de Especializacio (C-Espc) e Aperfeicoamento (C-Ap) de Pracas do Corpo de Pracas da
Armada (CPA).
12.4 - DISPOSICOES GERAIS
12.4.1 - O programa possui carater obrigatério e deve ser realizado pelos MN a partir do
segundo ano da graduacdo. Ele visa a formacao continuada e propde o aprofundamento de
conhecimentos em disciplinas afetas a area em que o militar se qualificou no Curso de
Formacao de Marinheiros (C-FMN).
12.4.2 - O programa consiste na capacitacao dos MN selecionados por meio da realizacao do
Curso Especial de Preparacao para o Acompanhamento da Especializacdo Continuada a
Distancia (C-Esp-PAEC-EAD).
12.4.3 - A aprovacao no programa é requisito para a matricula no C-Espc.
12.5 - MATRICULA
12.5.1 - A Diretoria do Pessoal da Marinha (DPM) divulgara, anualmente por meio de BONO
(Boletim de Ordens e Noticias), a relacdo dos MN que irdo cursar o programa.
12.5.2 - Todos os MN que constam na relacdo publicada em BONO serdo automaticamente
matriculados, pela DEnsM, no C-Esp-PAEC-EAD.
12.6 - REQUISITOS PARA SELECAO E MATRICULA
12.6.1 - Sao requisitos para selecao e matricula no PAEC:

a) estar, no minimo, no 2° ano da graduacao de MN;

b) estar apto em inspecdo de satide para controle periddico; e

c) ter sido aprovado no ultimo TAF anual, imediatamente anterior ao programa.
12.7 - TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA
12.7.1 - A solicitacdo do trancamento da matricula ocorrerd por motivo de incapacidade
temporaria, devidamente comprovada por Junta de Saiude competente, e em casos de
militares servindo em Navios com previsao de realizacdo de Comissao no Exterior, conforme

abaixo:
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a) a incapacidade temporaria do militar, devidamente comprovada por Junta de
Saude competente, deverd ser informada por Mensagem a DEnsM (modelo A do
anexo Z), com informacdo para a DPM, para que seja confeccionada a OS de
trancamento de matricula, a qual serad posteriormente distribuida para a DPM e a OM
do militar; e

b) para os casos em que haja a inexequibilidade do contido no inciso 12.9.4, a
OM do militar poderd solicitar o trancamento de matricula por Mensagem a DEnsM
(modelo A do anexo Z), com informacdo para a DPM, contendo o parecer do titular.
Caso o pleito seja ratificado, a DEnsM confeccionard a OS de trancamento de
matricula, com distribuicdo para a DPM e a OM do militar.
12.7.2 - Ressalta-se que os MN cuja matricula tenha sido trancada poderao
permanecer nessa situacdo por no maximo dois anos, de acordo com o contido no
Capitulo 4 das Normas para o Sistema de Ensino Naval (DGPM-101). Nesse caso, havera
prejuizo a carreira desses militares em virtude da postergacao da conclusdo do C-Esp-
PAEC-EAD, os quais nao preencherao requisito para matricula do C-Espc, resultando em
atraso no fluxo de carreira, em funcao da duracao do trancamento.
12.7.3 - Cessado o motivo do trancamento, a renovacdao da matricula deverad ser
solicitada por meio de mensagem a DEnsM (modelo B do anexo Z), com informacao
para a DPM.
12.7.4 - A renovacao da matricula, quando solicitada, ocorrerd para o curso
subsequente, sendo a renovacdo permitida uma Unica vez.
12.7.5 - Devido ao programa constituir parte integrante dos itinerarios formativo e de
carreira, o MN que solicitar o cancelamento de matricula sera considerado inabilitado
no PAEC e, consequentemente, Licenciado do Servico Ativo da Marinha ex officio, por
conveniéncia do servico, conforme previsto no PCPM.
12.7.6 - Os casos de cancelamento de matricula ex officio ocorrerdo conforme previsto
no Capitulo 4 das Normas para o Sistema de Ensino Naval (DGPM-101).
12.7.7 - O MN somente poderd ser matriculado no C-Espc apo6s obter conceito
SATISFATORIO no C-Esp-PAEC-EAD, ou seja, caso seu desempenho no referido curso
seja INSATISFATORIO, n3o estara habilitado a realizar o C-Espc.
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12.8 - AVALIACAO
12.8.1 - O curriculo do C-Esp-PAEC-EAD conterd o detalhamento da avaliacdo. O
rendimento Satisfatério é requisito para aprovacao no curso e, consequentemente, no
programa.
12.8.2 - A avaliacdo do desempenho obedecerd as normas estabelecidas para a
verificacido do aproveitamento escolar, previstas no Capitulo 4 das Normas para o
Sistema de Ensino Naval (DGPM-101).
12.8.3 - Os MN que estiverem em regime de viagem e que, por esse motivo, nao
puderem realizar alguma das atividades avaliativas dentro do prazo, deverao realiza-las
em datas pré-definidas pelo tutor da disciplina. Para que tenham direito de fazé-las, a
OM devera enviar mensagem a DEnsM (modelo C do Anexo Z), relatando a situacio e
participando o periodo da viagem.
12.9 - ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO PROGRAMA

O programa sera organizado e estruturado, conforme indicado abaixo:
12.9.1 - Dividir-se-a em trés areas, compostas por disciplinas distribuidas ao longo de trés
trimestres, afetas a area que o aluno cursou no C-FMN, a saber:

a) Apoio: Lingua Portuguesa, Matematica e Lingua Inglesa;

b) Eletroeletronica: Matematica, Fisica (com énfase em Eletricidade) e Lingua Inglesa; e

c) Mecanica: Matematica, Fisica (com énfase em Mecanica) e Lingua Inglesa.
12.9.2 - A estrutura de ensino do programa sera consolidada por meio do C-Esp-PAEC-EAD,
cujo curriculo contemplard o planejamento de todas as atividades de ensino programadas
para as trés areas.
12.9.3 - Para a realizacao do C-Esp-PAEC-EAD, o MN devera dispor de, no minimo, oito horas
semanais para estudo, preferencialmente, no horario de expediente.
12.9.4 - Para os alunos em regime de viagem, em que haja inviabilidade de acesso a
plataforma, o estudo deverd ser realizado por meio do material enviado por
compartilhamento de arquivos ou por download do material disponivel no AVA.
12.9.5 - Por tratar-se de etapa prevista no itinerario formativo e de carreira, como requisito
obrigatério, recomenda-se as OM que disponibilizem horario para estudo e recursos

necessarios para acesso ao AVA.
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12.9.6 - Todas as atividades administrativas e pedagégicas do C-Esp-PAEC-EAD serao
conduzidas pelo Centro de Ensino Virtual e de Idiomas (CEnVir), da Diretoria de Ensino da
Marinha (DEnsM), no qual atuard uma equipe multidisciplinar.

12.9.7 - As disciplinas, seus contelidos, as atividades e as avaliacoes referentes as unidades
de ensino serao disponibilizadas no AVA, de acordo com o cronograma do curso que sera
divulgado anualmente pela DEnsM.

12.10 - RESPONSABILIDADES DOS ATORES DO PROCESSO NO PAEC

12.10.1 - Compete aos Setores de Distribuicdo de Pessoal (SDP) informar a DEnsM, via
mensagem, a OM de destino dos MN que irdo cursar o C-Esp-PAEC, pelo menos 30 dias antes
do inicio das aulas.

12.10.2 - Compete a DPM:

a) selecionar e dar ampla divulgacao, por meio de BONO, da relacdo dos MN a serem
matriculados pela DEnsM, no C-Esp-PAEC-EAD, com antecedéncia minima de 60 dias do inicio
das aulas.

b) controlar a relacdo dos militares com matricula trancada para que sejam incluidos,
tao logo cesse o motivo do trancamento, na relacdo dos MN a serem matriculados no C-Esp-
PAEC-EAD, divulgada em BONO; e

c) informar a DEnsM, por meio de Mensagem, os militares que eventualmente sejam
desligados do Servico Ativo da Marinha (SAM) durante o cumprimento do C-Esp-PAEC-EAD.
12.10.3 - Compete a DEnsM:

a) propor as normas para a conducao do PAEC;

b) criar o C-Esp-PAEC-EAD e aprovar o seu curriculo;

c) promover adestramento e capacitacao dos tutores e monitores;

d) efetuar a matricula dos alunos no C-Esp-PAEC-EAD;

e) elaborar e divulgar o calendario escolar, bem como todas as orientacbes
necessarias para o inicio do programa; e

f) confeccionar a OS de matricula, trancamento, renovacdo, cancelamento e

conclusio de curso.
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12.10.4 - Compete ao coordenador administrativo do C-Esp-PAEC-EAD coordenar, organizar e controlar
a execucao do C-Esp-PAEC-EAD. As demais responsabilidades técnico-pedagdgicas estardo discriminadas
nas normas de conducao do curso.

12.10.5 - Compete aos titulares das OM que possuem em seu efetivo MN que realizardo o PAEC:

a) participar a DEnsM, por mensagem (modelo D do anexo Z), eventuais desembarques que
ocorram durante a realizacio do PAEC. A OM de destino do aluno devera ser incluida como destinataria
de informacao da mensagem;

b) indicar 3 DEnsM, por mensagem (modelo E do anexo Z) e com no minimo 30 dias de
antecedéncia ao inicio do C-Esp-PAEC-EAD, o minimo de dois militares para a funcao de monitor, sendo
um titular e um retém, os quais serdo responsaveis pelo(s) aluno(s). Nas OM com mais de dez alunos,
sugere-se que o retém auxilie o titular em suas atribuicoes;

c) participar a DEnsM, por meio de mensagem (modelo F do anexo Z), a eventual
substituicao do monitor titular ou retém;

d) informar a DEnsM, por meio de mensagem (modelo C do anexo Z), com no minimo
duas semanas de antecedéncia, os MN que estardao em regime de viagem, de forma que o
material de estudo seja disponibilizado a esses alunos pelo compartilhamento de arquivos da
MB;

e) solicitar a DEnsM, por meio de mensagem (modelos A e B do anexo Z) com copia
para a DPM, a eventual necessidade de trancamento e renovacdo de matricula dos MN;

f) envidar esforcos a fim de disponibilizar computador com acesso a internet para que
o aluno possa realizar, preferencialmente, seu estudo a bordo da OM, bem como o minimo
oito horas semanais para o estudo do aluno durante o horario do expediente.

12.10.6 - Compete aos monitores titular/retém da OM responsavel pelos alunos:

a) tomar conhecimento das Normas que regem o Programa de Acompanhamento da
Especializacdo Continuada a Distancia bem como do curriculo do C-Esp-PAEC-EAD e seus
impactos na carreira do MN, caso o militar nio alcance conceito SATISFATORIO;

b) acompanhar os acessos e atividades dos alunos frequentemente, monitorando o

progresso deles no AVA;
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c) participar a equipe multidisciplinar da DEnsM, por meio de correio eletronico,
eventuais dificuldades de acesso a plataforma, necessidade de redefinicdo de senhas, bem
como outras situacoes julgadas pertinentes;

d) providenciar meios para que os alunos realizem as atividades avaliativas; e

e) preencher e encaminhar, por meio do AVA e ao final de cada disciplina, os
relatérios sobre o desenvolvimento dos alunos, eventuais movimentacdes ou ébices que
impossibilitem a continuacdo do MN no programa.

12.10.7 - Compete ao aluno matriculado:

a) tomar conhecimento das Normas que regem o PAEC, bem como do curriculo do C-
Esp-PAEC-EAD e seus impactos na carreira caso nio alcance conceito SATISFATORIO;

b) acessar o ambiente virtual, seguindo o cronograma proposto pela equipe
multidisciplinar do PAEC;

c) realizar as atividades e as avaliacbes propostas na plataforma, respeitando os
prazos determinados e, caso esteja em regime de viagem com inviabilidade de acesso a
plataforma, utilizar o material encaminhado via postal, compartilhamento de arquivos da MB
ou obtido no AVA por meio de download. As atividades avaliativas serdao disponibilizadas
apenas no AVA e os alunos que porventura encontrarem-se em regime de viagem deverao
fazé-las em datas pré-definidas pelo tutor da disciplina. A nao realizacdo da atividade no
periodo estipulado acarretara nota zero na avaliacao;

d) participar, aos monitores de sua OM, as eventuais dividas e problemas referentes
ao acesso a plataforma; e

e) participar, aos tutores da DEnsM, as eventuais dificuldades sobre o contetido, por
meio da ferramenta “Mensagens” disponivel no AVA.

12.11 - DISPOSICOES FINAIS

12.11.1 - As davidas acerca de questoes administrativas ou de acesso ao AVA deverao
ser esclarecidas com a equipe multidisciplinar da DEnsM, por meio de correio
eletrénico ou mensagem.

12.11.2 - O acesso do aluno via internet domiciliar é facultativo.

12.11.3 - Os casos nao previstos nestas diretrizes serdo submetidos a apreciacdo do

Diretor-Geral do Pessoal da Marinha, via DPM e DEnsM.
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ANEXO A
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OSTENSIVO DGPM-307
ANEXO B
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO PARA OFICIAIS
‘ - ~ CORPOS / QUADROS
Curso N° EVENTO RESPONSAVEL | EPOCA PROVIDENCIAS ~
CA [CIM[ CFEN [ Md [cD[ S [ AN OBSERVACOES
S Nota em BONO publicando a
Abertura de inscri¢ao para o Concurso abertura, periodo de inscri¢des Epoca de acordo com o calendario
01 [ de Admiss@o aos Cursos de Graduagdo DPMM ASD > P . 08 | g - S -l -] - - poc
. ¢ fixando a faixa dos Oficiais previsto no PGI.
em Engenharia (CA-EngNav). ~ S .
que poderio solicitar inscri¢do.
.. O Oficial candidato devera en-
Oficiais caminhar  requerimento  ao Epoca de acordo com o calendario
02 | Inscrigdo no CA-EngNav. interessados/ ASD red .o S| - S - - - - poc
DPMM solicitando inscri¢do previsto no PGI.
OM.
no CA-EngNav.
Encaminhar a DEnsM a relagao )
03 Indicagdo de candidatos para o CA- DPMM ASD dos .Oﬁc.1a1~s que obtiveram S ) S ] ) Epoga de acordo com o calendario
EngNav. suas inscricdes ao CA-EngNav previsto no PGL.
CA-Eng- deferidas pelo DPMM.
Coordenar e realizar o CA- . L.
Nav s . . Epoca de acordo com o calendario
Concurso de Admissdo aos Cursos de EngNav e encaminhar a . . ~
04 ~ . DEnsM ASD ~ . S| - S - |- |- - |previsto no PGI e divulgagdo por
Graduacdo em Engenharia. DPMM a relagdo dos candida-
b BONO.
tos aprovados e classificados.
. . As movimentagdes serdo condiciona-
. ~ . Selecionar e movimentar os .
Designagdo dos candidatos aprovados e Oficiais aprovados e classifica- das pelas datas de inicio dos Cursos,
05 | classificados para os Cursos de Gradua- | DPMM/CPesFN ASD P S| - S - | -|-| - |bem como do Programa de estudos
~ . dos no CA-EngNav de acordo C L.
¢do em Engenharia. adicionais, segundo o Calendario do
com as vagas fixadas. .~
Concurso de Admissao.
Matricular nos Cursos de Gra- A matricula sera condicionada as da-
06 Matricula nos Cursos de Graduagdo em [ DSAM/CCEMSP/ ASD duagdo em Engenharia Naval s | - S | _|_| _ [tas de inicio dos Cursos e do progra-
Engenharia Naval. DAerM os Oficiais indicados pela ma de estudos adicionais, segundo o
DPMM/ CPesFN. calendario do Concurso de admisséo.
Solicitagdo de opgdes de C-Ap Encaminhar mensagem ao NE-
07 | ARM/COM/ELT/MAQ ¢ CAAVO/CA- DPMM ASD Brasil e ao CIAW solicitando | S - - -l -] - - | De acordo com o Capitulo 1.
C-A MECO/CASO/ CAHO. as opgOes para 0s Cursos.
P Envio das opcdes para os Cursos de CIAW/ CIAW ¢ NEBrasil — Oficio a
08 . ps p . ASD DPMM informando as opgdes | S - - -l - - - | De acordo com o Capitulo 1.
Aperfeigcoamento (C-Ap). NEBrasil
para os C-Ap.
C-Ap (ARM/ | 09 | Designacdo e movimentagao de Oficiais DPMM ASD Publicar em BONO a relagdo | S - - -l -] - - | As movimentagdes serdo condiciona-
C%ELT para os C-Ap (ARM/COM/ELT/MAQ). dos Oficiais designados para das as datas de inicio dos C-Ap esta-
Q) realizarem os C-Ap no CIAW. belecidas no PGI.
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OSTENSIVO DGPM-307
o ; - A CORPOS / QUADROS
Curso N EVENTO RESPONSAVEL | EPOCA PROVIDENCIAS G TomTon T Too TS T OBSERVACOES
. Matricular os Oficiais designa- .- \ o,
10 I\CASE?EETIXZIE&?I) (ARM/ CIAW ASD dc?s e Confeccionar OS de ma-| S - - -l - |- - glci?;i(:;:.lonado s datas de inicio dos
tricula nos Cursos.
Divulgacdo do calendario e indicagdo ASD no Divulgar o calendario dos tes-
11 | dos voluntarios para o Processo Seleti- DPMM D-1 tes, avaliagdes e exames perti- | S - S -l - - - -
vo do (CAAVO/CAMECO/ CASO). ano P-4 | pentes.
/((3321\21\5](?0 Publicar nota em BONO fixan-
. . . do as datas e divulgando ins-
/CASO 12 Avaliagdo Psicologica para SSPM ASD no frucs did & S S
CAAVO/CAMECO/CASO. ano D-], | Tus0es aos candidatos para re- - o -
alizagdo da Avaliagdo Psicolo-
gica.
CAMECO/ Os resultados da Avaliagdo Psicologi-
CASO Avaliacdo Psicoldgica para 0o CAMECO ASD no . . ., ca deverdo ser encaminhados a
13 e 0 CASO. B DEnsM/SSPM ano D-1. Aplicar Avaliagdo Psicolégica. | S | - ) | || ~ |DPMM, de acordo com o calendario
divulgado.
Encaminhar mensagem as OM
14 Avaliagao Psicoldgica para 0o CAMECO DPMM ASDno |dos candidatos, informando S ) ) ] ) )
e 0 CASO. ano D-1. | os resultados da Avalia¢do Psi-
cologica.
Os resultados dos exames deverdo ser
4 encaminhados a DPMM, com infor-
15 Exames Médicos para o CAMECO ¢ CPMM ASD no Realizar Exames Médicos. S| - - -1 -|-| - |magdo ao CIAMA, SSPM e OM dos
o CASO. ano D-1. . ,
candidatos, de acordo com o calenda-
rio divulgado.
16 | Testes Fisicos para o CIAMA ASD no [ Aplicar os Testes Fisicos. S| - - - | - |- - |- Os resultados dos testes fisicos de-
CAMECO e o CASO. ano D-1. verdo ser encaminhados a DPMM,

com informac¢do ao CPMM, SSPM e
OM dos candidatos, de acordo com o
calendario divulgado.

- Requisitos para aprovagdo nos Tes-
tes Fisicos:

a) CASO: parametros basicos de
TFM,;

b) CAMECO:

Corrida - 2.900m/12min

Natagdo - 100m/1min40s

Subida em cabo - 5m

Agachamento - 90/2min
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Curso

No

EVENTO

RESPONSAVEL

EPOCA

PROVIDENCIAS

CORPOS / QUADROS

CA

CIM

CFN

Md

CD

S

AFN

OBSERVACOES

Barra - 8
Abdominal - 60/2min
Flexdo - 40

CAAVO

17

Testes Fisicos e TAPMIL para o CAA-

VO.

CIAAN

ASD no
ano D-1.

Aplicar Testes Fisicos e TAP-

MIL.

- Os resultados dos Testes Fisicos e
TAPMIL deverdo ser encaminhados a
DPMM/CPesFN, com informagdo ao
CPMM, SSPM e OM dos candidatos,
de acordo com o calendario divulga-
do.

- O TAPMIL sera aplicado somente
nos candidatos aprovados nos Testes
Fisicos.

a) Requisitos minimos dos Testes
Fisicos:

Corrida - 2400m/10min45s

Natagdo - 100m/1min40s
Permanéncia - 20m

Flexdo de bragos na barra - 5

Flexdo de bragos no solo - 30
Abdominal - 45/1min

b) Requisitos minimos para a UTE-
PAS:

- Apneia estatica — 45s.

- Descida em apneia ao fundo da pis-
cina com auxilio de tubo guia — Sm.

- 01 salto na piscina a partir de plata-
forma de 3m.

- 01 mergulho em apneia, sentado no
interior do modulo.

- Dentro do periodo de dias em que
permanecerem a disposi¢do do CIA-
AN, os candidatos terdo uma unica
oportunidade para realizar os Testes
Fisicos e duas oportunidades para a
realizacdo da UTEPAS.
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OSTENSIVO DGPM-307
; - A CORPOS / QUADROS
Curso | N° EVENTO RESPONSAVEL | EPOCA PROVIDENCIAS .
CA [CIM] CFN [ Md [CD[ S | ARN OBSERVACOES
- Somente para os Oficiais aprovados
no Evento 16.
- Os candidatos realizardo uma das
DEnsM/ etapas da Avaliagdo Psicologica no
CAAVO | 18 | Avaliagio Psicologica para o CAAVO. SSPM/ ASD 0 | )\ Slicar Avaliagdo Psicologica. | S | - | s | - | - || - |CIAAN por ocasido da realizagao dos
ano D-1. testes fisicos.
CIAAN - Os resultados da Avaliagdo Psicolo-
gica deverdo ser encaminhados a
DPMM/CPesFN, de acordo com o ca-
lendério divulgado.
Encaminhar mensagem as OM
— T ASD no |dos candidatos, informando
19 | Avaliagdo Psicologica para o CAAVO. DPMM ano D-1. | os resultados da Avaliagdo Psi- S - S -l - |- - -
cologica.
CAAVO Os resultados dos exames deverdo ser
Exames Médicos para o ASD 1o encaminhados a DPMM/ CPesFN,
20 P CPMM Realizar Exames Médicos. S - S -l -] - - | com informacdo ao CIAAN, SSPM e
CAAVO. ano D-1. .
OM dos candidatos, de acordo com o
calendario divulgado.
Designagdo e Movimentagdo dos Ofici- Em Publicar om BON.O a relagéo As movimentagdes serdo condiciona-
. OUT/NO | dos Oficiais selecionados para X L.
21 | ais para 0o CAAVO/ DPMM/CPesFN . S - S -l - |- - | das as datas de inicio dos cursos esta-
CAAVO CAMECO/ CASO V do ano | realizarem o CAAVO/CAME- belecidos no PGI
JCAMECO : D-1. | CO/CASO. ' :
/CASO . Matricular os Oficiais designa- .. X -
22 ?XEE%%?SACSA 6A vo/ CIAAN/CIAMA (E)H;i?g dos e Confeccionar OS de ma-| S - S -l - |- - gﬁfsdol;lonado s datas de inicio dos
) " | tricula nos Cursos. )
Em . ~ . ~ . ..
Designagio ¢ Movimentagdo de Ofici- OUT/NO Publicar em BONO a relagdo As r\nov1mentag:‘0czs‘serao condiciona-
23 ais para 0 CAIO e CAHO DPMM V do ano dos Oficiais selecionados para| S | S - - - - - | das as datas de inicio dos cursos esta-
CAIO/ p ) D-1 realizarem o CAIO e o CAHO. belecidos no PGI.
CAHO - - — -
Em JAN Matricular os Oficiais designa- Condicionado as datas de inicio dos
24 | Matricula no CAIO e no CAHO. CIANB/DHN dos e Confeccionar OS de ma-| S S - - - - -
doanoD. | Cursos.
tricula nos Cursos.
Em .
. N . N . Publicar em BONO a relagdo . N . ..
C-Ap 25 Demgnagao e Movimentagdo de Ofici- DPMM/DSM OUT/NO dos Oficiais selecionados para | - ) i s|sls| - As r‘nov1menta(;.0§s. serdo condiciona-
CSM ais para o C-Ap-CSM. V do ano . das as datas de inicio dos cursos.
D-1 realizarem o C-Ap-CSM.
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; - A CORPOS / QUADROS
Curso Ne EVENTO RESPONSAVEL | EPOCA PROVIDENCIAS ~
CA[CIM] CFN | Md [CD] S | AFN OBSERVACOES
Matricular os Oficiais designa- - \ -
CCSAI\IZI 26 | Matricula nos C-Ap-CSM e RM. HNMD II;E(;:)/I;%?; dos e Confeccionar OS de ma-| - - - S|IS|S - go;lsdolscmnado as datas de inicio dos
D tricula nos C-Ap e RM. UTSOS:
Solicitagdo de Opgdes para os Cursos def [Publicar nota em BONO fixando
C-ApA 27 Ap@rfelrg:qamento Avangado (C-ApA A DPMM/CPesFN IASD no anofa falxg dos Oﬁc1~als e sohcltand{) s | s g | - e acordo com o Capitulo 3 ¢ PCO.
obrigatorio). D-1. o envio das Opgdes dos C-ApA g
ao) DPMM/CPesFN.
[Encaminhar mensagem a (ao)
28 En\fu.) das opgdes para os C-ApA - obri- OM envolvidas ASD no anoDPMM/CPesFN, 1pf0rmando g | g S ] - IPe acordo com o Capitulo 3 ¢ PCO.
lgatorio. D-1.  lopgdes dos Oficiais para o
IC-ApA.
[Publicar em BONO a relagdo dos
29 Designacgdo e Movm.lentflg:.ao de Oficiais| DPMM/CPesFN ASD no anoOficiais selecionados para reali- s | s S | _|_| _ [Condicionado as datas de inicio dos
para os C-ApA - obrigatdrio. D. Zarem 0s C-ApA no ICursos.
ICIASC/CIAW.
Matricular os Oficiais designados|
30 Matricula nos C-ApA - obrigatdrio. CIASC/CIAW ASD | confeccionar OS de matricula) S [ S S -l - |- - -
nos cursos.
N Publicar nota em BONO fixando
C-ApA 31 Abertu,r a de inscrigdo para os C-ApA 1 CPesFN ASD no A% faixas dos Oficiais que pode{ - - - - | -1-| S [Deacordocom o Capitulo 3 e PCO.
voluntario. D-1. ~ S -
Irdo solicitar inscricdo.
Oficiais  volunta- .
rios das faixas pu{ASD no anoEncammhar mensagem - a9
32 |Inscric¢éo para os C-ApA - voluntario.. . ICPesFN, informando as opgdes| - - - -1 -1-1 S -
plicadas em  D-1. 1406 Oficiais para os C-ApA
BONO. P pA.
Designacdo ¢ Movimentagdo de Oficiais ASD no anos.e l.e clonar ¢ movimentar os Ofiy IAs movimentagdes serdo condicionadas]
33 L CPesFN ciais selecionados para os Cq - - - -1 -1-1 S [ .
para os C-ApA - voluntério. D-1. ApA s datas de inicio dos cursos.
Matricular os Oficiais designados
34 Matricula nos C-ApA. - voluntario. CIASC Ano D. Je confeccionar OS de matricula - - - -1 -1-1 S -
nos Cursos.
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CRONOGRAMA PARA O CURSO ESPECIAL DE ESCAFANDRIA PARA OFICIAIS

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
D-123 Abertura de Inscri¢des, por meio de BONO. CIAMA
Solicitar inscricdo a DPMM com informacao ao Setor de | Autoridade a que o
D-122 Distribui¢do do Pessoal (SDP), CIAMA, SSPM e a0 | candidato estiver
CPMM. subordinado.
Providenciar exame médico preliminar.
b _3121 Exame méd.ico preliminar, enviar resultado a DPMM g‘ggf&gﬁge a ecgtlii/e(;
D-113 com informacao aos CIAMA e CPMM. subordinado.
D-112 Chamada para a avaliagdo psicologica. Candidatos fora
a da Sede deverao realizar exame médico e, somente 0s SSPM
D - 104 aptos, realizardo o teste fisico.
Destaque para o CTAMA do pessoal fora de sede DPMM
D-103 ‘1 . .
a aprovado no exame medlco prehmmqr e do pessoal /Autor‘ldade aqueo
embarcado com movimentagao prevista durante o candidato estiver
D-99 , !
periodo dos exames. subordinado.
D-98
a Avaliagao psicologica. SSPM
D - 96
D - 60 Enviar 8 DPMM resultado da avaliacdo psicoldgica. SSPM
D-59 Chamada para realizar o exame médico.
a Candidatos fora de sede realizardo o exame por ocasiao CPMM
D-51 da avaliagdo psicologica.
Enviar 8 DPMM com informagao ao CIAMA, o CPMM
D-50 o
resultado do exame médico.
D -49 Chamada para o teste fisico.
a Candidatos de fora de sede realizardo o teste fisico por CIAMA
D -42 ocasido da avalia¢do psicologica.
D-41 Enviar a DPMM a relagdo dos aprovados no teste fisico. CIAMA
D-40 Selecionar, indicar e movimentar os Oficiais para o
a DPMM
CIAMA.
D-3
D-2 Matricula. CIAMA
D Inicio do Curso. CIAMA
OSTENSIVO -C-1 REV. 4
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ANEXO D
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ORIENTACAO PARA SELECAO DE OFICIAIS CANDIDATOS

1 - FINALIDADE

AO CURSO ESPECIAL DE MEDICINA DE AVIACAO

Preparar Oficiais Médicos para o desempenho das fungdes de sele¢do e controle do

pessoal aeronavegante, das tarefas de pronto-socorro médico em acidentes aeronauticos e

elaboracdo de pesquisas na area de Medicina Aeroespacial.
2 - REQUISITOS PARA INSCRICAO E MATRICULA
a) ser Oficial do Quadro de Médicos; e

b) ter concluido o Curso de Aperfeigoamento ou o equivalente.

3 - CRONOGRAMA

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
D - 140 Abertura das inscrigoes por meio de BONO. DSM
D-139a Solici‘tar inscrigdes por mensagem a DPMM Auto'ridades a que o
D- 129 com informagdo ao SDP, CIAAN, EsqdHI-1, candlda_lto estiver
SSPM e CPMM. subordinado.
D- 128 qumeter os’candidato.s inscritos a exame preli- Autoridade a que o candidato
aD- 113 minar de saude e enviar o resultado a DPMM estiver subordinado.
com informac¢do ao CPMM, SSPM e CIAAN.
Chamada por meio de BONO para avaliacao
D-112a psllcologlca; Os ce.md1datos de f(’)ra} de sede tam- SSPM/CPMM
D-110 bém deverdo realizar exame médico nesta oca-
sid0.
D-109a Enviar resultado da avaliagdo psicologica a SSPM
D - 65 DPMM com informag¢do ao CIAAN ¢ CPMM.
D-64aD -6l Chamada por’n?eio de BONO ou mensagem CPMM/CIAAN
para exame médico.
Enviar resultado do exame médico a DPMM
D-60aD-40 1 informacdo ao CIAAN e ao EsqdHI-1. CPMM
Selecionar, indicar e movimentar para o
D-39aD-3 |HNMD os Oficiais que deverao ser matricula- DPMM
dos.
D-2 Matricula. HNMD
D Inicio do curso. CIEAR-FAB/CIAAN
EsqdHI-1/CPMM
OSTENSIVO -D1 - REV. 4
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ANEXO E

ORIENTACAO PARA SELECAO DE OFICIAIS CANDIDATOS AO CURSO
ESPECIAL DE MEDICINA DE SUBMARINO E ESCAFANDRIA

1 - FINALIDADE

Preparar Oficiais Médicos para o desempenho de fun¢do em comissdo no ambito da Forca
de Submarinos e JSAE, para o exercicio das atividades inerentes a especializagao de Medicina
de Submarino e Escafandria.
2 - REQUISITOS PARA INSCRICAO E MATRICULA

a) ser Oficial do Quadro de Médicos;

b) ter concluido o Curso de Aperfeicoamento ou equivalente;

c¢) ser aprovado no exame médico pela JSAE e avaliacdo psicoldgica pelo SSPM, para
atividade de mergulho;

d) ser indicado pela Administracao Naval; e

e) se militar de outra Forgca Armada ou Auxiliar, estar autorizado por autoridade

competente.
3 - CRONOGRAMA
PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
D-116 Abertura das inscri¢cdes por meio de BONO. CIAMA
D-1154 Solicitar inscri¢des por mensagem a DPMM com | Autoridades a que o
informac¢ao ao SDP, CTAMA, SSPM ¢ CPMM. candidato estiver
D-97 . . 1 I .
Providenciar exame médico preliminar. subordinado.
Enviar resultado do exame médico preliminar a|Autoridade a que o
D-96a DPMM com informagdo ao CIAMA, SSPM e |candidato estiver
D-92 CPMM. subordinado.
Divulgar as datas da avaliag@o psicologica. SSPM

Realizar avaliagdo psicologica nos candidatos
D-91a aprovados em exame médico preliminar.

D -84 Candidatos fora de sede também deverdo realizar
exame médico.

Destaque para o CIAMA do pessoal de fora de
sede aprovado no exame médico preliminar ¢ do| DPMM / Autoridades a

SSPM/CPMM

D-83a . ~ . . !
pessoal embarcado com movimentagdo prevista|que o candidato estiver
D-55 . S SN .
para o periodo da avaliagdo psicologica e do |subordinado.
exame médico.
Enviar resultado da avaliacdo psicologica a
D-54 DPMM. SSPM
D-53a Chamada para realizar o exame médico. CPMM/SSPM

OSTENSIVO -E-1- REV. 4
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D- 47 Os Oficiais de fora de sede realizardo o exame
médico por ocasido da avalia¢do psicologica.
Enviar resultado do exame médico a DPMM,
D-41 com informacdo ao CIAMA. CPMM
D-40aD -5 Selecmpqr, indicar e~rn0V1menta}r para o CIAMA DPMM
os Oficiais que deverdo ser matriculados.
D-4 Matricula. CIAMA
D Inicio do curso. CIAMA
OSTENSIVO -E-2- REV. 4
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ANEXO F

ORIENTACAO PARA SELECAO DE OFICIAIS CANDIDATOS AO CURSO
ESPECIAL DE PSICOLOGIA DE AVIACAO

1 - FINALIDADE

Preparar Oficiais graduados em Psicologia para exercer fungdes especificas na Aviacao
Naval afetas ao atendimento psicoldgico, controle e avaliagdo do estado psicossocial e
emocional dos aviadores navais e demais aeronavegantes.
2 - REQUISITOS PARA INSCRICAO E MATRICULA

Para a inscricdo e a matricula no C-ESP-PAVO, serdo considerados os seguintes
requisitos:

a) ser Oficial graduado em Psicologia, em curso reconhecido pelo Ministério da Educagao;

b) ser Oficial nos postos de CT, 12Ten ou 292Ten, dos Quadros Técnico ou de Apoio a
Satde, ou do Corpo de Oficiais da Reserva da Marinha (CORM); e

c) estabelecer vinculo de dois anos, apds a conclusdo do curso, a ser cumprido nos
Esquadrdes de Aeronaves, no CIAAN ou na BAeNSPA, exceto para os Oficiais do CORM.
3 - CRONOGRAMA

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
D - 140 Abertura das inscri¢cdes por meio de BONO. CIAAN
D - 139 S Autoridade a que o
Solicitar inscrigdes por mensagem a DPMM, com ] )
a candidato estiver
informacao ao SDP, CIAAN, SSPM ¢ CPMM.
D-129 subordinado.

Submeter os candidatos inscritos servindo em OM

D-128 Autoridade a que o
fora de sede a exame de saude preliminar e enviar o
a candidato estiver
resultado a DPMM, com informagdao ao CIAMA,
D-113 subordinado
SSPM e ao CPMM.

Chamada por meio de BONO/mensagem, para

D-112
avaliagdo psicologica no SSPM e testes fisicos no
a DPMM
D-110 CIAAN. Os candidatos, fora de sede, também deverao

realizar exame médico nessa ocasiao.
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Submeter os candidatos inscritos a avaliagdo
psicologica no SSPM e testes fisicos no CIAAN. Os
D-109a CPMM/SSPM/
candidatos, fora de sede, realizardo exame médico no
D - 65 CIAAN
CPMM. Enviar resultados a DPMM, com informagao
ao SDP, CPMM, CIAAN ou SSPM, conforme o caso.
D-64a Chamada por meio de BONO/mensagem para exame
DPMM
D -6l médico, para os candidatos servindo em OM na sede.
D - 60 Submeter os candidatos inscritos ao exame médico e
-60a
D - 40 enviar resultado a DPMM, com informa¢ao ao SDP, CPMM
CIAAN e SSPM.
D39 Selecionar, indicar e movimentar ou destacar o Oficial
-39a
.3 do CORM, para o CIAAN, os Oficiais que deverao DPMM
ser matriculados.
D-1 Matricula. CIAAN
. CIAAN/ Esquadroes
D Inicio do Curso.
de Aeronaves

Obs.: Os testes fisicos realizados no CIAAN terdo como referéncia os indices previstos

para o Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) previstos na publicagdo CGCFN-15.
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-F-2-



OSTENSIVO DGPM-307

ANEXO G

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA -
REDACAO DE REQUERIMENTO E PORTARIA

1 - REQUERIMENTO
O interessado devera apresentar requerimento ao Diretor-Geral do Pessoal da Marinha,
seguindo o modelo previsto na norma SGM-105, com a seguinte redagdo, cujos termos

listados nas alineas podem softrer alteragdo, subtragdo ou acréscimo, conforme cada caso:

(NOME), (POSTO) / (NIP), servindo presentemente na (OM), requer a V.Exa. que se
digne conceder a autorizagdo, em carater excepcional, para realizar o Programa de Residéncia
Meédica em Institui¢do externa, na especialidade de (nome da Especialidade), a ser ministrado
pela (nome da instituigio de saude, Cidade - Estado), no periodo de DIA/MES/ANO a
DIA/MES/ANO, conforme previsto no capitulo 2 da DGPM-307, pelos motivos que passa a
expor:

a) haver grande aspiragdo pessoal e profissional para a especialidade;

b) atender aos interesses e necessidades do Servico de Saude da Marinha (SSM);

¢) oportunidade de aperfeicoamento profissional em sua formacao;

d) ndo haver 6nus para a MB, além dos custos de sua remuneragao mensal;

e) estar ciente das normas e procedimentos da MB, que regem a administragdo dos
Programas de Residéncia Médica em Instituicdes externas, em especial, do vinculo de
permanéncia no SSM apds a residéncia, por periodo igual a sua duragdo e, durante a
residéncia, manter a execucao das atividades definidas para a carreira no Corpo de Saude da
Marinha e para o SSM;

f) Necessidade de realizar, ou ja ter realizado, a matricula para o referido programa, cujo
inicio esta previsto para MES/ANO;

g) Ter aprovacdo no concurso para o Corpo de Saide da Marinha, em ANO, na
especialidade de (Especialidade) (caso se aplique);

h) Servir ou estar designado(a) para servir em OM demandante da especialidade de (nome

da Especialidade);
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1) Servir na(o) (NOME da OM hospitalar) que colabora com as atividades previstas no
Programa de Residéncia Médica, objetivando o desenvolvimento do conhecimento e da
pratica na especialidade; e

j) Itens livres para a redagao do requerente, conforme situagdes especificas que considerar

oportunas.

Nestes termos, pede deferimento.

Anexos:
a) Serdo acrescentadas copias de documentos ou extratos de documentos que comprovem
ou colaborem com as situagdes acima descritas; e

b) copia de Termo de Compromisso e matricula em PRM da instituicdo de saude.

2 - PORTARIA
A Portaria sera do Diretor-Geral do Pessoal da Marinha, em conformidade com modelo
previsto na norma SGM-105, contendo a seguinte redagdo, a qual pode ser ajustada em razao

das normas em vigor ou ato da autoridade aprovadora:

PORTARIA N®* _ /DGPM, DE DE DE

Designa Oficial para curso no Pais.

O DIRETOR-GERAL DO PESSOAL DA MARINHA, no uso das suas

atribui¢des e tendo em vista o disposto no inciso 3.1.1 do EMA-431 (XX® Revisao), resolve:

Art. 12 Designar o (POSTO) (Md / CD / S) (NOME COMPLETO DO
OFICIAL) para realizar o Programa de Residéncia Médica em (nome da Especialidade), (em
regime integral ou nao) - Evento n® XX/XX da Portaria n® XX/ANO, da DGPM, conforme a

seguir:

Local: Nome da instituicio de saude externa, (endereco completo da

institui¢do).
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Periodo: (MES / ANO) a (MES / ANO).

Art. 22 (A critério da DGPM, neste item podera constar a possibilidade de
retroagir, para efeitos administrativos, o evento descrito no artigo anterior, caso o Programa
de Residéncia Médica tenha sido iniciado, por interesse do servico, anteriormente a assinatura

da Portaria).

Art. 32 O curso ¢ equivalente ao Curso de Aperfeicoamento em (modalidade

de Curso), de acordo com a DGPM-101 (X2 Revisao).

Art. 4% Apds o término da Programa de Residéncia Médica, o(a) oficial
devera servir no(a) (NOME DA OM POR EXTENSO), por um periodo minimo de XX anos,
a fim de aplicar e disseminar os conhecimentos adquiridos. Este vinculo sera interrompido
para o cumprimento de requisito de carreira ou temporariamente interrompido por interesse

do servigo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na presente data.
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ANEXO H

DGPM-307

ORIENTACAO PARA SELECAO AO CURSO DE ESPECIALIZACAO DE CV, RV,

MV, SV e VN
1 - ROTEIRO DE EVENTOS
EVENTO | PERIODO ACAO RESPONSAVEL
Divulgar, apdés o recebimento do QOE, por
1 D meio de BONO, a relacao dog f:andldatos DPMM
voluntarios que preenchem requisitos para a
selecdo preliminar.
D+2 Submeter os candidatos aos testes e exames
2 a previstos no formulario do Anexo J e remeté- [ OM do candidato
D+15 [loao CIAAN, devidamente preenchido.
D+ 16 |Efetuar, com base nos formularios, a sele¢ao
3 a preliminar e enviar a DPMM a relagdo dos CIAAN
D + 30 |candidatos aptos.
D +31 |Divulgar, por meio de BONO, a relacdo dos
4 a candidatos aptos nos testes preliminares que DPMM
D +45 [realizardo os testes complementares.
D+ 46 Movimentar, em definitivo, para area do Rio DPMM e
5 a de Janeiro, os candidatos das OM fora de| autoridade a que o
sede aptos na selecdo preliminar, para| candidato estiver
D +55 L .
realizacdo dos testes complementares. subordinado.
Divulgar, por meio de BONO, as datas dos
D + 46 T .
exames psicologicos para os candidatos na
6 a . ) SSPM
D+ 60 Sede e, posteriormente, realizar os exames
psicologicos.
Divulgar, por meio de BONO, as datas dos
D +46 D .
exames psicoldgicos para os candidatos SSPM
7 a . .
D+ 80 oriundos de fora de Sede e, posteriormente,
realizar os exames psicoldgicos.
Enviar a DPMM, via DEnsM, com cdpia ao
8 D+165 |CIAAN, o resultado dos exames SSPM
psicologicos.
Divulgar, por meio de BONO, as datas dos
D+ 76 ~ ,
exames de  Inspecdes de  Saude
a . . CPMM
9 complementares e, posteriormente, realizar
D+ 129 ~ ,
as Inspecoes de Saude complementares.
D+ 130 L ~
10 N Env1a’r a DPMM 0 resultado das Inspecdes CPMM
D+ 158 de Saude, com cépia para o CIAAN e SSPM.
11 D+ 133 |Realizar os testes fisicos e os testes da CIAAN
a UTEPAS, ambos eliminatorios.
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EVENTO | PERIODO ACAO RESPONSAVEL
D + 165
D+ 166 Enviar a DPMM a relagdo dos militares aptos
12 a . CIAAN
nos testes fisicos e nos testes da UTEPAS.
D+ 178
Divulgar, por meio de BONO, a relagdao dos
13 D + 236 |Marinheiros selecionados para o C-Espc de DPMM
CV,RV, MV, SV e VN.

2 - TABELA DE TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA CANDIDATOS AO C-Espc de

CV,RV,MV, SV e VN

TIPO DE PROVA OBJETIVO MINIMO
Teste de Corrida 2.400 oA 10 minutos e 45
Resisténcia geral
metros segundos

Natagao Estilo Livre
(100 metros)

Resisténcia geral

1 minuto e 40
segundos

Permanéncia na Agua

Resisténcia geral

20 minutos

Abdominal

Resisténcia muscular do abdomen

45 repetigdes
(em 1 minuto)

Flexao de Bracgos no
Solo

Forca

30 repeticdes

Flexao de Bracos na
Barra

Forca

5 repeticoes

Apneia estatica

45 segundos

Descida em apneia ao fundo da piscina com

Unidade de Treinamento auxilio de tubo guia 5 metros
de Aeronave Submersa — :
(UTEPAS) Salto na piscina a partir de plataforma de 3 01
metros
Mergulho em apneia, sentada no interior do
modulo 01
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ANEXO1

DGPM-307

ORIENTACAO PARA SELECAO AO CURSO DE ESPECIALIZACAO DE
MERGULHO PARA PRACAS (C-Espe-MG)

1 - ROTEIRO DE EVENTOS

EVENTO | PERIODO ACAO RESPONSAVEL
Divulgar, apos o recebimento do QOE, por
1 D meig de BONO, a relagao dos capdidatos VO- DPMM
luntarios que preenchem os requisitos para a
sele¢do preliminar.
D+2 Submeter os candidatos aos testes e exames
2 a previstos no formulario do Anexo J e remeté-| OM do candidato
D+ 15 |loao CIAMA, devidamente preenchido.
D+ 16 |Efetuar, com base nos formularios, a selecao
3 a preliminar e enviar a DPMM a relacao dos CIAMA
D + 30 | candidatos aptos.
D+31 |Divulgar, por meio de BONO, a relagdo dos
4 a candidatos, aptos nos testes preliminares, bem DPMM
D +45 |como as datas dos testes fisicos.
Movimentar, em definitivo, para area do Rio iii\(j[rli\g; de a que
de Janeiro, os candidatos das OM fora de sede d
5 - L . lo candidato
aptos na selecdo preliminar, para realizacdo| .
dos testes complementares. estlver'
D + 46 subordinado.
a Divulgar as datas da avaliagdo psicoldgica SSPM
6 D + 136 |para os candidatos da Sede e de Fora de Sede.
Divulgar as datas da Inspe¢do de Saude para CPMM
os candidatos da Sede e de Fora de Sede.
Realizar a avaliagdo psicoldgica, os testes fisi- CIAMA
7 cos, os testes de camara de recompressao ¢ a CPMM
Inspecao de Saude. SSPM
Enviar a DPMM, via DEnsM, com co6pia ao
8 CIAMA, o resultado dos exames psicologi- SSPM
COS.
D + 137 | Enviar o resultado dos testes de camara de re-
a compressao para a DPMM, com copia para o
9 D+165 |CPMM. CIAMA
Enviar o resultado dos testes fisicos, em or-
dem de classificagdo, para a DPMM.
Enviar a DPMM o resultado das inspecdes de
10 saude, com copia para o CIAMA. CPMM
D + 166 . . ~
Divulgar, por meio de BONO, a relagdo dos
H 4 Marinheiros selecionados para o C-Espc-MG DPMM
D + 180 )
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2 - TABELA DE TESTES DE APTIDAO FiSICA PARA CANDIDATOS AO C-Espc-
MG

TIPO DE PROVA OBJETIVO INDICES
Permanéncia na Agua Flutuagdo por meios proprios 10 minutos
Avaliar a resisténcia muscular de mem-| Minimo de 80

Agachamento (2 minutos) bros inferiores e extensores do quadril repeticoes

Teste de Corrida

2.700 metros Resisténcia geral 12 minutos

Deslocamento (100 metros) na super-| Méaximo de 1 minuto e

Natagao (100 metros) ficie, estilo livre 40 segundos

Natacdio (800 metros) Deslocamento (800 metros) na super- Maximo de 20 minu-

ficie, estilo livre tos
N Minimo de 35
Flexao de Bragos no Solo |For¢a muscular o~
repeticoes
~ Mini
Flexao de Bragos na Barra | Forca muscular 1nmo de 7
repetigoes
. A A Minimo de 60
Abdominal Resisténcia muscular do abdomen 1nmo de
repetigoes
Apneia Dinamica Deslocamento submerso, estilo livre 25 metros
. .- A I mi -
Apneia Estatica Permanéncia totalmente submerso minuto ¢ 30 segun

dos

3 - CALCULO DE PONTUACAO NAS MODALIDADES

Deve-se seguir a orientagdo abaixo para obter a pontuagao em cada modalidade:

a) Teste de corrida: acrescentar 0,1 (um décimo) para cada segundo alcangado abaixo do
tempo preconizado;

b) Agachamento: acrescentar 0,1 (um décimo) para cada repeti¢ao adicional;

c¢) Flexao de bragos na barra: acrescentar 0,5 (cinco décimos) para cada repeticao adicio-
nal;

d) Flexao no solo: acrescentar 0,25 (25 centésimos) para cada repeti¢ao adicional;

¢) Abdominal: acrescentar 0,125 (125 milésimos) para cada repeti¢ao adicional;

f) Subida no cabo, apneia dinamica, apneia estatica e permanéncia na agua ndo ha varia-
¢a0 na pontuagao;

g) Natacdo 100m: acrescentar 0,14 (quatorze centésimos) para cada segundo alcancado
abaixo do preconizado; e

h) Natacao 800m: acrescentar 0,01 (um centésimo) para cada segundo alcancado abaixo

do preconizado.
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ANEXO J

MODELO PARA REMESSA DE DADOS PARA SELECAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS AOS C-Espc DE MG, EP, CV, MV, RV,
SV E VN E AO C-Subespc-SB

ORGANIZACAO MILITAR
RELACAO DOS CANDIDATOS AOS C-ESPC DE.......................... / C-SUBESPC DE..........................
, . AVALIACAO
TESTES FISICOS DADOS BIOMETRICOS MEDICA
GRA]I)\I/gi/lI)IS/NIP/ Permanéncia Flexdo de Flexdo de Perimetro
. Agachamento | Corrida | Natacdo Bracos Bragos na | Abdominal | Altura | Peso . . Apto/Inapto
na agua 16 Solo Barra Toracico

NOME(OFICIAL RESPONSAVEL)

POSTO
1 - PREENCHIMENTO:

Testes Fisicos:

a) Corrida - consiste na medi¢@o da distancia percorrida pelo candidato em doze minutos (teste de Cooper);
b) Natacao - tempo em que o candidato nadar cem metros em qualquer estilo;

¢) Agachamento — quantidade de repeti¢des realizadas em dois minutos;

d) Flexdo de Bracos no Solo - quantidade de repetigdes realizadas em tempo livre;

e) Flexdo de Bragos na Barra - quantidade de repeti¢des realizadas em tempo livre;

f) Abdominal - quantidade de repeti¢cdes realizadas em um minuto; e

g) Exame Médico - avaliagcdo sumaria da aptidao fisica do candidato, realizada pelo médico da OM ou de Unidade préxima, com os recursos dis-
poniveis, baseada nos parametros estabelecidos na DGPM-406, sem efetuar exames complementares € sem lavrar TIS.
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Observagoes:

- Para os candidatos ao C-Espc-EP e C-Espc-MG, preencher todas as colunas;

- Para os candidatos ao C-Espc de CV, MV, RV, SV e VN, ndo preencher a coluna “agachamento”, do campo relativo aos testes fisicos; e
- Para os candidatos ao C-Subespc-SB, nos testes fisicos, somente preencher as colunas relativas a permanéncia na dgua, a natagdo e a corrida,
correspondentes aos testes fisicos, obedecendo os indices minimos do TAF estabelecidos no CGCFN-15.

2 - REMESSA:

Este formulario devera ser encaminhado por meio de Comunicacao Eletronica (CE) ao:

a) CIAMA - com a relac¢do dos candidatos aos C-Subespc de Submarinos e C-Espc de MG;
b) CEFAN - com a relagdo dos MN candidatos ao C-Espc de EP; e

c) CIAAN - com a relacdo dos MN candidatos ao C-Espc de CV, MV, RV, SV e VN.

DGPM-307

TESTES FiSICOS
C-Espe Permanéncia . Flexao de Bracos |Flexao de Bragos .
. Agachamento Corrida Natacdo Abdominal
na agua no Solo na Barra
80 2800 - -
EP 10 minutos | repeticdes(mini 2 minutos 33 repe_tlgoes / rel?ejtlc;oes 40
mo) (metros) (minimo) (minimo)
o 2700 1 minuto e 40 ‘o F &
MG 10 minutos 80 rep@tlgoes 35 repqtlgoes 7 relr)e'tlgoes 42
(minimo) (metros) segundos (minimo) (minimo)
CV,RV,MV,SV e 2500 2 minutos e 5 P
20 minutos i 30 repqtlgoes 5 relfr)e.tlgoes 45
VN (metros) 15 segundos (minimo) (minimo)
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ANEXO K
ORIENTACAO PARA SELECAO PARA O C-Espc-EP
1 - ROTEIRO DE EVENTOS
EVENTO [PERIODO ACAO RESPONSAVEL
Encaminhar o QOE a DPMM no periodo de
01JAN a 15FEV.Divulgar, apos o recebimento
1 D do QOE, por meio de BONO, a relagdo dos DPMM
candidatos voluntarios que preenchem os
requisitos para a sele¢do preliminar.
Submeter os candidatos aos testes e exames
D+2 . L.
) N prev1stps no formularlo do Anexp J, | OM do Candidato
D+ 15 encaminha-lo, devidamente preenchido, via
intranet, a0 CEFAN.
D + 16 |Efetuar, com base no formulario do Anexo J
3 a recebido, a sele¢do preliminar e remeter a CEFAN
D +30 |DPMM a rela¢do dos candidatos aptos.
D+31 Divulgar, por meio de BONO, a relacdo dos
4 N candidatos aptos nos testes preliminares que DPMM
D+ 45 realizar@o os testes complementares.
D+ 46 Movim§ntar, em dpﬁnitivo, para area do Rio DPMM/
5 N de Janeiro os candidatos das OM fora de sede | Autoridade a que o
D+ 55 aptos na selecdo preliminar, para realizacao [candidato  estiver
dos testes complementares. subordinado.
D+ 56
6 a Realizar os testes fisicos classificatorios. CEFAN
D +94
D+95 |Enviar a DPMM a relagdo dos militares
7 a aprovados, em ordem de classificagdo nos CEFAN
D+ 119 |testes fisicos.
D+ 120 Divulgar, por meio de BONO, a relagdo dos
8 a Marinheiros selecionados para o C-Espc-EP DPMM
D + 180 '
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2 - TABELA DE TESTES DE APTIDAO FiSICA PARA CANDIDATOS AO C-Espc-

EP

TIPO DE PROVA

OBJETIVO

MINIMO

Flexado de Bragos na Barra

Forca

7 repetigdes

Teste de Cooper

12 minutos Resisténcia geral 2.800 m
Tiro de 60 metros Velocidade 8 segundos

Natagao Nadar 100 metros, estilo livre 2 minutos
Salto em Altura Coordenagio e forca ! me:[ ro e 30
centimetros

Salto em Distancia

Coordenacao e forca

4 metros € 50

centimetros
Coordenagao Motora Coordenagao, ritmo ¢ habilidade -
Abdominal (1 minuto) Avaliar a remstencrzlllae rrlnuscular do abdo- 40 repetigdes
Salto Vertical Avaliar a impulsao vertical > c;rétslme-
Deslocamento Lateral (3 faixas) Avaliar a agilidade 7 segundos
Toque com Bola de Avaliar a habilidade, a coordenagdo e o i
Volei ritmo
Futebol de Campo Avaliar a hablhdaFie, a coordenagdo € o i
ritmo
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3 - TABELA DE PONTUACAO DOS TESTES COMPLEMENTARES PARA O C-Espc-EP
Flexdo na Teste de Tiro de 60 Natagao Salto em S"?l“i em Coordenagao Abdominal | Teste de Salto Deslocamento Toque Com Futebol
Barra Cooper Metros 100 Metros Altura Distancia Motora (em 1 minuto) | (jump Test) Lateral Bola de Voleibol De Campo
(12 Min.) Livres (1,30metro) (4,5m) P (3 Faixas) P
<07-1 | <2800m=1| >950=1 |>007= | > tenaivas | =3 tenativas <40=1 |<40em=1| <8=I I I
07=50 | 2.800m=50 | 97a9”50=50 | 2°00” =50 3*=170 3*=170 40 =50 40 cm =50 8 =50 R=150 R=150
08 =55 | 2.850m =55 879 =355 1°55” =60 2*=90 2*=90 41=355 45 cm = 60 9=60 B=170 B=170
09=60 | 2.900m = 60 878 = 60 1°50” =70 1*=100 *=100 42 =60 50 cm =70 10=170 MB =90 MB =90
10=65 | 2.950m =65 877 =165 1°45” =80 Aot 43 =65 55 cm =80 11=2380 E =100 E =100
11=70 | 3.000m =70 876 =70 1°40” =90 pto 44=170 60 cm =90 12=90
1357 = ou 13 =100
12=175 3.050m =75 8’5=175 100 Inapto 45="15 65cm=100
13=80 | 3.100m =80 874 =80 46 =80
14=85 | 3.150m =85 873 =85 47=85
15=90 | 3.200m =90 872 =90 48 =90
16=95 | 3.250m =95 871 =95 49 =95
17=100 | 3300m=100 87 =100 50 =100

LEGENDA: R = Regular; B = Bom; MB = Muito Bom; E = Excelente; I = Inapto; e A = Apto

OBSERVACOES:
a) Flexao na Barra — podera ser realizada com as maos voltadas para frente (pronagdo) ou por tras (supinacao) e serdo contadas entre a distensao
total dos bracos e sua flexao até que o queixo atinja a linha superior da barra. O impulso ndo deve ser empregado para contar a 12 flexdo na barra;
b) Teste de Salto (JUMP TESTE) — cada “centimetro” na altura imediatamente superior a 40 cm, sera acrescido no escalonamento dois (2) pon-
tos, alcangando no maximo 100 pontos.

Ex: 41 cm = 52 pontos, 65 = 100 pontos;

c¢) Salto em Distancia — o candidato tera trés (3) tentativas, passando na 1* = 100 pontos, na 2* = 90 pontos, 3* = 70 pontos;

d) Teste de Deslocamento Lateral (trés faixas) — o candidato deslocar-se-a lateralmente para esquerda e para a direita até seu pé tocar ou cruzar a
linha lateralmente. Este gesto serd repetido o mais rapido possivel no espaco de dez (10) segundos;

e) Salto em Altura — o candidato tera trés (3) tentativas, passando na 1* = 100 pontos, na 2* = 90 pontos, 3* = 70 pontos;

f) Toque de Voleibol — serdo avaliados os principais fundamentos (toque, manchete e saque);

g) Futebol de Campo — serdo avaliados os principais fundamentos (condugdo, controle, passe e chute);

h) Coordenagdo motora — posi¢ao inicial (ortostatica). O teste consiste na realizagdo de movimentos coordenados e precisos, em 8 tempos;
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1) Tiro de 60 metros — o candidato assumira a posi¢@o na linha de partida, largando apos o sinal do apito, procurando atingir o maximo da sua ve-
locidade;

j) Abdominal — o candidato a posi¢do em decubito dorsal, com as pernas flexionadas, pés apoiados no solo, joelhos unidos, bragos cruzados sobre
o0 peito, com auxilio de um companheiro, apoiando os pés e joelhos. Os abdominais serdo contados entre o toque do dorso no solo e o toque dos
antebragos nas coxas, durante um minuto;

k) Teste de Cooper — a corrida serd aferida pela distancia percorrida em 12 minutos; e

1) Teste de Natacdo — cada segundo do tempo superior a 1°35”, sera acrescido no escalonamento dois (2) pontos. EX: 1°36” = 98 pontos.
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ANEXO L

MODELO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA DE C-Espc/C-Esp-HabSG/C-Ap/
C-Esp-HabSO

MARINHA DO BRASIL
NOME DA OM

CIDADE, ESTADO, em de de

DECLARACAO DE DESISTENCIA

O(A) (Graduagdo, Especialidade, NIP ¢ NOME COMPLETO), servindo
presentemente no (a) (OM do militar), declara que desiste de realizar o (C-Espc/C-Esp-
HabSG/C-Ap/C-Esp-HabSO), sujeitando-se as consequéncias previstas no Plano de Carreira
de Pracas da Marinha (PCPM).

Assinatura

(Graduagao, Especialidade, NIP e NOME COMPLETO)
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ANEXO M

MARINHA DO BRASIL
NOME DA OM

CIDADE, ESTADO, em de de

TERMO DE COMPROMISSO PARA MATRICULA EM CURSO
O (s) militar(es) abaixo assinado(s), de acordo com o estipulado no Plano de Carreira
de Pracas da Marinha (PCPM), declara(m) pelo presente, por sua(s) livre e espontinea(s)
vontade(s), perante a autoridade a que estd(3o) subordinado(s), que se compromete(m) a
servir(em) a Marinha por mais um periodo de (.........) anos, a contar da data do término do
curso de (nome do curso), compromisso esse que assume(m) como condi¢do essencial a(s)
sua(s) matricula(s).

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM (Especialidade)

(assinatura)

(Graduacao, Especialidade, NIP e NOME COMPLETO)

(Graduagdo, Especialidade, NIP e NOME COMPLETO)

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM (Especialidade)

(assinatura)

(Graduacao, Especialidade, NIP e NOME COMPLETO)

(Graduagao, Especialidade, NIP e NOME COMPLETO)
CURSO ESPECIAL DE (Nome do Curso)

(assinatura)

(Graduagao, Especialidade, NIP e NOME COMPLETO)

(Graduacao, Especialidade, NIP e NOME COMPLETO)
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ANEXON

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO DE OPCOES DE
ESPECIALIDADES

1 - PREENCHIMENTO VIA WEB
1.1 - ACESSO AO SISTEMA

Para acessar o Sistema de Preenchimento do Questionario de Op¢des de Especialidades
(S1sQOE), os MN deverao ter acesso, como usuarios individuais, ao Sistema de Pessoal da
DPMM (SisPes), de acordo com o previsto nas instrugdes para o SisPes.

O usudrio devera acessar o sitio da DPMM na Intranet, no endereco www.dpmm.mb, no
link “Sistemas” - “SisPes” (antigo acesso BDPes).
1.2 - MANUAL DO QOE

Os usuarios poderdo fazer o download do Manual do SISQOE, na pagina da DPMM, no
link “Sistemas” - “Manual”, a fim de obter as instrug¢des sobre o funcionamento do SisQOE.

2 - PREENCHIMENTO DO QOE POR MEIO FiSICO

CAMPO COMO PREENCHER
NIP Preencher com o NIP da Praca.
Data de encaminhamento do QOE, que devera estar
DATA compreendida entre 01JAN a 15FEV do ano em que a Praga
completar o segundo ano da gradua¢do de MN.
NOME Nome completo da Praga.

Os MN deverao preencher todas as “Quadriculas” deste
campo, com as siglas das Especialidades relacionadas a sua
area de formacdo, indicando a ordem de prioridade para
realizar o C-Espc.
Assinalar com um “X” apenas uma das quadriculas para
indicar a especialidade que deseja cursar como voluntario. Se
ESPECIALIDADE QUE | assinalada, a DPMM considerara esta op¢do como a de maior
DESEJA CURSAR COMO |prioridade a indicagdo para o C-Espc. Caso ndo seja
VOLUNTARIO selecionado para o C-Espc de MG, RV, VN, SV, MV, SV ou
EP, a DPMM considerara as prioridades indicadas no campo
“OPCOES”.
ASSINATURA DA PRACA | A praga devera assinar o seu QOE para ter validade.
ASSINATURA DE O Encarregado de Pessoal da OM da Praga devera assinar o
ENCARREGADO DO | QOE, ficando responsavel pela verificagdo do preenchimento
PESSOAL correto dos campos e ao encaminhamento.

OPCOES
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Observacoes:

a) a coluna “INDICACAQ” serd preenchida pela DPMM; e

b) o Questionario de Opgodes de Especialidade (QOE) deverd ser encaminhado via WEB,
sendo necessario o conhecimento das instru¢des contidas no manual do SISQOE-WEB,
disponivel na pagina da DPMM, no link “Sistemas”. O envio do QOE em meio fisico somente
ocorrerd no caso de absoluta impossibilidade via WEB, apos autorizado pela DPMM.
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MARINHA DO BRASIL

(OM DO MILITAR)

QUESTIONARIO DE OPCOES DE ESPECIALIDADES - QOE

NP LT Data:__/ |

Nome:

Area de Formacdo: APOIO

Especialidades por ordem de prioridade
1@ 2@ 3& 4@ 5@ 6& 7@ 8@ 9@
QUADRO DE ESPECIALIDADES SIGLA CORPO | INDICACAO

ARRUMADOR CA CPA
COZINHEIRO CO CPA
MANOBRAS E REPAROS MR CPA

SINAIS SI CPA
BARBEIRO BA CAP
ENFERMAGEM EF CAP
ESCRITA ES CAP
PAIOL PL CAP
SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO SQ CAP

Especialidade que deseja cursar como voluntario:

(Marcar apenas uma das Especialidades). EP RV

Assinatura da Praca Assinatura do Encarregado de Pessoal da OM
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QUESTIONARIO DE OPCOES DE ESPECIALIDADES - QOE

e [TTTT 7T Data_ | |
Nome:
Area de Formagio: ELETROELETRONICA

Especialidades por ordem de prioridade

1# 28 32 42 52 6* 7 8 9¢
QUADRO DE ESPECIALIDADES SIGLA CORPO | INDICACAO

ARMAMENTO AM CPA
COMUNICACOES INTERIORES CIl CPA
COMUNICACOES NAVAIS CN CPA

DIRECAO DE TIRO DT CPA

ELETRONICA EL CPA
ELETRICIDADE ET CPA

OPERADOR DE RADAR OR CPA

OPERADOR DE SONAR (0N CPA

FAROLEIRO FR CAP

Especialidade que deseja cursar como voluntario: VN CcV

(Marcar apenas uma das Especialidades).

Assinatura da Praga
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MARINHA DO BRASIL

(OM DO MILITAR)

QUESTIONARIO DE OPCOES DE ESPECIALIDADES - QOE

e [TT T 11111 Data:__/

Nome:

Area de Formagio: MECANICA

Especialidades por ordem de prioridade

1@ 2@ 3@ 4@ 5@ 6@

QUADRO DE ESPECIALIDADES SIGLA CORPO | INDICACAO

ARTIFICE DE MECANICA MC CPA
ARTIFICE DE METALURGIA MT CPA
CALDEIRAS CA CPA
CARPINTARIA CP CPA
MOTORES MO CPA
MAQUINAS MA CPA
Especialidade que deseja cursar como voluntario: MG MV SV
(Marcar apenas uma das Especialidades).

Assinatura da Praca Assinatura do Encarregado de Pessoal da OM

OSTENSIVO -N-5 - REV.4



OSTENSIVO DGPM-307

ANEXO O
INSTRUCOES PARA SELECAO DE PRACAS PARA O
CURSO ESPECIAL DE PRATICO MILITAR (CESPRAM)

1 - FINALIDADE DO CURSO
Qualificar Pragas para o exercicio de incumbéncias de Pratico Militar do Rio Paraguai.
2 - PROCESSO SELETIVO
2.1 — O candidato devera satisfazer os seguintes requisitos para inscricdo no processo seletivo
ao CESPRAM:

a) ser voluntario ¢ servir na area do Com6°DN;

b) preencher os requisitos basicos para inscricdo em processos seletivos e para a
realizagdo de cursos complementares estabelecidos no Plano de Carreira de Pracas da Marinha
(PCPM); e

c¢) ser Terceiro-Sargento, com mais de dois anos na graduagdo, Segundo-Sargento, a
qualquer tempo, ou Primeiro-Sargento, até o terceiro ano na graduacdo, aperfeigoado nas
especialidades de “MR”, “SI”, “OR”, “OS” ou “HN”, preferencialmente, ou de outras
especialidades a critério da DPMM, observando as recomendag¢des do Com6°DN.

2.2 - Ao final da verificacdo de requisitos, a DPMM divulgara, por meio de BONO ou
mensagem, a relacao dos candidatos inscritos no processo seletivo do CESPRAM.

2.3 — Os candidatos inscritos no PS ao CESPRAM serao submetidos a avaliagao psicoldgica.
2.4 — Ao final do PS, a DPMM divulgara, por meio de BONO ou mensagem, a relagdo dos
candidatos selecionados para 0o CESPRAM.

2.5 - A selegdo dos candidatos obedecera os seguintes critérios:

a) vagas estabelecidas no PGI;

b) aprovados na avaliagdo psicologica, por ordem de antiguidade; e

c) interesse de servigo.
2.6 — Caso nao haja voluntario, o preenchimento das vagas para a realizagao do curso sera
definido pela DPMM, com o concurso do Com62DN.
3.0 - MATRICULA

Os candidatos selecionados deverdo cumprir os seguintes requisitos:

a) Nao ter alteradas as condi¢des requeridas pelo PCPM, conforme previsto no inciso

2.1, alinea b;
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b) ser aprovado na avaliagdo psicologica, realizada pelo Servigo de Selecdo do Pessoal
da Marinha (SSPM), para atividades de praticagem; e
¢) assinar o Termo de Compromisso (Anexo M) para matricula em curso até a data limite

estabelecida, devendo servir a MB por mais cinco anos, a contar da data de conclusao do

CESPRAM.

4 - CRONOGRAMA

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
D Divulgar as instru¢des para o processo seletivo, por Com6°DN/
meio de BONO ou mensagem. ComFlotMT
D+1 Solicitar a DPMM, por meio de mensagem, com| Autoridade a que
a informacao a DEnsM, Com6°DN, ComFIlotMT e ao |o candidato estiver
D+ 15 SSPM, a inscrigdo no processo seletivo. subordinado.
D+16 Divulgar a relagdo dos candidatos inscritos no processo
a seletivo, por meio de BONO ou mensagem. DPMM
D+ 25
D +26 . o o
a Dlvulgar3 em BQNQ, as datas da avaliacdo psicologica Com6°DN/
dos candidatos inscritos. ComFlotMT
D +30
D+31 Realizar a avaliagdo psicologica dos candidatos
a . SSPM
D + 35 nscritos.
D+ 136 Enviar a DPMM, com informag¢ao ao Com62DN ¢
a Comf lotMT, 0 ?esultado da avaliagdo psicologica dos SSPM
D+ 66 candidatos inscritos.
D+67 Divulgar a relagdo de Pragas selecionadas para o
CESPRAM, por meio de BONO ou mensagem,
a . N DPMM
D+ 80 mformgndo o local, a .data de concentracdo e a
respectiva Ordem de Movimentagdo (ORDMOV).
- Com6°DN/
D+ 142 Inicio do Curso. ComFlotMT
OSTENSIVO -0-2- REV. 4
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ANEXO P
INSTRUCOES PARA O CURSO ESPECIAL DE
HABILITACAO PARA PROMOCAO A SUBOFICIAL (C-Esp-Hab/SO)

1 - FINALIDADE DO CURSO

O C-Esp-HabSO ¢ destinado ao revigoramento da forma¢ao militar-naval dos Primeiros-
Sargentos, de modo a prepara-los para o exercicio de lideranga em futuras incumbéncias. A
conclusdo deste curso ¢ requisito para a promogao a Suboficial.
2 - PROCESSO SELETIVO

Os candidatos deverao atender aos seguintes requisitos:

a) ser Primeiro-Sargento;

b) ndo estar em gozo das seguintes licengas: LTIP, LTSP, LTSPF, LFCFP, LCCE, LAC;
LGeLA;

¢) nao estar na condi¢ao de desertor;

d) ndo cumprir pena restritiva de liberdade; e

e) Estar com a inscrigdo regularizada no respectivo Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) para as pragas da especialidade de EF.
3 —INDICACAO E MATRICULA
3.1 — Compete a DPMM a verificagdo do cumprimento dos requisitos e a indicacdo dos
Primeiros-Sargentos ao C-Esp-HabSO, de acordo com as vagas estabelecidas no Plano de
Carreira de Pragas (PCP).
3.2 — A DPMM divulgard a relagdo dos Primeiros-Sargentos indicados para o C-Esp-HabSO,
por meio de BONO, até noventa dias antes da data de inicio do curso.
3.3 — Ao ser indicado, o Primeiro-Sargento que ndo tiver interesse em realizar o curso devera
encaminhar 8 DPMM, com cdpia ao CIAA, dentro do prazo de vinte dias, contados a partir da
data de publicacdo do BONO, a Declaragao de Desisténcia, constante do Anexo L.
3.4 — Compete ao CIAA tomar as providéncias necessarias para a matricula dos Primeiros-
Sargentos indicados para o C-Esp-HabSO, divulgando, por meio de BONO, a relagao dos
matriculados e as instrugdes para o curso.
3.5 — O Primeiro-Sargento que tiver sua matricula cancelada, ex officio, podera requerer a
DPMM uma nova oportunidade de matricula no préximo curso, ainda no ano da ocorréncia do

cancelamento, para realizagdo do referido curso no ano subsequente, conforme previsto no
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PCPM.
3.6 - Os inscritos sdo matriculados no C-Esp-HabSO, em ordem de antiguidade, mediante
Ordem de Servico do Centro de Instrucao que administra o curso, conforme o PCPM.
4 — DISPOSICOES ESPECIFICAS

Nos casos de Pragas do Corpo de Pracas de Fuzileiros Navais, cabe ao CPesFN
estabelecer as instrugdes para realizagdo do curso, observando, no que couber, estas normas e

as aquelas estabelecidas pelo CGCFN.
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ANEXO Q
INSTRUCOES PARA SELECAO E INDICACAO DE PRACAS PARA O CURSO
ESPECIAL DE MERGULHADOR DE COMBATE (C-Esp-MEC)

1 - FINALIDADE DO CURSO
Preparar Pragas para operar equipamento de mergulho, armamento, explosivos e
embarcagdes especiais, bem como conhecer as técnicas necessarias no desempenho de tarefas
previstas para os Mergulhadores de Combate.
2 - PROCESSO SELETIVO
2.1 — As instrug¢des para o processo seletivo ao C-Esp-MEC serdo publicadas, por meio de
BONO, a partir de iniciativa do Centro de Instrugio e Adestramento Almirante Attila
Monteiro Aché (CIAMA), de acordo com o Programa Geral de Instru¢do (PGI) e com as
vagas estabelecidas no Plano Corrente de Pracas (PCP).
2.2 — O processo seletivo serd conduzido em trés fases:
a) Fase 1 — Verificagdo de Requisitos Basicos (VRB);
b) Fase 2 — Seleg¢ao Inicial (SI); e
c) Fase 3 — Selecao Complementar (SC).
2.3 - As fases 1 e 2 do processo seletivo sdo de carater eliminatorio.
2.4 — Na VRB, os candidatos deverdao atender aos seguintes requisitos para inscri¢do no
processo seletivo ao C-Esp-MEC:
a) ser voluntrio;
b) ser Sargento ou Cabo, do CPA ou do CAP, do sexo masculino;
¢) cumprir os requisitos para Engajar ou Reengajar, previstos no PCPM;
d) cumprir os requisitos basicos para inscricdo em processos seletivos estabelecidos no
PCPM;
e) ter menos de 33 anos de idade, em 1° de janeiro do ano da inscri¢ao;
f) estar apto em inspecao de saude preliminar, sem restrigdes laborais; e
g) ter parecer favoravel em investigacao no grau dois.
2.5 - Ao final da VRB, a DPMM divulgara, por meio de BONO, a relacdo dos candidatos
inscritos no processo seletivo ao C-Esp-MEC.
2.6 — Na SI, os candidatos inscritos no PS ao C-Esp-MEC serdo submetidos aos seguintes

testes e exames complementares:
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a) inspecdo de saude realizada pela Junta de Satude para Atividades Especiais (JSAE),
do Centro de Pericias Médicas da Marinha (CPMM);
b) avaliacdo psicoldgica, realizada pelo Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha
(SSPM); e
c) exame de suficiéncia fisica e teste de camara de recompressdo realizados pelo
CIAMA.
2.7 - As Pragas especializadas ou aperfeigoadas em “MG” e as possuidoras do Curso Especial
de Mergulhador Auténomo (C-Esp-MAUT) estardo dispensadas da avaliagao psicoldgica para
a atividade de mergulho, devendo estar com o controle anual para atividade de mergulho
atualizado.
2.8 — Dentre os candidatos aptos na SI, a DPMM realizara a SC, observando os seguintes
critérios:
a) vagas estabelecidas no PCP;
b) classificagdo no exame de suficiéncia fisica;
c) interesse do servico; e
d) antiguidade.
2.9 — Caso o candidato desista de participar do processo seletivo, a OM na qual o militar
estiver lotado deverd encaminhar mensagem a DPMM, com informa¢ao ao ComemCh,
ComImSup, ComForS e CIAMA, comunicando o fato.
2.10 — Ao final do processo seletivo, a DPMM divulgard, por meio de BONO, a relagao dos
candidatos selecionados para o C-Esp-MEC.
3 -MATRICULA
Os candidatos selecionados deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) satisfazer aos requisitos basicos para a realizagdo de cursos complementares
estabelecidos no PCPM;
b) caso seja MG ou Mergulhador Auténomo (MAUT), estar apto no controle anual para
atividade de mergulho; e
¢) assinar o Termo de Compromisso para Matricula em Curso (Anexo M) até a data limite
estabelecida, devendo servir a MB por mais dois anos, a contar da data de conclusdo do C-

Esp-MEC.
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4 - VINCULO

4.1 - As Pragas concludentes do C-Esp-MEC deverao servir em OM cuja Tabela Mestra de
Forca de Trabalho conste posto de trabalho (NEO) demandante dessa capacitagdo, a fim de
aplicarem e disseminarem os conhecimentos adquiridos.

4.2 -Em detrimento ao inciso anterior, os Cabos aprovados no Exame de Admissdo ao Curso
Especial de Habilitacdo para Promogao a Sargentos (EA-HSG), com previsao de concentragdo
nos dois anos subsequentes a conclusdao do C-Esp-MEC, deverao cumprir os requisitos de
carreira estabelecidos no PCPM.

4.3 - Ressalta-se que o vinculo desses militares podera ser interrompido, temporariamente,
para a realizacdo de cursos e estdgios, no pais ou no exterior, relacionados as atividades
relacionadas ao MEC.

5 — CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

Divulgar as instrugdes para o processo seletivo, por meio
D CIAMA
de BONO.

D+1 Solicitar a DPMM, por meio de mensagem, com )

Autoridade a que o
informacdo ao ComemCh, ComImSup, ComForS e ' '
a candidato estiver
CIAMA, a inscrigdo no processo seletivo e providenciar
subordinado.

D+20  fexame de satide preliminar.

D +21 Autoridade a que o

Enviar o resultado do exame de satde preliminar a ‘ ‘
a . candidato estiver
DPMM, com informa¢do ao CIAMA ¢ CPMM.

D+34 subordinado.

D+ 35

Divulgar a relagdo dos candidatos inscritos no processo
a ‘ . DPMM
seletivo, por meio de BONO.

D +40
D+41 Divulgar a data da avaliacao psicologica. SSPM
a
Divulgar a data dos exames de satde. CPMM
D+43
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PERIODO

PROVIDENCIAS

RESPONSAVEL

Destacar, no CIAMA, os candidatos que servem em OM
fora de sede e o pessoal embarcado, caso necessario, para

realizacao dos testes fisicos, exames de saude ¢ avaliacdo

Autoridade a que

o candidato estiver

D + 44 . ‘ subordinado .
psicologica.
a . .
Realizar a avaliagdo psicologica. SSPM
+ .
D=+97 Realizar os exames de saude. CPMM
Realizar o exame de suficiéncia fisica e o teste de camara
~ CIAMA
de recompressao.
D+98 Enviar a DPMM, com informacdo ao ComemCh e
’ CPMM/CIAMA/
a ComForS, o resultado dos testes fisicos, exames de saude
liacio nsicoldei SSPM
D+118 | © avaliagdo psicologica.
D+ 119 |Divulgar a relagdo de Pragas selecionadas para o C-Esp-
MEC, por meio de BONO ou mensagem, informando o
a DPMM
local, a data de concentragdao e a respectiva Ordem de
D +129 Movimentagao (ORDMOV).
D+ 185 |Inicio do Curso. CIAMA

6 — DISPOSICOES ESPECIFICAS

6.1 — Compete a OM do militar informar a Ordem de Servigo que concedeu o parecer

favoravel em investigacdo no grau dois, no momento da solicitagdo de inscricdo no processo

seletivo.

6.2 — Os candidatos servindo fora de Sede s6 poderdo participar do processo seletivo apos o

cumprimento do tempo minimo de comissdo, conforme previsto na DGPM-310.

6.3 — Os casos ndo previstos neste anexo deverdo ser submetidos a DGPM, via DPMM, por

meio de requerimento.
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ANEXO R
INSTRUCOES PARA SELECAO DE PRACAS PARA O CURSO
DE SUBESPECIALIZACAO DE SUBMARINOS (C-Subespc-SB)

1 - FINALIDADE DO CURSO
Preparar militares do CPA e do CAP para o desempenho, a bordo de submarinos, de
incumbéncias inerentes as suas especialidades, previstas na Tabela Mestra de Forca de
Trabalho (TMFT) desses meios, bem como para a execugao de servigos especiais.
2 — PROCESSO SELETIVO
2.1 — As instrugdes para o processo seletivo ao C-Subespc-SB serdo publicadas, por meio de
BONO, da DPMM, de acordo com o Programa Geral de Instru¢ao (PGI) e com as vagas
estabelecidas no Plano Corrente de Pragas (PCP).
2.2 — O processo seletivo serd conduzido em trés fases:
a) Fase 1 — Verificagdo de Requisitos Basicos (VRB);
b) Fase 2 — Selec¢ao Inicial (SI); e
c) Fase 3 — Selegao Complementar(SC).
2.3 — As fases 1 e 2 do processo seletivo sdo de carater eliminatdrio.
2.4 — Na VRB, os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos para inscricdo no
processo seletivo ao C-Subespc-SB:
a) ser voluntario;
b) ser Terceiro-Sargento, matriculado no C-Ap, ou Marinheiro, matriculado no C-Espc,
conforme a seguir:
I) Terceiro-Sargento do Quadro Técnico de Pracas da Armada (QTPA) recém-
aprovado no C-Ap;
IT) Marinheiro do QPA: AM; AR; CI; CN; CO; DT; EL; ET; MA; MO; MR; OR ¢
OS;
IIT) Marinheiro do QAP: EF; ES e PL; e
IV) Caso as vagas nao sejam preenchidas, poderdo participar do processo seletivo os
Terceiros-Sargentos e os Cabos, recém-aprovados no C-Ap e no C-Espc, respectivamente,
ambos do QPA e do QAP, de acordo com o planejamento da gestao de pessoal.
c) satisfazer aos requisitos basicos para inscrigdo em processos seletivos estabelecidos

no PCPM; e
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d) ser considerado apto nos testes fisicos, na biometria e na avaliagdo médica sumaria,
conforme estabelecido no Anexo J.
2.5 - Ao final da VRB, a DPMM divulgara, por meio de BONO, a relagdo dos candidatos
inscritos no processo seletivo ao C-Subespc-SB.
2.6 — Na SI, os candidatos inscritos no processo seletivo ao C-Subespc-SB serdo submetidos
aos seguintes testes € exames complementares:
a) inspecdo de satde realizada na Junta de Saude para Atividades Especiais (JSAE), do
Centro de Pericias Médicas da Marinha (CPMM);
b) avaliacdo psicoldgica, realizada no Servigo de Sele¢do do Pessoal Militar (SSPM); e
c) teste de camara de recompressdo, realizado no Centro de Instrucdo e Adestramento
Almirante Attila Monteiro Aché (CIAMA).
2.7 — Dentre os candidatos aprovados na SI, a DPMM realizara a SC, observando os seguintes
critérios:
a) vagas estabelecidas no PCP;
b) interesse do servigo; e
¢) antiguidade.
2.8 — Caso o candidato, oriundo do QPA ou do QAP desista de participar do processo
seletivo, sua OM devera encaminhar mensagem a DPMM, com informa¢do ao ComemCh,
DEnsM, ComImSup, ComForS e CIAMA, comunicando o fato.
2.9 - Ao final do processo seletivo, a DPMM divulgard, por meio de BONO, a relagdo dos
candidatos selecionados para o C-Subespc-SB.
3 - MATRICULA
Os candidatos selecionados deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) satisfazer aos requisitos basicos para a realizagdo de cursos complementares
estabelecidos no PCPM; e
b) assinar o Termo de Compromisso para matricula em curso, até a data limite
estabelecida para tal, devendo servir a MB por mais dois anos, a contar da data de conclusao

do C-Subespc-SB.
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4 — CRONOGRAMA
EVENTO | PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
Divulgar as instrugdes para o processo seletivo,
1 D por meio de BONO. DPMM

Solicitar a DPMM, por meio de mensagem,
com informagdo ao ComemCh, DEnsM,
ComForS e CIAMA, a inscrigao dos voluntarios
no processo seletivo ao C-Subespc-SB.

D+1 . .

) a S}lbmet(.ar 0s Volunttar1~0s aos, ‘Festes ﬁmggs, CIAA/CAAML

D+20 biometria e avaliagdo médica sumaria,
preenchendo e enviando o Modelo para
Remessa de Dados para Selecdo Preliminar de
Candidatos ao C-Subespc-SB (Anexo J) ao
CIAMA.

Caso ndo haja quantitativo de voluntarios que
satisfaca a necessidade do processo seletivo, a
DPMM, conforme o interesse do servico, DPMM
publicara BONO, a fim de preencher as vagas.
Solicitar a DPMM, por meio de mensagem,
com informagdo ao ComemCh, DEnsM,
D+21 |ComImSup, ComForS e CIAMA, a inscri¢do
3 a dos voluntdrios no processo seletivo ao C-

D+45 | Subespe-SB. Autoridade a que o
Submeter os voluntarios aos testes fisicos,| candidato estiver
biometria e avaliacgdo médica sumdria, subordinado
preenchendo e enviando o Modelo para
Remessa de Dados para Selecdo Preliminar de
Candidatos ao C-Subespc-SB (Anexo J) ao
CIAMA.

D+45 |Encaminhar mensagem a DPMM com a relagdo

4 a dos candidatos considerados aptos, conforme CIAMA

D+50 |estabelecido no Anexo J.

Divulgar a relagdo de candidatos inscritos no
D+351 processo seletivo ao C-Subespc-SB, por meio
5 a de BONO, informando o local e a data de DPMM

D+60 realizagdo dos eventos subsequentes.

6 D+61 |Destacar, no CIAMA, os candidatos que servem | Autoridade a que o
a em OM fora de Sede e o pessoal embarcado,| candidato estiver

D+110 |caso necessario, para realizacdo dos exames de| subordinado/SDP

satde, da avaliagdo psicoldgica e do teste de
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EVENTO | PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL

camara de recompressao.

Realizar a avaliagdo psicologica. SSPM
Realizar os exames de satde. CPMM
Realizar o teste de camara de recompressao. CIAMA

Enviar a DPMM, com informagao ao

D+111
7 a ComemCh, DEnsM, ComForS’ e o CIAMA,~0 CPMM/ SSPM
D+120 resultado dos exames de saude ¢ avaliacao

psicologica.

Divulgar a relacdo de Pracas selecionadas para
D+121 |0 C-Subespc-SB, por meio de BONO ou
8 a mensagem, informando o local, a data de DPMM
D+130 |concentracdo e a respectiva Ordem de
Movimentagdo (ORDMOV).

9 D + 180 |Inicio do Curso. CIAMA

5 — DISPOSICOES ESPECIFICAS

5.1 — Os candidatos oriundos do C-Espc e do C-Ap realizardo os testes e exames do PS
concomitantemente com os respectivos cursos, de acordo com o cronograma previsto no PGI.

5.2 — Os Terceiros-Sargentos oriundos do QTPA, como itinerario de carreira, realizam o C-
Subespc-SB imediatamente apds o C-FSG, nas especialidades definidas no PCP. Ressalta-se
que o QTPA foi criado, originalmente, para preparar e capacitar seus ingressantes para
atuarem na operacao e manutencdo de submarinos e instalacdes nucleares da MB. Sendo
assim, a partir da turma de 2019, os militares desse Quadro que ndo forem aprovados no C-
FSG, C-Subespec-SB e respectivo Estagio de Aplicacao (EA) serdo licenciados do SAM ex-
officio, por conveniéncia do servigo, nos termos do PCPM.

5.3 — As datas referentes aos eventos constantes no cronograma sio ajustadas em comum
acordo com as OM envolvidas no processo seletivo.

5.4 — Os candidatos servindo fora de Sede s6 poderdo participar do processo seletivo para o
C-Subespc-SB apds o cumprimento do tempo minimo de comissdo, conforme previsto na
DGPM-310.

5.5 — Os casos nao previstos nestas instrugdes deverao ser submetidos a DGPM, via DPMM,

por meio de requerimento.
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ANEXO S
INSTRUCOES PARA SELECAO DE PRACAS PARA O CURSO
ESPECIAL DE ENFERMAGEM EM MEDICINA HIPERBARICA
(C-Esp-EFMEDHB)

1 - FINALIDADE DO CURSO
Qualificar Pragas do CAP especializadas ou aperfeicoadas em Enfermagem (EF) em

operacdo de camaras hiperbaricas e equipamentos acessorios, bem como no apoio as
atividades de mergulho raso, mergulho profundo e mergulho saturado, atendimento aos
pacientes submetidos a Oxigenioterapia Hiperbarica e aos acidentados de mergulho
submetidos a recompressao.
2 - PROCESSO SELETIVO
2.1 — As instrugdes para o processo seletivo ao C-Esp-EFMEDHB serao publicadas, por meio
de BONO, a partir da iniciativa do Centro de Instrugdo e Adestramento Almirante Attila
Monteiro Aché (CIAMA), de acordo com o Programa Geral de Instrugdao (PGI) e com as
vagas estabelecidas no Plano Corrente de Pragas (PCP).
2.2 - O processo seletivo serd conduzido em trés fases:

a) Fase 1 — Verificagdo de Requisitos Basicos (VRB);

b) Fase 2 — Seleg¢ao Inicial (SI); e

c¢) Fase 3 — Selegao Complementar (SC).
2.3 — As fases 1 e 2 do processo seletivo sdo de carater eliminatdrio.
2.4 - Na VRB, os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos para inscricdo no
processo seletivo ao C-Esp-EFMEDHB:

a) ser voluntario;

b) ser Praca aperfeicoada ou especializada em enfermagem (EF);

c¢) ter menos de 38 anos de idade em 1° de janeiro do ano da inscrig¢do; e

d) cumprir os requisitos basicos para inscri¢do em processos seletivos estabelecidos no
PCPM.
2.5 - Ao final da VRB, a DPMM divulgara, por meio de BONO, a relagcdo dos candidatos
inscritos no processo seletivo ao C-Esp-EFMEDHB.
2.6 - Na SI, os candidatos inscritos no processo seletivo ao C-Esp-EFMEDHB serao

submetidos aos seguintes testes e exames complementares:
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a) inspecao de saude realizada pela Junta de Saude para Atividades Especiais (JSAE), do
Centro de Pericias Médicas da Marinha (CPMM));
b) avaliagdo psicoldgica, realizada pelo Servico de Selecio do Pessoal da Marinha
(SSPM); e
c) exame de suficiéncia fisica e teste de camara de recompressdo, realizado pelo
CIAMA.
2.7 - Dentre os candidatos aprovados na SI, a DPMM realizara a SC, observando os seguintes
critérios:
a) vagas estabelecidas no PCP;
b) interesse do servigo; e
¢) antiguidade.
2.8 — Caso o candidato desista de participar do processo seletivo, sua OM devera encaminhar
mensagem a DPMM, com informagdo ao ComemCh, ComImSup, ComForS ¢ CIAMA,
comunicando o fato.
2.9 — Ao final do processo seletivo, a DPMM divulgara, por meio de BONO, a relacao dos
candidatos selecionados para o C-Esp-EFMEDHB.
3 -MATRICULA
Os candidatos selecionados deverdo atender aos seguintes requisitos:
a)satisfazer aos requisitos bdsicos para a realizagdo de cursos complementares
estabelecidos no PCPM;
b) se militar de outra For¢ca Armada, estar autorizado por autoridade competente; e
¢) assinar o Termo de Compromisso para matricula em curso até a data limite estabelecida
para tal, devendo servir a MB por mais dois anos, a contar da data de conclusdao do C-Esp-
EFMEDHB.
4 — CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
Divulgar as instrugdes para o processo seletivo, por
D- CIAMA
meio de BONO.
Solicitar a DPMM, por meio de mensagem, com
D+1 _ Autoridade a que o
informag¢do ao ComemCh, ComImSup, ComForS e ) )
a candidato  estiver
CIAMA, a inscrigdo no processo seletivo e
D +20 ' ' o subordinado.
providenciar o exame de saude preliminar.
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PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
D+ 21 Enviar o resultado do exame de satde preliminar a| Autoridade a que o
a DPMM, com informacdo ao CIAMA, CPMM e| -candidato estiver
D+ 34 SSPM. subordinado
D+ 35 ) ) ] ]
Divulgar a relagdo dos candidatos inscritos no
a ‘ ‘ DPMM
processo seletivo, por meio de BONO.
D +40
D +41 Divulgar a data da avalia¢ao psicologica. SSPM
a Divulgar a data dos exames de saude. CPMM
D +43
Destacar, no CIAMA, os candidatos que servem em ]
Autoridade a que o
OM fora de Sede e o pessoal embarcado, caso ‘ .
_ _ candidato estiver
necessario, para realizagdo dos testes fisicos, exames )
D +44 ' _ ' subordinado/ SDP
de saude e avalia¢do psicologica.
? Realizar a avaliagdo psicologica. SSPM
D+ 87
Realizar os exames de saude. CPMM
Realizar o exame de suficiéncia fisica e teste de
CIAMA
camara de recompressao
D + 88 Enviar a DPMM, com informa¢do ao ComemCh e
) CPMM/CIAMA/
a ComForS, o resultado dos testes fisicos, exames de
‘ ‘ ‘ SSPM
D + 98 saude e avaliacdo psicoldgica.
D+ 99 Divulgar a relagdo de Pragas selecionadas para o C-
+
Esp-EFMEDHB, por meio de BONO ou mensagem,
a ‘ DPMM
informando o local, a data de concentragdo ¢ a
D+ 109 . .
respectiva Ordem de Movimentagdo (ORDMOV).
D+110
a Matricula. CIAMA
D+115
D+116 Inicio do curso CIAMA

5 — DISPOSICOES ESPECIFICAS

5.1 — Os candidatos servindo fora de Sede s6 poderao se inscrever no processo seletivo apos o

cumprimento do tempo minimo de comissao, conforme previsto na DGPM-310.

5.2 — Os casos ndo previstos neste anexo deverao ser submetidos a DGPM, via DPMM, por

meio de requerimento.
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ANEXO T
INSTRUCOES PARA SELECAO DE PRACAS PARA O
CURSO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO (C-Esp-AD)

1 - FINALIDADE

Qualificar Pragas para a execu¢do de tarefas atinentes a especialidade de Administra¢ao
(AD), do Corpo Auxiliar de Pracas (CAP), cuja Requalificacdo tenha sido julgada como de
interesse da gestdo de pessoal da Marinha.
2 — PROCESSO SELETIVO
2.1 — As instrugdes para o processo seletivo ao C-Esp-AD serdo publicadas, por meio de
BONO, por inciativa do Centro de Instrucao Almirante Alexandrino (CIAA), de acordo com o
Programa Geral de Instrucao (PGI) e com as vagas estabelecidas no Plano Corrente de Pracas
(PCP).
2.2 — Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos para inscrigdo no processo
seletivo ao C-Esp-AD:

a) ser voluntario;

b) estar definitivamente incapacitado, por for¢a de recomendacdes médicas emanadas
de Inspecdo de Saude (IS), para exercer as tarefas inerentes a sua
Especialidade/Aperfeicoamento;

¢) satisfazer aos requisitos basicos para inscrigao em processos seletivos estabelecidos
no PCPM, exceto aqueles decorrentes das recomendagdes médicas; e

d) ter seu pedido de requalificacdo para a Especialidade de AD deferido.

2.3 — Compete a DPMM divulgar, por meio de BONO ou mensagem, a relacao dos candidatos
selecionados para o C-Esp-AD.
2.4 — Caso o candidato desista de participar do processo seletivo, a OM na qual o militar
estiver lotado devera participar o fato, por mensagem a DPMM, com informa¢ao a DEnsM e
ao CIAA.
3 - MATRiCULA

Os candidatos selecionados deverdo cumprir os requisitos basicos para a realizacdo de
cursos complementares estabelecidos no PCPM, exceto aqueles decorrentes das

recomendagdes médicas.
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4 - CRONOGRAMA DE EVENTOS

DGPM-307

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
Divulgar as instrugdes para o processo seletivo, por
D . s P P P CIAA
meio de BONO.
D+1 Encaminhar o requerimento do militar interessado ao [ Autoridade a que o
a DGPM, via DEnsM e DPMM, solicitando a |candidato estiver
D + 60 |Requalificacdo. subordinado.
D +6l ) )
Divulgar, por meio de BONO ou mensagem, a relagdo
a _ . DPMM
dos candidatos selecionados para o C-Esp-AD.
D + 120
D + 150 |Inicio do Curso. CIAA

5 — DISPOSICOES ESPECIFICAS

5.1 — Apos a conclusdo do C-Esp-AD, com aproveitamento, sera processada a requalificacio

da Praca e, a critério da DPMM, sua transferéncia entre os Corpos € Quadros, em consonancia

com o PCPM. Somente a partir desse momento, a Praca requalificada estara apta a computar o

tempo de exercicio de fun¢do técnica inerente a nova especialidade.

5.2 — Os casos ndo previstos nestas instru¢des deverdo ser submetidos 8 DGPM, via DPMM,

por meio de requerimento.
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ANEXO U
INSTRUCOES PARA SELECAO E INDICACAO DE MILITARES PARA O CURSO
ESPECIAL DE MERGULHADOR AUTONOMO (C-Esp-MAUT)

1 - FINALIDADE DO CURSO
Preparar Oficiais e Pracas na Atividade Especial de Mergulho (AEM), empregando

equipamento autonomo de circuito aberto, utilizando ar comprimido para execugdo de
trabalhos de busca, procura, pesquisa, inspe¢ao, reparos submarinos € outras operagdes que
requeiram o emprego dessa técnica de mergulho, dentro dos limites operacionais
estabelecidos em norma especifica.
2 - PROCESSO SELETIVO
2.1 — As instrugdes para o processo seletivo ao C-Esp-MAUT serao publicadas, por meio de
BONO, por iniciativa do Centro de Instrugio e Adestramento Almirante Atila Monteiro Aché
(CIAMA), de acordo com o Programa Geral de Instrugdo (PGI) e com as vagas estabelecidas
no Plano Corrente de Pragas (PCP).
2.2 — O processo seletivo serd conduzido em trés fases:

a) Fase 1 — Verificagcdo de Requisitos Basicos (VRB);

b) Fase 2 — Selec¢ao Inicial (SI); e

c¢) Fase 3 — Selecao Complementar (SC).
2.3 — As fases 1 e 2 do processo seletivo sdo de carater eliminatorio.
2.4 — Na VRB, os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos para inscricdo no
processo seletivo ao C-Esp-MAUT:

a) ser voluntario;

b) ser Oficial do Quadro de Oficiais da Armada (CA) ou do Quadro Complementar de
Oficiais da Armada (QC-CA), com aperfeicoamento em submarinos;

c¢) ser Oficial do Corpo de Fuzileiros Navais (CFN), com Estidgio de Qualificagdo
Técnica em Engenharia de Combate ou possuir o curso de Comandos Anfibios;

d) ser Sargento, do Corpo de Pracas da Armada (CPA) ou do Corpo Auxiliar de Pragas
(CAP), subespecializado em submarinos;

e) ser Cabo, do CPA ou do CAP, aprovado no Curso Especial de Habilitacdo para
Promogao a Sargento (C-Esp-HabSG), subespecializado em submarinos;

f) cumprir os requisitos basicos para inscricdo em processos seletivos estabelecidos no
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PCPM;

g) ter entre dezoito e quarenta anos de idade; e

h) estar apto em inspecdo de saude preliminar, sem restrigdes laborais.
2.5 - Ao final da VRB, a DPMM divulgara, por meio de BONO, a relagdo dos candidatos
inscritos no PS ao C-Esp-MAUT.
2.6 — Na SI, os candidatos inscritos no PS ao C-Esp-MAUT serdo submetidos aos seguintes
testes e exames complementares:

a) inspe¢ao de saude realizada pela Junta de Saude para Atividades Especiais (JSAE),
do Centro de Pericias Médicas da Marinha (CPMM);

b) avaliagdo psicoldgica, realizada pelo Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha
(SSPM); e

c) exame de suficiéncia fisica e teste de camara de recompressdo, realizados pelo
CIAMA.
2.7 — Dentre os candidatos aptos na SI, a DPMM/CPesFN realizara a SC, observando os
seguintes critérios:

a) vagas estabelecidas no PCP;

b) interesse do servico;

¢) classificagdao no exame de suficiéncia fisica; e

d) antiguidade.
2.8 — Caso o candidato desista de participar do processo seletivo, a OM na qual o militar
estiver lotado devera informar o fato, por mensagem, a DPMM ou ao CPesFN, com
informacao ao ComemCh, ComImSup, ComForS e CIAMA.
2.9 — Compete a DPMM ou ao CPesFN divulgar, por meio de BONO, a relacdo dos
candidatos selecionados para o C-Esp-MAUT.
3 - MATRICULA
3.1 — Os candidatos selecionados deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) cumprir os requisitos basicos para a realizacdo de cursos complementares
estabelecidos no PCPM;

b) se militar de outra Forca Armada (FA), estar autorizado por Autoridade competente; e

¢) assinar o Termo de Compromisso para Matricula em Curso (Anexo M), até a data
limite estabelecida para tal, devendo servir a MB por mais dois anos, a contar da data de

conclusao do C-Esp-MAUT.
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4 — CRONOGRAMA DE EVENTOS
PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
Divulgar as instrugdes para o processo seletivo, por meio
D CIAMA
de BONO.
Solicitar a DPMM ou ao CPesFN, por meio de mensagem, _
D+1 _ Autoridade a que o
com informac¢do ao ComemCh, ComImSup, ComForS e ) _
a o . . . candidato estiver
CIAMA, a incrigdo no processo seletivo e providenciar o _
D +20 o subordinado
exame de saude preliminar.
D +21 ‘ o Autoridade a que o
Enviar o resultado do exame de saude preliminar 8 DPMM ‘ .
a ‘ candidato estiver
ou ao CPesFN, com informacdo ao CIAMA e CPMM. )
D+34 subordinado
D +35 ‘ ‘ o
Divulgar a relagdo dos candidatos inscritos no processo
a ) ] DPMM/ CPesFN
seletivo, por meio de BONO.
D +40
D +41 Divulgar a data da avaliacdo psicoldgica. SSPM
a
D+ 43 Divulgar a data dos exames de saude. CPMM
Destacar, no CIAMA, os candidatos que servem em OM '
' Autoridade a que o
fora de Sede e o pessoal embarcado, caso necessario, para . _
‘ _ . candidato estiver
realizacdo dos testes fisicos, exames de saude e avaliacao ‘
D +44 ) ) subordinado/ SDP
psicologica.
a
Realizar a avaliagdo psicolégica. SSPM
D +97
Realizar os exames de satde. CPMM
Realizar o exame de suficiéncia fisica e teste de camara de
CIAMA
recompressao.
D+98 Enviar a DPMM, com informagdo ao ComemCh e
CPMM/CIAMA/
a ComForsS, o resultado dos testes fisicos, exames de saude e SSPM
D+118 avaliacao psicologica.
D+119  |Divulgar a relacao de militares selecionados para o C-Esp-| DPMM/ CPesFN
a MAUT, por meio de BONO ou mensagem, informando o
D+129  |local, a data de concentracdo e a respectiva Ordem de
OSTENSIVO -U-3- REV 4




Movimentagao (ORDMOYV).

D+185 Inicio do Curso CIAMA

5 — DISPOSICOES ESPECIFICAS

5.1 — Os candidatos servindo fora de Sede s6 poderao se inscrever no processo seletivo apos o
cumprimento do tempo minimo de comissao, conforme previsto na DGPM-310.

5.2 — Os casos ndo previstos nestas instrucdes deverdo ser submetidos a DGPM, via

DPMMY/CPesFN, por meio de requerimento.
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ANEXO V
INSTRUCOES PARA SELECAO DE PRACAS PARA O
CURSO ESPECIAL DE IDENTIFICADOR DATILOSCOPISTA (CESID)

1 - FINALIDADE

Qualificar Pragas para o exercicio de incumbéncias cujas atividades s3o relacionadas a
Identificagdo na Marinha.
2 - PROCESSO SELETIVO
2.1 — As instrugdes para o processo seletivo ao CESID serdo publicadas em BONO, por
iniciativa do Servigo de Identificagdo da Marinha (SIM), de acordo com o Programa Geral de
Instrug¢do (PGI) e com as vagas estabelecidas no Plano Corrente de Pragas (PCP).
2.2 — O processo seletivo serd conduzido em trés fases:

a) Fase 1 — Verificagdo de Requisitos Basicos (VRB);

b) Fase 2 — Provas de Selecgao; e

c) Fase 3 — Avaliagao psicoldgica.

2.3 — Na VRB, os candidatos deverdao atender aos seguintes requisitos para inscri¢gdo no
processo seletivo ao CESID:

a) ser voluntario;

b) ser Praga do Corpo de Pragas da Armada (CPA), Corpo Auxiliar de Pragas (CAP) ou
Corpo de Pragas de Fuzileiros Navais (CPFN), nas graduagdes e especialidades indicadas nas
instrugdes para o processo seletivo e de acordo com o planejamento da gestdo de pessoal da
Marinha;

c) se for Sargento do CPA ou do CPFN, deverd ser aperfeicoado e ter cumprido o
requisito minimo de tempo de embarque ou tropa, exigido para acesso a graduacao superior;

d) se for Sargento do CAP, devera ser aperfeicoado; e

€) cumprir os requisitos basicos para inscri¢do em processos seletivos estabelecidos no
PCPM, exceto aqueles decorrentes das recomendacdes médicas, desde que ndo impegam a
execucao de tarefas inerentes ao curso.

2.4 - Ao final da VRB, a DPMM divulgara, por meio de BONO, a relacdo dos candidatos
inscritos no processo seletivo ao CESID.
2.5 — Na fase 2, os candidatos inscritos serdo avaliados por meio de provas. Ao final, o SIM

divulgara a relagdo das Pragas aprovadas, convocando-as para realizar a avaliagdo psicoldgica.
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2.6 — Na fase 3, os candidatos aprovados serdo submetidos a avaliagdo psicoldgica.

2.7 — Caso o candidato desista de participar do processo seletivo, a OM na qual estiver lotado
deverd informar o fato, por mensagem, a DPMM ou CPesFN, com informacao ao SIM.

2.8 — Ao final do processo seletivo, a DPMM/CPesFN divulgara, por meio de BONO, a
relagdo dos candidatos selecionados para o CESID.

3 - MATRICULA

3.1 — Os candidatos selecionados deverao atender aos seguintes requisitos:

a) satisfazer aos requisitos basicos para a realiza¢ao de cursos complementares
estabelecidos no PCPM, exceto aqueles decorrentes das recomendacdes médicas, desde que
ndo impegam a execugao de tarefas inerentes ao curso;

b) ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas previstas; e

c) assinar o Termo de Compromisso para matricula em curso até a data limite
estabelecida para tal, devendo servir 8 MB por mais dois anos, a contar da data de conclusado
do CESID.

4- CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
Divulgar as instrugdes para o processo seletivo, por meio
D SIM
de BONO.
D+1 Solicitar a DPMM ou ao CPesFN, por meio de|Autoridade a que o
a mensagem, com informacdo ao ComImSup, a inscricdo| candidato estiver
D +20 |no processo seletivo. subordinado.
D +21 |Divulgar a relagdo dos candidatos inscritos no processo
D f3 0 seletivo, por meio de BONO. DPMM/ CPesEN
D +31
a Provas de selecao. SIM
D +48
D+ 49 Divulgar a relacdo dos candidatos aprovados na Fase 2,
+
convocados para a realizacdo da avaliacdo psicologica, SIM
a
por meio de BONO.
D + 60
D+ 61
a Realizar a avaliagdo psicologica. SSPM
D + 70
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PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
D+ 71
N En.V1ar’ a DPMM/ CPesFN o resultado da avaliagdo SSPM
psicologica.
D+90
D491 Divulgar a relagdo de Pragas selecionadas para o CESID,
+
por meio de BONO ou mensagem, informando o local, a DPMM/
a
D+ 100 data de concentragdo e a respectiva Ordem de CPesFN
+
Movimentagao (ORDMOV).
D + 120 |Inicio do Curso. SIM

5- DISPOSICOES ESPECIFICAS

5.1 — Imediatamente ap6s a conclusdao do Curso com aproveitamento, as Pracas deverao
cumprir estagio de trés meses no SIM.

5.2 - Cumprido o estadgio no SIM, as Pracas serdo designadas para assumir incumbéncias
demandantes dessa capacitagdo, constantes das Tabelas Mestras de Forca de Trabalho, no
SIM, em Postos Locais de Identificacio da Marinha (PLIM) ou nos Nucleos de Policia
Judiciaria Militar (N-PJM) dos Distritos Navais.

5.3 — Os candidatos servindo fora de sede s6 poderao participar do processo seletivo apds o
cumprimento do tempo minimo de comissao, conforme previsto na DGPM-310.

5.4 — As Pragas que ja possuem Curso de Qualificacdo Técnica Especial (C-QTE), Curso
Especial de Mergulhador de Combate (C-Esp-MEC) ou Curso Especial de Meteorologia (C-
Esp-ME) ndo poderao participar de processo seletivo para o CESID.

5.5 — Os casos nao previstos nestas instrucdes deverdo ser submetidos a DGPM/CGCFN, via

DPMM/ CPesFN, por meio de requerimento.
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ANEXO W

ORGANIZACOES MILITARES COM LOTACAO DE SUBOFICIAIS-Mor

ORGANIZACOES MILITARES AUTORIZADAS
1° BATALHAO DE INFANTARIA DE FUZILEIROS NAVAIS (1°BtlInfFuzNav)
1° BATALHAO DE OPERACOES RIBEIRINHAS (1°BtlOpRib)
2° BATALHAO DE INFANTARIA DE FUZILEIROS NAVAIS (2°BtlInfFuzNav)
3° BATALHAO DE INFANTARIA DE FUZILEIROS NAVAIS (3°BtlInfFuzNav)
ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO (AMRY)
BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA (BAeNSPA)
BASE NAVAL DO RIO DE JANEIRO (BNRJ)
BATALHAO DE OPERACOES ESPECIAIS DE FUZILEIROS NAVAIS (BtlOpEspFuzNav)
CENTRO DE APOIO A SISTEMAS OPERATIVOS (CASOP)
COMANDO-GERAL DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS (CGCFN)
CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE ALEXANDRINO (CIAA)
CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE BRAZ DE AGUIAR (CIABA)
CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE GRACA ARANHA (CIAGA)
CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE MILC{ADES PORTELA ALVES (CIAMPA)
CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE SYLVIO DE CAMARGO (CIASC)
CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE WANDENKOLK (CIAW)
CENTRO DE INSTRUCAO E ADESTRAMENTO DE BRASILIA (CIAB)
COLEGIO NAVAL (CN)
COMANDO DO 1° DISTRITO NAVAL (Com1°DN)
COMANDO DO 2° DISTRITO NAVAL (Com2°DN)
COMANDO DO 3° DISTRITO NAVAL (Com3°DN)
COMANDO DO 4° DISTRITO NAVAL (Com4°DN)
COMANDO DO 5° DISTRITO NAVAL (Com5°DN)
COMANDO DO 6° DISTRITO NAVAL (Com6°DN)
COMANDO DO 7° DISTRITO NAVAL (Com7°DN)
COMANDO DO 8° DISTRITO NAVAL (Com8°DN)
COMANDO DO 9° DISTRITO NAVAL (Com9°DN)
COMANDO EM CHEFE DA ESQUADRA (ComemCh)
COMANDO DA FORCA DE FUZILEIROS DA ESQUADRA (ComFFE)
CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA EM SAO PAULO (CTMSP)
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ORGANIZACOES MILITARES AUTORIZADAS

DIRETORIA DE HIDROGRAFIA E NAVEGACAO (DHN)

ESCOLA DE APRENDIZES-MARINHEIROS DO CEARA (EAMCE)

ESCOLA DE APRENDIZES-MARINHEIROS DO ESPIRITO SANTO (EAMES)

ESCOLA DE APRENDIZES-MARINHEIROS DE PERNAMBUCO (EAMPE)

ESCOLA DE APRENDIZES-MARINHEIROS DE SANTA CATARINA (EAMSC)

ESTADO-MAIOR DA ARMADA (EMA)

ESCOLA NAVAL (EN)

FRAGATA INDEPENDENCIA (FIndependéncia)

GABINETE DO COMANDANTE DA MARINHA (GCM)

GRUPAMENTO DE FUZILEIROS NAVAIS DO RIO DE JANEIRO (GptFNRJ)

HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS (HNMD)

NAVIO DE APOIO OCEANOGRAFICO ARY RONGEL (NApOcARongel)

NAVIO DE DESEMBARQUE DE CARROS DE COMBATE ALMIRANTE SABOIA
(NDCCAlteSaboia)

NAVIO-ESCOLA BRASIL (NEBrasil)

NAVIO POLAR ALMIRANTE MAXIMIANO (NPoAlteMaximiano)

NAVIO-VELEIRO CISNE BRANCO (NVeCisneBranco)

PORTA-HELICOPTEROS MULTIPROPOSITO ATLANTICO (PHMAtlantico)
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ANEXO X
INSTRUCOES PARA SELECAO DE MILITARES PARA O CURSO ESPECIAL
AVANCADO DE INTELIGENCIA PARA PRACAS (C-Esp-AV-INT-PR)

1 - FINALIDADE
Qualificar os Sargentos para o exercicio das incumbéncias de Auxiliar de Analista de

Inteligéncia e de Seguranca Organica.
2 - PROCESSO SELETIVO
2.1 - As instrugdes para o processo seletivo ao C-Esp-AV-INT-PR serdo publicadas, por meio
de BONO Sede, a partir de iniciativa do Centro de Inteligéncia da Marinha (CIM), de acordo
com o Programa Geral de Instrugdo (PGI) e com as vagas estabelecidas no Plano Corrente de
Pragas (PCP).
2.2 - O PS sera conduzido em trés fases:

a) Fase 1 — Verificagdo de Requisitos Basicos (VRB);

b) Fase 2 — Selecao Inicial (SI); e

c¢) Fase 3 — Selecao Complementar (SC).
2.3 — Na VRB, os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos para inscri¢do no
processo seletivo ao C-Esp-AV-INT-PR:

a) ser voluntario e servir na Sede do Rio de Janeiro;

b) preencher os requisitos basicos para inscricdo em processos seletivos estabelecidos
no PCPM, exceto aqueles decorrentes de recomendagdes médicas, desde que ndo impegam a
execucao de tarefas inerentes ao curso;

c)ser Praca do Corpo de Pragas da Armada (CPA), Corpo Auxiliar de Pragas (CAP) ou
Corpo de Pracas de Fuzileiros Navais (CPFN), na graduagdo de 32SG, com estabilidade, ou
288G; e

d) ter parecer favoravel em investigacdo em grau dois.

Ao final da VRB, a DPMM divulgara, por meio de BONO Sede ou mensagem, a
relagdo dos candidatos inscritos no PS ao C-Esp-AV-INT-PR.
2.4 - Na SI, os candidatos inscritos no PS ao C-Esp-AV-INT-PR serdo submetidos ao exame
de seleg¢do conduzido pelo CIM e classificados conforme o interesse da Administragdao Naval.
2.5 - Dentre os candidatos aptos na SI, a DPMM realizara a SC, observando os seguintes

critérios:
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a) vagas estabelecidas no PCP;
b) classificacdo no exame de selecdo conduzida pelo CIM;
¢) menor tempo de efetivo servigo;
d) interesse do servico; e
e) antiguidade.
3 - MATRICULA

Os candidatos selecionados deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

a) preencher os requisitos basicos para a realizagdo de cursos complementares
estabelecidos no PCPM, exceto aqueles decorrentes de recomendacdes médicas, desde que
ndo impegam a execugdo de tarefas inerentes ao curso;

b) ter cumprido o requisito de tempo de embarque, tropa ou fun¢do técnica exigido para
acesso as graduagdes superiores; €

c) assumir compromisso de servir 8 MB, por mais de dois (2) anos, a contar da data de
término do Curso.

4 - CRONOGRAMA

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
D Abertura das inscri¢des, por meio de BONO Sede. CIM
D+1 Solicitar a DPMM, por meio de mensagem, com |Autoridade a que o
a informacao a Cadeia de Comando e ao CIM, a inscri¢do | candidato estiver
D +30 |no processo seletivo. subordinado.
D +31 : ~ ) o
Divulgar a relagdo dos candidatos inscritos no processo
a . . DPMM
seletivo, por meio de BONO Sede ou mensagem.
D +45
D +46 |Encaminhar aos militares inscritos no PS ao C-Esp-AV-
a INT-PR o Questiondrio Biografico Individual de CIM
D+ 76 Seguranca (QBIS).
D+ 77 Autoridade a que o
a Encaminhar os QBIS respondidos ao CIM. candidato estiver
D + 106 subordinado.
D+ 107 |Enviar, ao SSPM, a relagao dos candidatos selecionados,
a que serdao submetidos a avaliagdo psicoldgica. CIM
D+ 127
D+ 128
a Divulgar a data da avaliagao psicologica. SSPM
D+ 132
D +133
a Realizar a avaliagdo psicologica. SSPM
D + 203
D +204 | Enviar o resultado da avalia¢do psicoldgica ao CIM, SSPM
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PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
D +a209 com informagao a DPMM.
D+210 |Informar a DPMM a relagdao de candidatos aptos na SI,
. - CIM

a em ordem de classificacao.
D + 220
D+ 21 Divulgar a relagdo dq Pragas selecionadas para o C-Esp-

. AV-INT-PR, por meio de BONO Sede ou mensagem, DPMM
D + 240 informando o local, o periodo de destaque e a respectiva

Ordem de Movimentacdo (ORDMOYV).

D + 250 |Inicio do Curso CIM

5 - DISPOSICOES GERAIS

5.1 - As Pragas que concluirem o curso com aproveitamento serdo consideradas aptas a
servirem em Orgdos de Inteligéncia, com prioridades para Orgdos de Ctpula, Agéncias de
Inteligéncia e Células de Inteligéncia com mais de 100 militares.

5.2 - A distribui¢do dos concludentes do C-Esp-AV-INT-PR sera de responsabilidade da
DPMM, assessorada pelo CIM, de acordo com o interesse da Administracdo Naval,
disponibilidade de recursos financeiros e os critérios estabelecidos para movimentagdo de
pessoal na DGPM-310.

5.3 - As Pragas concludentes do C-Esp-AV-INT-PR deverao servir em OM enquadradas no
item 5.1, por um periodo minimo de dois anos, a fim de aplicarem e disseminarem os
conhecimentos adquiridos. Ressalta-se que esse vinculo poderda ser interrompido,
temporariamente, para realizacdo de cursos e estagios, no Pais ou no exterior, relacionados as
atividades de Inteligéncia.

5.4 - As Pragas que ja possuem C-QTE, C-Esp-MEC, C-Esp-ME, CESID, C-Esp-EFMEDHB
e C-Esp-MAUT nao poderao participar do processo seletivo ao C-Esp-AV-INT-PR.

5.5 - Os casos nao previstos neste capitulo deverao ser submetidos a DGPM/CGCFN, via

DPMM/CPesFN, por meio de requerimento.
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ANEXO Y
INSTRUCOES PARA SELECAO DE PRACAS PARA O CURSO ESPECIAL DE
METEOROLOGIA (C-Esp-ME)

1 - FINALIDADE
Qualificar os Sargentos aperfeicoados para o exercicio de fungdes técnicas de
meteorologia, com o intuito de empregéa-los nas atividades de supervisdo e producdo de
informacdes e boletins meteoroldgicos para o apoio as Operagdes Navais e a Seguranga da
Navegagdo, assim como em atividades de ensino.
2 - PROCESSO SELETIVO
2.1 - O candidato devera satisfazer os seguintes requisitos para inscri¢do no processo seletivo
ao C-Esp-ME:
a) ser voluntrio;
b) preencher os requisitos basicos para inscri¢do em processos seletivos estabelecidos no
PCPM;
¢) se Sargento do CPA ou do CPFN, devera ser aperfeicoado e ter cumprido o requisito
minimo de tempo de embarque ou tropa, exigido para acesso a graduagdo superior; e
d) ser Sargento aperfeigoado nas seguintes especialidades:
I) HN ou SI, se pertencente ao Corpo de Pragas da Armada (CPA);
IT) AT, se pertencente ao Corpo de Pracas Fuzileiros Navais (CPFN); e
IIT) FR, se pertencente ao Corpo Auxiliar de Pragas (CAP).
2.2 - Ao final da verificagdo de requisitos, a DPMM divulgard, por meio de BONO ou mensa-
gem, a relacao dos candidatos selecionados para o C-Esp-ME.
3 - MATRICULA
Os candidatos selecionados deverdo satisfazer os seguintes requisitos:
a) preencher os requisitos basicos para a realiza¢do de cursos complementares estabeleci-
dos no PCPM; e
b) assinar o Termo de Compromisso para a matricula em curso até a data limite estabeleci-
da para tal, devendo servir a MB por mais trés anos, a contar da data de conclusdo do C-Esp-

ME.
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4 - VINCULO

DGPM-307

As Pragas concludentes do C-Esp-ME deverdo guarnecer incumbéncias de Tabelas

Mestras de Forca de Trabalho das OM, conforme especificado abaixo, por um periodo

minimo de trés anos, a fim de aplicarem e disseminarem os conhecimentos adquiridos:

a) militares do CPA e CAP - Centro de Hidrografia da Marinha (CHM); e

b) militares do CPFN - Batalhdo de Controle Aerotatico e Defesa Antiaérea
(BtlCtAetatDAAe).
5 - CRONOGRAMA

PERIODO PROVIDENCIAS RESPONSAVEL
Divulgar as instru¢cdes para o processo seletivo, por
D g ¢ P p p DHN
meio de BONO ou mensagem.
D+1 Solicitar a DPMM ou ao CPesFN, por meio de | Autoridade a que o
a mensagem, com informagdo a DEnsM e a DHN, a| candidato estiver
D + 30 | inscricdo no processo seletivo. subordinado.
Divulgar a relagdo de Pracas selecionadas para o C-
Esp-ME, por meio de BONO ou mensagem,
D +90 DPMM/CPesFN
informando o local, a data de concentragdo ¢ a
respectiva Ordem de Movimentagdo (ORDMOV).
D + 120 | Inicio do Curso DHN

6 — DISPOSICOES GERAIS

6.1 - A selecdo dos candidatos obedecera os seguintes critérios:

a) vagas estabelecidas no PGI; e

b) interesse de servigo.

6.2 - Caso nao haja voluntario, o preenchimento das vagas para a realizagdo do curso ocorrera

conforme o interesse da Administragao Naval.

OSTENSIVO -Y-2-

REV.3




OSTENSIVO DGPM-307

ANEXO Z
MODELOS DE MENSAGEM PARA O PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DA
ESPECIALIZACAO CONTINUADA (PAEC)

MODELO A - MENSAGEM PARA TRANCAMENTO DE MATRICULA

De: OM do militar

Para: ENSINO

Info: PESMAR

Assunto: Trancamento de matricula - PAEC XXX (ANO)

Trancamento de matricula - PAEC XXX (ANO)

ACD inciso 12.7.1 da DGPM-307 (4® Revisdo), PTC impedimento para a realizacdo do
C-Esp-PAEC-EAD do MN 00.0000.00 FULANO DA SILVA, inscrito na area de XXXXXXXX, em
razao de incapacidade temporaria comprovada por junta de saude / Navio em comissao no
exterior.

Em face do exposto, CNS PSB de realizar o trancamento de matricula do C-Esp-PAEC-EAD do
REF MIL BT

OBS 1: no caso de trancamento previsto na alinea a do inciso 12.7.1, a mensagem devera
conter os dados do documento/mensagem que concedeu a incapacidade ao militar.

OBS 2: no caso de trancamento previsto na alinea b do inciso 12.7.1, a mensagem devera
conter parecer do titular da OM.

MODELO B - MENSAGEM PARA RENOVAGCAO DE MATRICULA:

De: OM do militar

Para: ENSINO

Info: PESMAR

Assunto: Renovacdo de matricula - PAEC XXX (ANO)

Renovacdo de matricula - PAEC XXX (ANO)

REF (data-hora da mensagem), que solicitou trancamento de matricula do MN 00.0000.00
FULANO DA SILVA, e em cumprimento ao inciso 12.7.3 da DGPM-307
(4? Revisdo), PTC cessada a incapacidade prevista na alinea “a” / “b” do inciso 12.7.1.

Em face do exposto, CNS PSB de realizar a renovacao de matricula do C-Esp-PAEC-EAD do MIL
BT
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MODELO C - MENSAGEM PARA MARINHEIROS EM REGIME DE VIAGEM:

De: OM do militar
Para: ENSINO
Assunto: Marinheiros em Regime de Viagem - PAEC XXX (ANO)

Marinheiros em Regime de Viagem - PAEC XXX (ANO)

ACD alinea “e”, do inciso 12.10.5 da DGPM-307 (4® Revisdo), PTC que os MN abaixo
relacionados estardo em regime de viagem no periodo de XX a XX e durante esse periodo
estardo impossibilitados de acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Em face do exposto, CNS PSB ENC material de estudo dos REF MIL:

ALFA - AREA DE APOIO:
UNO - MN 00.0000.00 FULANO DA SILVA; e
DOIS - MN 00.0000.00 FULANO DA SILVA.

BRAVO - AREA DE ELETROELETRONICA:
MN 00.0000.00 FULANO DA SILVA.

CHARLIE - AREA DE MECANICA:
MN 00.0000.00 FULANO DA SILVA BT

MODELO D - MENSAGEM PARA DESEMBARQUE DE ALUNOS:

De: OM do militar
Para: ENSINO
Assunto: Desembarque de Marinheiros - PAEC XXX (ANO)

Desembarque de Marinheiros - PAEC XXX (ANO)

ACD alinea “a”, inciso 12.10.5 da DGPM-307 (4® Revisdo), PTC DBQ da OM XX (de origem)
para a OM XXX (de destino) do seguinte MIL:

MN-QPA 00.0000.00 FULANO DA SILVA (OM do militar - Data-hora da MSG da MOV) BT
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MODELO E - MENSAGEM PARA INDICAGAO DE MONITORES:

De: OM do militar
Para: ENSINO
Assunto: Indicacao de Monitores - PAEC XXX (ANO)

Indicacao de Monitores - PAEC XXX (ANO)
ACD alinea b, inciso 12.10.5 da DGPM-307 (4? Revisdo), IND os seguintes MIL:

ALFA - Monitor Titular:

UNO - Post./Grad. 00.0000.00 FULANO DA SILVA;
DOIS - e-mail: fulano.silva@marinha.mil.br; e
TRES - Telefone: (XX) 0000-0000.

BRAVO - Monitor Retém:

UNO - Post./Grad. 00.0000.00 FULANO DA SILVA;
DOIS - e-mail: fulano.silva@marinha.mil.br; e
TRES - Telefone: (XX) 0000-0000 BT

MODELO F - MENSAGEM PARA SUBSTITUICAO DE MONITOR:

De: OM do militar
Para: ENSINO
Assunto: Substituicdo de Monitor do PAEC 2022

Substituicdo de Monitor do PAEC 2022
ACD alinea d, inciso 12.10.5 da DGPM-307 (42 Revisao), CNS PSB de realizar a seguinte ALT:

ALFA - Monitor Titular a ser substituido:

UNO - Post./Grad. 00.0000.00 FULANO DA SILVA;
DOIS - e-mail: fulano.silva@marinha.mil.br; e
TRES - Telefone: (XX) 0000-0000.

BRAVO - Monitor Titular substituto:

UNO - Post./Grad. 00.0000.00 FULANO DA SILVA;
DOIS - e-mail: fulano.silva@marinha.mil.br; e
TRES - Telefone: (XX) 0000-0000.
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