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INTRODUCAO

1 - PROPOSITO
Esta publicagdo tem como propdsito, a luz das normas estabelecidas no Capitulo 7 da
DGPM-104, detalhar os procedimentos € os modelos a serem adotados para a realizagdo dos

processos seletivos e concursos, em ambito externo e interno.

2 - DESCRICAO

Esta publicacao est4 dividida em 13 capitulos e 82 anexos que consolidam as instru¢des que
regulam a atuacdo de militares e civis designados para qualquer fase de planejamento e execugao
dos Processos Seletivos (PS), Concursos Publicos (CP), Concursos Internos (CI) e Exames (EA).
Estabelece, também, as normas para a elaboracdo e aplicacdo de provas escritas; prova pratico-
oral; prova de titulos; correcdo de redagdes e traducdes de textos; verificagdo de documentos;
avaliacao psicologica; procedimento de heteroidentificacdo; e a realizacdao da inspe¢ao de saude,
do teste de aptiddo fisica e do levantamento biométrico, além de padronizar os modelos

empregados em suas diferentes fases de implementagao.

3 - CLASSIFICACAO

Esta publicacgao ¢ classificada como: PMB, ndo controlada, ostensiva, técnica e manual.

4 - SUBSTITUICAO
Esta publicagdo substitui a DEnsM-3001 Manual de Instrugdes para elaboragao e aplicacao

de instrumentos de avaliagdo de Processos Seletivos, Concursos Internos e Exames

(ORIGINAL), aprovada em 11 de abril de 2019.
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CAPITULO 1
PROCEDIMENTOS PARA CONDUCAO DE CONCURSOS PUBLICOS
(CP), PROCESSOS SELETIVOS (PS), CONCURSOS INTERNOS (CI) e
EXAMES (EA)

1.1 - PROPOSITO

Estabelecer os procedimentos atinentes a Organizacdo de Coordenagdo e¢ Execugdo Geral
(OCEG), Organizacdes Responsaveis pela Execucdo Local (OREL), Supervisores, Adjuntos,
Fiscais, Ajudantes de Fiscal e Grupo de Apoio designados para a execucao dos CP/PS/CI/EA,
relacionados no inciso 1.2.1 da DGPM-104.
1.2 - TERMO DE COMPROMISSO
1.2.1 - Os militares e civis da Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), do Servigo de Selecao do
Pessoal da Marinha (SSPM) e das OREL, quando envolvidos em atividades relacionadas com a
conducao de CP/PS/CI/EA, deverdo preencher e assinar a Declaragcdo de Imparcialidade, constante
do Anexo A, em atendimento ao preconizado na DGPM-104, sendo estas arquivadas nos setores
das OM relacionadas aos CP.
1.2.2 - Os membros pertencentes as bancas elaboradoras de provas escritas (objetivas ou
discursivas), e pratico-oral; corretoras de prova discursiva, redagdo e traducao de texto; aplicadoras
de provas didaticas; das comissdes de avaliagcdo de titulos; dos Testes de Aptidao Fisica (TAF), de
Levantamento Biométrico (LB), de Verificagdo de Documentos (VD), de Heteroidentificagao (CH)
e da Revisora de Heteroidentificagdo (CRH) deverdo preencher, conforme a tarefa recebida, o
Termo de Compromisso, constante do Anexo B.
1.2.3 - Os Oficiais designados como elemento de ligacdo entre a OMOT e o SSPM deverao
preencher o Termo de Compromisso constante no Anexo C.
1.3 - ORGANIZACAO DE COORDENACAO E EXECUCAO GERAL (OCEG)
1.3.1 - Compete a OCEG:

a) realizar a coordenagdo geral entre as Organizagdes Responsaveis pela Supervisao
Regional (ORSR), Organizagdes Responsaveis pela Execu¢do Local (OREL), Organizagdes
Responsaveis pela Elaboracdo de Provas (OREP), Organizagdes Responsaveis pela Divulgagdo
(ORDI) e Organizacdes Responsaveis pela Realizacdo dos Eventos Complementares (OREC)
envolvidas nos diversos CP/PS/CI/EA;

b) elaborar e disseminar os calendarios dos diversos CP/PS/CI/EA;

¢) elaborar e disseminar as orientagdes pertinentes as ORSR, OREL, OREP, ORDI e OREC;
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d) disseminar os programas relativos as provas, elaborados pelas Organizagdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT);

e) estabelecer os documentos a serem exigidos dos candidatos e os parametros para sua
avalia¢do, mediante consulta técnica aos 6rgaos responsaveis;

f) elaborar os Editais referentes aos CP, publica-los no Didrio Oficial da Unido (DOU) e
disponibiliza-los na pagina do SSPM na Internet/Intranet, receber da DSM os Editais do Processo
Seletivo de Admissao aos Programas de Residéncia Médica (PS-PRM) e do Processo Seletivo de
Admissdo ao Curso de Pos-Graduagdo em Nivel de Especializagdo, sob a forma de Treinamento em
Servigo para Enfermeiros, nos moldes de Residéncia em Enfermagem (PS-CEENF) para assinatura
do Diretor do Hospital Naval Marcilio Dias (HNMD), a fim de publica-los no Diario Oficial da
Uniao (DOU) e disponibiliza-los na pagina do SSPM na Internet/Intranet;

g) divulgar os CP/PS/CI/EA e os Boletins de Ordens e Noticias (BONO) dos CI/EA na
pagina do SSPM, na Internet/Intranet;

h) divulgar os locais de realizagdo das provas na pagina do SSPM, na Internet/Intranet;

i) controlar as inscri¢coes dos candidatos aos CP/PS, recebendo das OREL o deferimento, das
isencdes das taxas de inscri¢do aos candidatos enquadrados nas leis em vigor. Para os CI/EA, as
inscrigdes serdo realizadas de acordo com as orientagdes publicadas em BONO;

j) providenciar a impressao das provas escritas;

k) elaborar a Tabela de Eventos dos dias de prova e expedi-la juntamente com o material
necessario a realizagdo das provas escritas;

1) corrigir as provas escritas;

m) disseminar para as ORSR e OREL a relagdo parcial dos candidatos aprovados e
chamados para os Eventos Complementares (EVC);

n) supervisionar as aplicagdes das Provas Pratico-Orais (PO) e Avaliagdes Psicoldgicas
(AP);

0) divulgar para as ORSR e OREL a relacao final dos candidatos aprovados e classificados
nos CP;

p) informar as ORSR e as OREL a relacdo dos candidatos hipossuficientes, ou seja, aqueles
que terdo direito de solicitar & MB, via requerimento, o transporte da OREL mais proxima da sua
residéncia até o Centro de Formagdo, por estarem inscritos no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e serem membros de familia de baixa renda. As regras
detalhadas constardo em Edital;

q) atuar como OREL, OREP, ORDI e OREC, de acordo com as instrugdes para os diversos
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CP/PS/CIEA;
r) divulgar na pagina do SSPM, na Internet/Intranet, a relacdo de candidatos por vaga, dos
candidatos cotistas e dos candidatos que obtiveram isencao de pagamento da inscri¢ao;
s) realizar as alteragdes dos Editais;
t) publicar os comunicados aos candidatos dos CP/PS/CI/EA;
u) disponibilizar os comprovantes de inscri¢ao;
v) realizar alteragdes de dados cadastrais dos candidatos, de acordo com o prazo previsto nos
Editais; e
w) encaminhar os registros fotograficos das identificagdes especias as Organizagdes
militares responsaveis pela conducao dos cursos de formagao.
1.4 - ORGANIZACAO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)
1.4.1 - Compete 2 OREL:
a) ler o Edital e publicagdes pertinentes, a fim de manter a isonomia dos CP/PS/CI/EA;
b) receber do SSPM o material de divulgagdo e inscricido do CP/PS/CI/EA, preenchendo a
ficha-recibo de material para divulgacao e inscri¢do, constante do Anexo D;
¢) encaminhar mensagem preferencial ao SSPM, com o seguinte texto-padrao:

“(CP/PS/CI/EA)/ Ano, ACS RCB Oficio n° / e seus apensos BT”

d) assinar e restituir ao SSPM (sem oficio) a 1?* via da ficha-recibo do material de aplicagdo de
provas, sem rasuras e corregoes, apos a conferéncia de todo o conteudo;

e) providenciar, em tempo habil, instalagdes proprias ou extra-Marinha, bem como a
distribuicdo dos candidatos por sala/setor de acordo com o quantitativo final de inscritos informado
pelo SSPM. O espaco fisico para aplicacdo de prova devera possuir, preferencialmente, carteiras
escolares enfileiradas com espagamento minimo de 70 cm entre as fileiras, com a capacidade
minima, preferencialmente, de 30 (trinta) e no maximo 80 (oitenta) candidatos por sala. As carteiras
devem seguir um padrao de confortabilidade, incluindo mesa e cadeiras, acopladas ou separadas, no
intuito de ndo violar o principio da isonomia entre os candidatos. Todas as salas deverdo conter,
preferencialmente, aparelhos de ar condicionado ou ventiladores, e, por fim, lousa ou quadro negro;

f) encaminhar, dentro do prazo estipulado pelo SSPM, a distribuicdo do quantitativo de
candidatos por sala/setor, o endereco do local de realizagdo da prova, o nome do Supervisor do
concurso, o e-mail funcional e o telefone para contato;

@) designar para 0 CPACN e o CPAEN o mesmo grupo de militares para os 2 (dois) dias de
aplicacdo de provas, em virtude de ndo haver passagem de servico, ndo implicando prejuizos para

os CP. Para efeito de escalacdo de pessoal para os concursos, 0 CPACN e o CPAEN contam como
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2 (dois) concursos;

h) designar a comissao fiscalizadora do CP/PS/CI/EA, por meio de Portaria, com cdpia para o
SSPM, com no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia da aplicagao da prova, composta de:

- Supervisor da OREL (preferencialmente Oficial Superior ou excepcionalmente Servidor

Civil de Nivel Superior (SCNS));

- Retém do Supervisor da OREL (preferencialmente Oficial Superior ou excepcionalmente

Servidor Civil de Nivel Superior (SCNS));

- Fiscais (preferencialmente Oficiais); e

- Ajudantes de Fiscais (preferencialmente SO/SG).

O numero de Fiscais e Ajudantes de Fiscais devera ser estabelecido, tendo como pardmetro

as seguintes condigoes:

I) 01 (um) Fiscal e 02 (dois) Ajudantes de Fiscal: para salas com capacidade até¢ 40
(quarenta) candidatos;

IT) 02 (dois) Fiscais e 04 (quatro) Ajudantes de Fiscal: para salas ou setores com
capacidade entre 41 (quarenta e um ) e 80 (oitenta) candidatos;

IIT) a composi¢do da Comissdo Fiscalizadora poderd sofrer alteracdo, a critério e
responsabilidade do titular da OREL ou ORSR — Comandos de Distritos Navais, em face das
peculiaridades do local, bem como do niumero de candidatos inscritos. Os membros da Comissao
deverdo inteirar-se de suas tarefas especificas, das instrugdes gerais ao candidato e dos modelos de
documento afetos aos CP/PS/CI/EA, por meio de consulta a este Manual e as instrugdes
complementares encaminhadas pelo SSPM e descritas nos Editais; e

IV) caso necessario, o pedido de autorizagdo para a troca do(a) Supervisor(a) deverd ser
realizado por mensagem, devidamente justificado e com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis
antes da data da prova.

i) prover os recursos materiais ¢ humanos necessarios a Comissao Fiscalizadora, tais como:
viaturas, equipamentos de reproducdo de documentos, material de escritorio, local para
coordenagdo, pessoal para utilizagdo em equipes de apoio, de seguranga e distribuicao de lanche;

j) designar e atribuir as fungdes aos componentes do Grupo de Apoio;

k) receber as “Orientagdes aos Supervisores da OREL” constantes do Anexo E, as
“Orientagdes aos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscal” constantes do Anexo F e o modelo de palestra
utilizada pelos Supervisores da OREL SSPM e sanar as davidas com o Supervisor Nacional,
conforme orientacdes do item BRAVO da mensagem encaminhada pelo referido Supervisor, de

acordo com o modelo constante do Anexo G;
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1) proferir palestra ao pessoal envolvido nos CP/PS/CI/EA com o material distribuido pelo
Supervisor Nacional, com o objetivo de divulgar as atribuigdes de cada componente e os
procedimentos que deverdo ser seguidos no dia do CP/CI/PS/EA;

m) prover transporte para locomog¢do da equipe com os malotes de prova e Grupo de Apoio.
Na Sede, solicitar as OM subordinadas a DEnsM: EN, CIAA e CIAW;

n) solicitar ao Centro de Inteligéncia da Marinha (CIM), a equipe de varredura eletronica, na
Sede;

0) solicitar ao Distrito Naval o Grupo de Policiamento;

p) solicitar, via Distrito Naval, o apoio das entidades publicas de seguranca (Policia Militar) e
controle de transito Municipal.

q) solicitar um Grupo de Apoio feminino, para fiscalizagdo dos banheiros, em todos os
CP/PS/CI/EA realizados para ambos os sexos. Na Sede, solicitar as OM subordinadas a DEnsM:
EN, CIAA e CIAW;

r) designar uma equipe de Apoio a Saude composto por Médico e Enfermeiro, dotado de
meios proprios para a remog¢ao de quem necessitar de atendimento médico, durante a realizagao das
provas, além de prestar apoio aos candidatos com dificuldade de locomogdo, gravidas e lactantes
com bebé de colo e seu acompanhante;

s) informar ao SSPM, em tempo hdbil, os casos de solicitagdo de troca do local de prova,
efetuado(s) pelo(s) candidato(s) por meio de requerimento, desde que solicitados dentro do prazo
estabelecido em Edital. Caso autorizada a troca, atualizar as relagdes que porventura ja tenham sido
enviadas;

t) verificar a apresentagdo do candidato em todas as etapas do CP/PS/CI/EA, com
comprovante de inscrigdo e documento de identificacdio com fotografia na qual possa ser

reconhecido, conforme os seguintes critérios:

I) por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva, bem como dos Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, ficara
impossibilitado de realizar o evento, pela ndo comprovagao plena de identificagao do candidato;

IT) serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer 6rgdo oficial de
identificacdo do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo, Policias e Corpos

de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
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(Ordens, Conselhos, etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (que podera estar fora da
validade, de acordo com Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017);

IIT) ndo sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de renovacao de documento;

IV) ndo serdao aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

V) serd submetido a identificacdo especial o candidato que esteja impossibilitado de
apresentar, na data da realizagdo da prova escrita ou na data da realizagdo de quaisquer EVC, o
documento de identificacdo original, na forma definida na subalinea II, da alinea t, do inciso 1.4.1
deste Manual, pelos seguintes motivos: validade vencida; foto que n3o permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura ou por motivo de extravio, perda,
roubo ou furto, acompanhado de documento que ateste o Registro de Ocorréncia (RO) em 6rgao
policial expedido hé, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data prova escrita ou do EVC. A
identificacdo especial compreende a coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem do
candidato, além do preenchimento do Anexo H, por ocasido da prova escrita, ¢ do Anexo I, por
ocasido do EVC;

VI) identificacio especial realizada no dia da prova:

- no caso dos CP que sdo realizados em 2 (dois) dias consecutivos, o candidato sera
submetido a identificacdao especial no 1° dia e no 2° dia o candidato volta a coordenagdo, para que
seja confrontado o registro fotografico realizado no dia anterior e para receber uma autorizacao de
identificacdo especial (Anexo I );

- o candidato que for submetido a identificacdo especial sera autorizado a realizar a
prova escrita por meio de documento firmado pelo Oficial responsavel pela referida identificacao,
conforme o modelo constante no Anexo I, que devera ser apresentado ao Fiscal da sala/setor para
que seja langado e anexado na Ata de Provas (Anexo K);

- o candidato que for submetido a identificagdo especial no dia da aplicacdo da prova,
deverd apresentar nos eventos complementares um documento oficial de identificagdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido;

VII) identificacio especial para realiza¢ido dos EVC:

- o candidato que for submetido a identificacdo especial por ocasido dos Eventos
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Complementares, serd autorizado a realizar o EVC por meio de documento firmado pelo Oficial
responsavel pela referida identificacdo, na OREL, conforme o modelo constante no Anexo L;

- o candidato devera se apresentar na OREL antes da data do EVC para a realizagdo da
identificagdo especial munido de documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data;

VIII) a OREL deveréd informar ao SSPM, por mensagem, o n° de inscri¢do € nome dos
candidatos que realizaram a identificagdo especial, mas nao retornaram no prazo estabelecido no
Anexo L para apresentacdo de documento oficial de identificacdo; e

IX) Os candidatos submetidos a identificacdo especial, nas datas da realizacdo da prova
escrita ou na data da realizacdo de quaisquer EVC do CP/CI também deverdo apresentar o
documento oficial de identificacao original valido no curso de formagao, que, nessa ocasiao, devera
ser confrontada com o arquivo de imagem feito no dia da respectiva identifica¢do especial. A nado
apresentacao do referido documento ensejara na eliminacao do candidato do CP/CI.

u) na sede, o formulario de identificagdao especial (Anexo M) deve ser entregue ao SSPM-34
pelo Supervisor da OREL, juntamente com os malotes de provas;

v) os navios que, a época do Concurso de Admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais
Auxiliares da Armada e de Fuzileiros Navais (CA-AA/AFN) e do Exame de Admissao ao Curso de
Habilitagdo a Sargento (EA-HSG), estiverem em viagem, poderdo solicitar a OCEG, com
informacao aos seus respectivos COMIMSUP e ORSR, autorizagdo para atuar como OREL,
devendo cumprir os procedimentos descritos no inciso 1.4.4 da DGPM-104 e no inciso 1.4.1 deste
Manual. Nesse caso, o material de aplicagdo de prova deverd ser retirado, no SSPM, sempre que
possivel, antes de suspender, ocasido em que a Comissao Fiscalizadora, designada por Portaria do
Navio, receberd o adestramento sobre os procedimentos para a condu¢ao do CI/EA, a ser ministrado
por Oficiais do Departamento de Processos Seletivos; e

w) a aplicacdo das provas do CA-AA/AFN e do EA-HSG nos navios deverdo ser filmadas,
obedecendo o horario previsto na Tabela de Eventos.

1.5. - ORGANIZACAO RESPONSAVEL PELA DIVULGACAO (ORDI)
1.5.1 — Compete a ORDI

a) receber do SSPM o material de divulgagdo do CP/PS/CI/EA, preenchendo a ficha-recibo

de material, constante no Anexo D;

b) divulgar os CP em suas areas de jurisdi¢ao;

¢) providenciar local de inscrigao para os candidatos interessados:

d) prestar informagdes e esclarecer duvidas a respeito do CP;
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e) divulgar os locais das provas e dos Eventos Complementares;
f) divulgar a relacdo dos candidatos aprovados e chamados para realizacdo de provas e
Eventos Complementares; e
g) divulgar a relacdo final de candidatos titulares e reservas de sua area.
1.6. - SUPERVISOR NACIONAL

E o Oficial Superior da OM DEnsM/SSPM, designado por Portaria do DEnsM, responsavel
pela coordenagao/orientacao de todas as OREL, antes e durante a aplicagao das provas.

A escala de Supervisor Nacional ¢ confeccionada pelo militar mais antigo da escala, com
base nas escolhas dos Oficiais. Até 30 dias antes do primeiro concurso e sempre que houver
atualizacdo, a referida escala deverd ser encaminhada ao Chefe de Departamento de Processos
Seletivos para ratificagdo do Diretor do SSPM.

1.6.1 - Compete ao Supervisor Nacional

- Antes do certame:

a) acompanhar no minimo 2 (dois) e até¢ 4 (quatro) concursos como Supervisor Nacional,
antes de participar efetivamente da escala de Supervisor Nacional, apos parecer favoravel do
Diretor do SSPM;

b) ler as instru¢des e recomendagdes pertinentes, contidas nas normas reguladoras, nos
Editais dos CP, nos BONO dos CI/EA e neste manual;

¢) confeccionar as “Orientacdes aos Supervisores da OREL”, conforme o modelo constante
no Anexo E;

d) confeccionar as “Orienta¢des aos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscal”, conforme modelo
constante no Anexo F;

e) encaminhar os arquivos assinados digitalmente contendo as “Orientagdes aos
Supervisores da OREL” e as “Orientagdes aos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscal”, por CE/CP, as
OREL (inclusive ao Supervisor da OREL SSPM e a SSPM-33), pelo menos 10 (dez) dias antes da
aplicagdo da prova, bem como cobrar o pronto dos respectivos Supervisores das OREL;

f) encaminhar mensagem de orientagdo as OREL, utilizando o modelo constante no Anexo
G;

g) encaminhar as OREL o modelo de palestra utilizada pelos Supervisores da OREL SSPM
do concurso vigente; e

h) participar da palestra para os componentes do Grupo de Apoio, proferida pela SSPM-31/
OREL.

i) criar uma sala de conversagao utilizando o cisco webex em um dispositivo eletronico com
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todos os Supervisores, Encarregado do SSPM-30, Encarregado do SSPM-31 e Assessor Juridico do
SSPM.

- No dia do certame:

a) realizar experiéncia fonia e ajuste de relogios (pelo relogio da Coordenacdo e de acordo
com o horario de Brasilia) com as OREL, no momento em que chegar ao local de aplicacdo das
provas;

b) cobrar das OREL o envio das presencas e auséncias no certame, até o horario
estabelecido na tabela de eventos (Anexo N);

¢) compilar, em uma tabela, o quantitativo de candidatos presentes e ausentes das diversas
OREL, inclusive da OREL SSPM, utilizando o modelo constante no Anexo O;

d) esclarecer as OREL as duvidas que possam ocorrer durante o certame;

e) atuar como elo entre as OREL e o Diretor do SSPM, Vice-Diretor do SSPM, Chefe do
Departamento de Processos Seletivos ou Assessor Juridico do SSPM, em assuntos relacionados aos

CP/CI/EA em curso, observando o seguinte diagrama:
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f) receber das OREL a informacdo do fim da atividade na coordenagdo e da guarda do
material em cofre; e

g) dar o pronto, ao final do CP/CI/EA, para o Chefe do Departamento de Processos
Seletivos, que, por sua vez, dard o pronto ao Diretor do SSPM.

- Apos o certame:

a) preencher o relatério do Supervisor Nacional (Anexo P), atribuir o grau de sigilo
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“Reservado” e envia-lo ao Departamento de Processos Seletivos (SSPM-30), com cépia para a
Divisao de Inscricdo (SSPM-31), Divisao de Elaboragao de Provas (SSPM-32), Divisao de
Impressao de Provas (SSPM-33) e Divisao de Correcao e Etapas Complementares (SSPM-34);

b) encaminhar a tabela com o quantitativo de candidatos, presentes e ausentes, por OREL
(Anexo Q) e o arquivo digital de controle de candidatos inscritos, nimero de presentes e ausentes,
de identificagdo especial, de atendimentos médicos e prontos das atividades da tabela de eventos, ao
SSPM-30, com copia ao SSPM-34; ¢

¢) encaminhar ao SSPM-34 a relagdo nominal de candidatos que foram submetidos a
identificacdo especial em cada OREL (Anexo M).

1.7 - SUPERVISOR DA OREL

E preferencialmente 1 (um) Oficial Superior ou excepcionalmente 1 (um) Servidor Civil de
Nivel Superior (SCNS), designado por Portaria, responsdvel por todas as demandas de
pessoal/material, bem como pelo cumprimento de todas as rotinas e eventos do certame sob sua
supervisao. Na Sede, concorrerdo ao servigo de Supervisor da OREL os Oficiais Superiores lotados
nas OM DEnsM e SSPM. Fora de sede, concorrerao a escala de Supervisor da OREL
preferencialmente os Oficiais Superiores ou excepcionalmente os Servidores Civis de Nivel
Superior (SCNS), mas caso ndo haja Oficial Superior ou Servidor Civil de Nivel Superior (SCNS)
na lotacao, podera ser substituido por Oficial Intermedidrio.

A escala de Supervisor da OREL ¢ confeccionada pelo militar mais antigo da escala, com
base nas escolhas dos Oficiais, at¢ 30 dias antes do primeiro concurso e sempre que houver
atualizacdo. Na sede, a referida escala deverd ser encaminhada ao Chefe de Departamento de
Processos Seletivos, para ratificacdo do Diretor do SSPM.

1.7.1 - Compete ao Supervisor da OREL

- Antes do certame:

a) acompanhar no minimo 2 (dois) e até 4 (quatro) concursos como Supervisor da OREL,
antes de participar efetivamente da escala de Supervisor da OREL apds parecer favoravel do titular
da OREL;

b) ler as instru¢des e recomendacgdes pertinentes contidas nas normas reguladoras, nos
Editais dos CP/PS, nos BONO dos CI/EA e neste Manual,;

¢) rubricar e assinar no final das “Orientacdes ao Supervisor da OREL” (Anexo E), para
atestar que tomou ciéncia das orientagdes € que nao possui duvidas em relagao aos procedimentos a
serem adotados para a aplicagdo da prova;

d) na Sede, agendar com o SSPM-33 na semana anterior ao dia da prova a conferéncia do
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malote laranja da coordenagdo ( cartdes-resposta (Anexo Q); folhas de redacdo (Anexo R); Folha de
traducdo de texto (Anexo S); listagem de candidatos inscritos; listagem de assinaturas (Anexo T);
tabela de eventos (Anexo N); atas de provas (Anexo K); listagem de candidatos da sala ou setor
reserva (Anexo U); ficha recibo de provas (Anexo V); termo de abertura dos pacotes de provas
(Anexo W); Starlock de celular; espelhos de pacotes e malotes de provas; lacres retorno; pacote da
coletanea de provas; pacote de provas e ficha recibo sobressalentes e “Orientagdes aos Fiscais e
ajudante de Fiscais” (Anexo F)).

e) na Sede, coordenar junto com o SSPM-33 a ordem de saida dos malotes e, fora de Sede,
verificar essas informagdes com a respectiva OREL;

f) ler as “Orientagcdes aos Supervisores da OREL” (Anexo E) enviadas pelo Supervisor
Nacional;

g) cumprir e fazer cumprir rigorosamente a tabela de eventos (Anexo N);

h) no caso do PS-PRM ¢ do PS-CEENF, realizados somente na Sede, encaminhar as
“Orientacdes aos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscais” dos referidos PS para a SSPM-33, pelo menos,
10 (dez) dias antes da aplicacdo das provas, e assumir as atribuicdes do Supervisor Nacional,
constantes no subitem 1.6.1, naquilo que couber;

i) inspecionar as instalagdes onde serdo realizadas as provas (reconhecimento do local) e
enviar relatério de discrepancia em até 5 (cinco) dias antes do CP/PS/CI/EA para que seja possivel
sanar quaisquer problemas;

j) revisar as palestras e verificar a necessidade de atualizacdao de informagdes em até 2 (dois)
dias antes da palestra;

k) proferir palestras aos Fiscais, em data a ser definida pela SSPM-31/OREL, com o
objetivo de divulgar os procedimentos que deverao ser seguidos, o cronograma estabelecido na
tabela de eventos (Anexo N) e as atribui¢des dos Fiscais e Ajudantes de Fiscal,

1) realizar palestra aos Ajudantes de Fiscal ou delegar ao Adjunto com maior experiéncia,
essa atribui¢do. Caso nao haja Adjunto com experiéncia minima de 2 (dois) concursos efetivos, o
Supervisor devera, obrigatoriamente, realizar a palestra.

m) participar da palestra para os componentes do Grupo de Apoio, proferida pela SSPM-31/
OREL;

n) transmitir as informagdes aos Adjuntos e ao Ajudante do Supervisor da OREL, referente
ao CP/PS/CIEA; e

0) verificar, no ultimo dia util da semana, que antecede a aplicacdo da prova, com os

Oficiais de Servico das OM que prestardo apoio de viaturas se estas estdo previstas nas
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programacdes dessas OM e prontas para o deslocamento no dia do CP/PS/CI/EA.

- No dia do certame:

a) cobrar do Ajudante do Supervisor da OREL a verificagdo de presenca do Grupo de
Apoio;

b) verificar se as viaturas estdo prontas para o deslocamento até o local de aplicagdo das
provas;

¢) receber o malote laranja identificado como “Material da Coordenagdo”, contendo:

- cartdes-resposta (Anexo Q);

folhas de redag@o (Anexo R)

- folha de tradugao de texto (Anexo S);
- listagem de candidatos inscritos;
- listagem de assinaturas (Anexo T)

tabela de eventos (Anexo N);

atas de provas (Anexo K);

- listagem de candidatos da sala ou setor reserva (Anexo U);

- ficha recibo de provas (Anexo V);

- termo de abertura dos pacotes de provas (Anexo W);

- Starlock de celular ;

- espelhos de pacotes e malotes de provas;

- lacres retorno;

- pacote da coletanea de provas;

- Kit sobressalente contendo: pacote azul, espelho, ficha recibo, termo de abertura e
lacre; e

“Orientagdes aos Fiscais e ajudante de Fiscais” (Anexo F).

- d) receber os malotes laranja contendo os envelopes pardos com o material de aplicacdo das
provas e os pacotes azul de provas.
I) Material de aplicacdo das provas:

Envelope pardo comum contendo:

- atas de provas (Anexo K);

- starlocks para celulares;

- listagem de assinatura (Anexo T);

- listagens dos candidatos;

- termo de abertura de pacote de prova/redagao (Anexo W);
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- termo de fechamento de pacote de prova(s)/redacio (Anexo X);
- ficha-recibo de material para aplicagcdo de prova, em duas vias (Anexo Y);
- tabela(s) de eventos (Anexo N);
- cartdes-resposta, folhas de traducdo de texto (Anexo S) e de redagdo (Anexo R);
- lacre(s) para utilizacdo, por ocasido da devolucdo ao SSPM do material resultante da
aplicacdo; e
- declaragdes constantes dos apéndices I e I do Anexo E.
IT) Pacote(s) azul de provas e de redacao:

Pacote de PVC azul, contendo:
- envelope(s) pléstico(s) de seguranca lacrado(s), contendo as provas a serem
aplicadas;
- envelope(s) plastico(s) de seguranga lacrado(s), contendo o titulo da redagao; e
- ficha-recibo de provas, em 02 (duas) vias (Anexo V).

e) conferir o material de aplicacdo de provas, observando, criteriosamente, os seguintes

aspectos:

I) quando do recebimento do material de aplicagdo para mais de um dia de provas, atentar
para nao troca-lo ou inverté-lo, quando da entrega aos Fiscais, principalmente as provas e cartoes-
resposta, pois 0 SSPM ja os envia separado por dia de aplicagdo;

IT) considerar que para cada cor de prova do CP/PS/CI/EA corresponderd um cartdo-
resposta de mesma cor (Ex.: prova de capa azul = cartdo-resposta de tarja azul);

IIT) para cada dia de aplicacdo de provas objetivas, correspondera um cartdo-resposta
especifico.

Exemplo:

Concurso Publico de Admissao ao Colégio Naval (CPACN)

1° dia - prova de Matematica e Inglés — cartdo-resposta com o n® “P1”; e

2° dia - prova de Portugués, Estudos Sociais e Ciéncias - cartdo-resposta com o n° “P2”.

IV) informar imediatamente ao seu Comandante e, em seguida, ao SSPM, qualquer
discrepancia na numeracdo dos lacres enviados nos pacotes de provas, quando da abertura do
material de aplicagdo;

f) no caso da sede, nas dependéncias do SSPM-33, em horario definido da tabela de eventos
(Anexo N), conferir todo o material relacionado nas alineas ¢ e d ( no dia do certame) do inciso
1.7.1 e assinar o recibo de retirada de material (Anexo Z); €

g) supervisionar o transporte € o embarque dos malotes laranja na viatura e acompanhar o
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deslocamento destes até o local de aplicagdo da prova.

- No local do certame (antes do inicio da prova):

a) supervisionar a abertura dos malotes laranja, contendo os pacotes de PVC azul, com as
provas, a arrumacgdo desse material e a distribuicdo dos malotes aos Fiscais, priorizando as

salas/setores mais distantes;

b) distribuir as “Orientagdes aos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscais” (Anexo F),
determinando a leitura e a rubrica em todas as folhas do referido documento antes da chegada dos
candidatos a sala/setor de aplica¢do de provas;

¢) determinar o levantamento de faltas de Fiscais e Ajudantes de Fiscal para proceder as
substituicoes destes por militares reservas e, posteriormente, repassar essas faltas ao setor
responsavel pela organizacdo do certame, a fim de que sejam apuradas e tomadas as providéncias
julgadas cabiveis, no horario previsto na Tabela de Eventos (Anexo N);

d) supervisionar o servico de satde (ambulancia, médico e enfermeiro), a seguranga ¢ o
servico de rastreamento eletronico realizado pelo Centro de Inteligéncia da Marinha (CIM);

e) transmitir orientagdes ao militar escalado como Ponto de Contato (POC) do local de
aplicacdo de provas;

f) manter, no local de realizagdo da prova, o operador da madaquina reprografica
determinando, caso necessario para a reprodugdo de provas. Serao enviadas as OREL as coletaneas
de provas das especialidades constantes do Edital. Apo6s o inicio da prova, o operador podera ser
liberado;

g) autorizar a realizacdo de identificagdo especial, nos casos de foto no documento de
identificacdo na qual o candidato ndo possa ser reconhecido, assinatura diferente da atual,
documento de identificagdo com validade vencida e nos casos de perda, roubo ou furto do
documento de identificagdo, sendo necessaria a apresentacdo do Registro de Ocorréncia (RO),
expedido até 90 (noventa) dias, apresentado por meio eletronico;

h) autorizar a realizacdo da prova escrita pelos candidatos que, por mudanca de OREL,
dentro do prazo estabelecido no Edital, ou por problemas técnicos do Sistema de Inscricdo (Insc-
Web), ndo constem na listagem de inscritos. A autorizacdo serd efetuada por meio de documento
proprio, de acordo com o modelo constante no Anexo J, e devera ser anexada a Ata de Provas
(Anexo K), constando o n° de inscri¢do e o nome do candidato, a sala/setor em que devera realizar a
prova, o nome do CP/PS/CI/EA, a data e a rubrica do Supervisor da OREL. O candidato nao podera
entrar na sala designada sem autorizagdo assinada pelo Supervisor da OREL;

i) a identificacdo especial serd realizada conforme procedimento descrito na subalinea VI da
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alinea s do inciso 1.4.1 deste Manual.

j) autorizar a realizacdo da prova escrita ou do EVC aos candidatos que foram submetidos a
identificacdo especial. A autorizacgdo sera realizada conforme procedimento constante na subalinea
VIII da alinea s do inciso 1.4.1 deste Manual; e

k) fazer o acerto do reldgio da Coordenagao do local de aplicagdo da prova pelo horario de
Brasilia.

- No local do certame (durante a realiza¢cido da prova):

a) supervisionar, durante a aplicacdo das provas, o desempenho dos Fiscais e dos Ajudantes
de Fiscal, bem como as demais atividades relacionadas com o evento;

b) determinar aos Adjuntos o levantamento das faltas dos candidatos da OREL,
consolidando-as na tabela constante no Anexo O para, posteriormente, informar o total de faltas ao
Supervisor Nacional até o horario estabelecido na Tabela de Eventos (Anexo N);

¢) empregar os Fiscais e Ajudantes de Fiscal reservas que ndo foram utilizados na
substituicdo de faltosos para serem aplicados nas orientacdes aos candidatos, na conferéncia do
titulo da redacdo transcrito nos quadros (quando houver) e no deslocamento de candidatos para
atendimento médico, dentre outras atividades necessarias;

d) supervisionar e autorizar, a distribui¢do de lanches para o pessoal designado em Portaria,
determinando a ordem de distribuicao nas salas/setores de aplicagdo;

e) determinar a preparacao da sala de coordenagao para o recebimento do material resultante
da aplicacdo da prova, 30 (trinta) minutos antes do término da mesma, ou por ocasido da chegada
do primeiro Fiscal com material de aplicagdo para devolugdo; e

f) encaminhar ao Supervisor Nacional a relagdo nominal dos candidatos que foram
submetidos a identificacao especial.

- No local do certame (apos o término da prova):

a) supervisionar o recebimento do material resultante da prova, apds conferéncia realizada
pelos Adjuntos e pelos militares do Grupo de Apoio escalados para essa tarefa, efetuando a
aposicao de sua rubrica na ata de provas (Anexo K);

b) supervisionar o acondicionamento do material resultante da prova nos pacotes de PVC
azuis, que devera ser separado por sala/setor, com cuidado especial na identificagdao do espelho, que
deverd conter o nome do CP/PS/CI/EA, o n° do lacre utilizado, o n° do pacote, o n° da sala/setor e
do prédio (se for o caso), a data e a rubrica do responsavel.

Esses pacotes deverdo conter os seguintes materiais:

I) uma via dos termos de abertura e de fechamento do(s) pacote(s) com material resultante
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da aplicacdo das provas/redagdo e da ficha-recibo de provas, conforme modelos constantes dos
Anexos W, X e V, respectivamente, devidamente preenchidos e assinados;

IT) cartoes-resposta utilizados pelos candidatos com nome, assinatura € numero de
inscri¢do, agrupadas por cor, separados por sala/setor;

IIT) folhas de redacdo (Anexo R) com nome, assinatura e numero de inscri¢do do
candidato, além do nome do CP/CI, agrupadas em ordem alfabética;

IV) folhas de traducao de texto (Anexo S) com nome, assinatura € nimero de inscri¢do do
candidato, além do nome do CP, agrupadas em ordem alfabética;

V) provas discursivas utilizadas pelos candidatos, uma vez que os candidatos respondem as
questdes na propria prova,

VI) ata de provas (Anexo K), preenchida para cada dia de prova, datada e assinada pelo
Fiscal, com o visto do Supervisor da OREL;

VII) relatério do CP/CI/EA, conforme modelo constante do Anexo AA, preenchido, datado

e assinado pelo Supervisor da OREL (no caso das OREL fora de Sede);

VIII) listagem de assinaturas (Anexo T) contendo as assinaturas de todos os candidatos
presentes, a cor da prova e rubrica do Fiscal. No caso de haver candidatos faltosos, o Fiscal devera
escrever no local destinado a assinatura desses candidatos a palavra “AUSENTE”, a carmim,
rubricando no local designado; e

IX) as “Orientagdes aos Fiscais e Ajudantes de Fiscais”, rubricadas e assinadas.

¢) supervisionar o acondicionamento dos pacotes azuis no malote laranja. No espelho do
malote laranja devera constar o nome do CP/PS/CI/EA, n° do malote, n°® do lacre, a data, o n° das
salas/setores e do prédio (se houver) e a rubrica do responsavel;

d) ter especial atencao aos CP nos quais haja a aplicacao de prova discursiva, cujas respostas
serdo dadas na propria prova, devendo esta ser restituida ao SSPM; e) devolver o
termo de abertura do pacote de provas da coletanea, quando utilizado, preenchido e assinado;

f) devolver ao SSPM, pela transportadora, os pacotes de provas ndo utilizados (com lacres
intactos), bem como da sala reserva e da coletanea, ainda com o lacre original (quando nao
utilizados);

g) utilizar os lacres para o fechamento dos malotes e pacotes que serdo enviados juntamente
com o material de aplicacdo para retorno do material, registrados na ficha-recibo de material para
aplicacdo de prova (Anexo Y);

h) efetuar o fechamento dos malotes laranja e pacotes de PVC azuis/vermelhos contendo o

material resultante da aplicacdao das provas. O fechamento deveré ser efetuado pelo Supervisor da
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OREL, na presenca de 2 (dois) Adjuntos. Os dados preenchidos no termo de fechamento (Anexo X)
devem estar isentos de rasuras e corregdes; €

i) supervisionar o transporte € o embarque na viatura dos malotes laranja contendo o
material resultante da prova e acompanhar o deslocamento desse material at¢ o SSPM/OREL.

- Chegada a OREL (na Sede):

a) supervisionar o desembarque dos malotes laranja que contém o material resultante da
prova e acompanhar seu transporte até a SSPM-34, a qual emitira o recibo do material (Anexo AB);

b) dar o pronto, ao final do CP/PS/CI/EA, ao Supervisor Nacional e, na auséncia deste, ao
Chefe do SSPM-30, que, por sua vez, dard o pronto ao Diretor do SSPM; e

¢) dispensar os Adjuntos apds entregar os malotes laranjas, contendo o material resultante da
prova na SSPM-34.

- Chegada a OREL (Fora de Sede):

a) supervisionar o desembarque dos malotes laranjas que contém o material resultante da
prova e acompanhar seu transporte até¢ o cofre, devendo ser emitido o recibo do material (Anexo
AB);

b) dar o pronto, ao final do CP/PS/CI/EA, ao Supervisor Nacional e, na auséncia deste, ao
Chefe do SSPM-30, que, por sua vez, dard o pronto ao Diretor do SSPM; e

¢) dispensar os Adjuntos apds entregar os malotes laranjas, contendo o material resultante da
prova no Setor Responsavel pela Organizacao do certame .

-Apos a entrega dos malotes de prova:

a) no caso da OREL na Sede:

I) preencher o relatorio do CP/PS/CI/EA, de acordo com o modelo constante no Anexo
AA, atribuir o grau de sigilo “Reservado” e envia-lo ao SSPM-30, SSPM-31, SSPM-32, SSPM-33 ¢
SSPM-34, em até 3 (trés) dias uteis apoés o CP/PS/CI/EA, contendo entre outras informacdes as
faltas de Fiscais e Ajudantes de Fiscal e as respectivas justificativas;

II) encaminhar a SSPM-34 as “Orientagdes ao Supervisor” rubricadas e assinadas; e

IIT) informar a SSPM-31 as ocorréncias com Fiscais, Ajudantes de Fiscal e Grupo de
Apoio para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

b) no caso da OREL fora de Sede:

I) expedir ao SSPM o material resultante de aplicagdo das provas, no primeiro dia util
apos a sua realizagao;
IT) emitir mensagem PREFERENCIAL ao SSPM, informando o envio do material, a data

da remessa e o meio utilizado. Se o material ndo for recebido em tempo habil ou ocorrer qualquer
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tipo de discrepancia, a OREL sera contactada para as providéncias pertinentes;

IIT) as sobras de material resultante de aplicagdo de prova escrita (cartdes-resposta, folhas
de redacao, folhas de tradugdo de texto e envelope plastico/papel de seguranca para celular nao
utilizados na aplica¢do, bem como os pacotes/malotes) deverdo ser restituidas ao SSPM pela postal.
As provas escritas objetivas de multipla escolha utilizadas e devolvidas pelos candidatos e as sobras
destas deverdao ser destruidas apds o recebimento da MSG do SSPM, acusando recebimento do
material enviado pela OREL; e

IV) encaminhar uma coépia do relatorio do CP/CI/EA (Anexo AA) ao setor responsavel
pela organizagdo do certame.

¢) no caso da OREL Navio em comissao:

O material resultante da prova devera ser restituido, na Divisdo de Correcao e Etapas
Complementares (SSPM-34), no primeiro dia util apds a atracacdo no Rio de Janeiro-RJ. Caso o
proximo porto de atracagdo apos a realizagdo da prova nao seja no RJ, o referido material devera
ser restituido, no primeiro dia util, por meio de prestadores de servico de correio expresso. As
solicitagdes dos navios em comissao no exterior serao estudadas caso a caso.

1.8 - RETEM DO SUPERVISOR DA OREL
E preferencialmente 1 (um) Oficial Superior ou excepcionalmente 1 (um) Servidor Civil
de Nivel Superior (SCNS), designado por Portaria, responsavel por acompanhar todas as demandas
de pessoal/material, bem como pelo cumprimento de todas as rotinas e eventos do certame sob a
responsabilidade do Supervisor da OREL. Na Sede, concorrerdo ao servico de Retém do Supervisor
da OREL os Oficiais Superiores lotados nas OM DEnsM e SSPM. Fora de sede, concorrerao a
escala de Supervisor da OREL retém preferencialmente os Oficiais Superiores ou excepcionalmente
os Servidores Civis de Nivel Superior (SCNS), mas caso nao haja Oficial Superior ou Servidor
Civil de Nivel Superior (SCNS) na lotacdo, podera ser substituido por Oficial Intermediério.
1.8.1 - Compete ao Retém do Supervisor da OREL
- Antes do certame:
a) acompanhar todas as atividades do Supervisor da OREL.
- No dia do certame:
a) ficar de sobreaviso e se reportar ao Supervisor da OREL para ser dispensado; e/ou
b) participar ao Supervisor Nacional caso assuma efetivamente a supervisdo do certame.
1.9 - ADJUNTO
E o Oficial Intermediario/Subalterno ou excepcionalmente Servidor Civil de Nivel Superior

(SCNS), designado por Portaria, para auxiliar o Supervisor da OREL na condug¢do e execu¢do do
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CP/PS/CI/EA. Na Sede, concorrerdao ao servico de Adjunto os Oficiais intermedidrios e subalternos
lotados na OM DEnsM/SSPM.

A escala de Adjunto ¢ confeccionada pelo militar mais antigo da escala, com base nas
escolhas dos Oficiais, até 30 dias antes do primeiro concurso e sempre que houver atualizacdo. Na
sede, a referida escala deverd ser encaminhada ao Chefe de Departamento de Processos Seletivos,
para ratificagao do Diretor do SSPM.

1.9.1 - Compete ao Adjunto

- Antes do certame:

a) acompanhar no minimo 2 (dois) e até 4 (quatro) concursos como Adjunto, antes de
participar efetivamente da escala de Adjunto, apds parecer favoravel do titular da OREL;

b) ler as instrucdes e recomendagdes contidas nas normas reguladoras, nos Editais do CP/PS,
nos BONO dos CI/EA e neste Manual,

¢) participar da palestra para os componentes do Grupo de Apoio, proferida pela SSPM-31/
OREL;

d) realizar palestra para os Ajudantes de Fiscal, quando for delegado pelo Supervisor da
OREL, definindo os procedimentos, cronograma estabelecido na tabela de eventos (Anexo N) e
atribui¢des de Fiscais durante o CP/PS/CI/EA;

e) acompanhar a inspecdo, realizada pelo Supervisor da OREL as instalagdes, onde serdo
realizadas as provas (reconhecimento do local); e

f) participar da palestra para os componentes do Grupo de Apoio, proferida pela
SSPM-31/0OREL.

- No dia do certame:

a) cumprir e fazer cumprir rigorosamente a tabela de eventos (Anexo N) e, na falta do
Supervisor da OREL, o Adjunto mais antigo assumira interinamente a Supervisao do certame até a
chegada do Supervisor Retém;

b) no dia determinado para a realizacdo dos CP/PS/CI/EA, acompanhar o Supervisor da
OREL no recebimento dos malotes laranja (contendo as provas e o material de aplicagdo) nas
dependéncias da SSPM-33, na Sede, e, fora de Sede, no setor responsavel pela organizacdo do
certame em horario definido na Tabela de Eventos (Anexo N);

¢) coordenar o levantamento de faltas do pessoal escalado para compor o Grupo de Apoio;

d) verificar se as viaturas estdo prontas para o deslocamento até o local de aplicagdao das
provas; e

e) coordenar o transporte € o embarque dos malotes laranja na viatura e acompanhar o
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Supervisor da OREL no deslocamento desses malotes até o local onde serdo aplicadas as provas.

- No local do certame (antes da prova):

a) coordenar o transporte dos malotes laranja e do material de aplicacdo de provas, da
viatura até o local definido para o funcionamento da Coordenagao;

b) acompanhar a realizacdo do acerto do relogio pelo Supervisor da OREL e orientar os
Fiscais que também o facam pelo reldogio da Coordenacdo, no momento do recebimento dos
malotes;

¢) coordenar a abertura dos malotes laranja e organizar os pacotes de PVC azuis, para serem
distribuidos aos Fiscais, juntamente com as “Orientacdes aos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscais”
(Anexo F), priorizando os malotes das salas/setores mais distantes;

d) providenciar que os Fiscais assinem a listagem,;

e) coordenar o acesso dos candidatos as salas/setores, ndo permitindo aglomeragao nas areas
externas e nos corredores;

f) coordenar a identificagdo especial dos candidatos;

g) coordenar o servigo de saude (ambulancia, médico e enfermeiro), a seguranga e o servigo
de rastreamento eletronico realizado pelo Centro de Inteligéncia da Marinha (CIM) (na Sede);

h) consultar o Supervisor da OREL, no caso de comparecimento de candidatos no dia da
prova nao constantes da listagem de inscritos, enquadrados nas seguintes situagdes:

I - cumprimento de decisoes judiciais;
II - erros ocasionais do Sistema de Inscri¢ao (Insc-Web);
III - outros nao previstos.

i) coordenar o levantamento de faltas de Fiscais e Ajudantes de Fiscal para proceder a
substituicdo destes por militares reservas; e

j) coordenar a limpeza dos banheiros e dos acessos as salas/setores de provas.

- No local do certame (apos o inicio da prova):

a) auxiliar o Supervisor da OREL na compilacdo das faltas dos candidatos, utilizando o
modelo constante no Anexo O;

b) preparar a sala de coordenagdo para o recebimento do material resultante da aplicagdo da
prova, 30 (trinta) minutos antes do término da mesma ou por ocasido da chegada do primeiro Fiscal
com material de aplicacdo para devolugdo; e

¢) supervisionar ¢ autorizar a distribui¢ao de lanches para o pessoal descriminado em
Portaria.

- No local do certame (apos o término da prova):
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a) coordenar a dispersao dos candidatos que deixam o recinto de provas, com a finalidade de
evitar aglomeracao nos corredores, banheiros e acessos aos prédios/locais de provas;

b) coordenar a distribuigdo de senhas aos fiscais, por ordem de chegada, para organizar a
entrega e conferéncia do material resultante das provas;

¢) coordenar o recebimento de material resultante da aplicagcdo da prova, apds conferéncia
realizada pelos militares do Grupo de Apoio escalados para essa tarefa, apresentando a Ata de
Provas (Anexo K) ao Supervisor da OREL;

d) efetuar o acondicionamento do material resultante da aplicacdo da prova nos pacotes de
PVC azuis, que deverdo ser separados por sala/setor, com cuidado especial na identificagdo do
espelho, que devera conter o nome do CP/PS/CI/EA, o ntimero do lacre utilizado, o numero do
pacote de PVC azul, o numero da sala/setor ¢ do prédio (se for o caso), a data e a rubrica do
responsavel pelo seu fechamento, além de supervisionar o acondicionamento do material servivel
que sobrou da aplicac¢do da prova, para devolugao;

e) efetuar o acondicionamento dos pacotes de PVC azuis no malote laranja. No espelho do
malote laranja, devera constar o nome do CP/PS/CI/EA, nimero do malote, nimero do lacre, a data,
o nimero da sala/setor e do prédio (se houver) e a rubrica do responsavel pelo seu fechamento; e

f) embarcar na viatura os malotes laranja contendo o material resultante da prova, bem como
todo o material utilizado na logistica e os residuos a serem descartados, e acompanhar o Supervisor
da OREL no deslocamento desse material at¢ o SSPM/OREL.

- Chegada a OREL (na Sede):

a) coordenar o desembarque dos malotes laranjas contendo o material resultante da prova e
o seu transporte at¢ a SSPM-34, podendo ser dispensado pelo Supervisor da OREL apo6s a entrega
desse material.

- Chegada a OREL (Fora de Sede):

a) coordenar o desembarque dos malotes laranjas contendo o material resultante para prova
e o seu transporte até o cofre, podendo ser dispensado pelo Supervisor da OREL apos a entrega
desse material.

1.10 - FISCAL

E o Oficial ou excepcionalmente o Servidor Civil de Nivel Superior (SCNS), designado por
Portaria, responsavel por fiscalizar a aplicacao das provas.
1.10.1 - Compete ao Fiscal

- Antes do certame:

a) participar da reunido/palestra de orientagdes do certame, promovida pelo Supervisor da
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OREL, inteirando-se das instru¢des e recomendagdes pertinentes, contidas nas normas reguladoras,
nos Editais dos CP/PS, nos BONO dos CI/EA e neste Manual, bem como esclarecer possiveis
duvidas, assinando nas “Orientagdes aos Fiscais e Ajudantes de Fiscais” (Anexo F) estar ciente das
fungdes que ird desempenhar durante o certame e que nao possui nenhuma davida; e

b) tomar conhecimento das instrugdes e demais orientagdes contidas no material de aplicacio.

- No local do certame (antes do inicio da prova):

a) cumprir a tabela de eventos (Anexo N);

b) apresentar-se ao Supervisor da OREL, no local da realizagdo da prova, no horario
estipulado na tabela de eventos (Anexo N);

¢) receber do Supervisor da OREL todo o material de aplicacdo, as “Orienta¢des aos Fiscais e
aos Ajudantes de Fiscal” (Anexo F) e o respectivo pacote de provas, rubricando a listagem de
presenca;

d) fazer o acerto de relégio com o relogio da Coordenagdo, no momento de retirada dos
malotes;

e) rubricar as paginas e assinar no final das “Orientagdes dos Fiscais e aos Ajudantes de
Fiscal” (Anexo F), para atestar que tomou ciéncia das orientacdes e que NAO possui dividas em
relacdo aos procedimentos a serem adotados para a aplicagdo da prova, antes da chegada dos
candidatos a sala de aplicagdo das provas;

f) identificar rigorosamente os candidatos de acordo com as instrugdes do Edital do CP/PS ou
do BONO do CI/EA, confrontando o documento de identificagdo com o comprovante de inscri¢do
do candidato e verificando a presenca do nome na listagem de inscritos para a realiza¢do da prova
na OREL, mantendo a Coordenagdo informada de possiveis discrepancias encontradas;

g) supervisionar os candidatos no desligamento e na guarda de aparelhos celulares no
envelope plastico/papel de seguranga;

h) colher as assinaturas dos candidatos, ao lado dos respectivos nomes, na listagem de
assinatura (Anexo T), incluindo também a cor da prova/cartao-resposta do candidato. Caso nao haja
tempo, colhé-las apds o término da prova;

i) orientar os Ajudantes de Fiscal, para que haja uma melhor arrumac¢do dos candidatos no
recinto da prova, considerando que conforme a quantidade de inscritos, as capas das provas podem
ser impressas em até¢ 04 (quatro) cores: verde (Vd), azul (Az), amarela (Am) e rosa (Rs), de modo a
assegurar o posicionamento nao contiguo dos candidatos que receberem a prova da mesma cor.
Ressalta-se que o caderno de provas ¢ impresso em folhas brancas, sendo indicado no rodapé de

cada pagina a cor da prova;
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Caso haja quatro cores de provas no CP/PS/CI/EA, cada fileira devera ser composta de uma
cor de prova (Exemplo 1). Nos casos em que haja somente duas cores, a sala devera ser arrumada

com fileiras intercaladas de cores de prova (Exemplo 2).

Exemplo 1 Exemplo 2
Colunas Colunas
Vd Az Am Rs Am Vd Am Vd
Vd Az Am Rs Am Vd Am Vd
Linhas Vd Az Am Rs Am Vd Am Vd
Vd Az Am Rs Linhas Am Vd Am Vd
Vd Az Am Rs Am Vd Am Vd
Vd Az Am Rs Am Vd Am Vd

j) langar, por ocasido do contido na alinea h, quaisquer divergéncias ou erros na listagem de
assinatura (Anexo T) nos campos proprios da ata de provas (Anexo K) ou no verso, caso ndo haja
espaco, possibilitando ao SSPM proceder, posteriormente, as correcdes necessarias;

k) abrir o(s) pacote(s) de PVC azul de prova(s), para conferéncia dos lacres e de seu
contetido, na presengca de 1 (um) Ajudante de Fiscal e de 2 (dois) candidatos, da respectiva
sala/setor, escolhidos aleatoriamente no dia da realizagdo da prova, em horario preconizado na
tabela de eventos (Anexo N). A conferéncia deve ser feita pelo espelho do pacote de PVC azul, que
especifica o n° do lacre, que deverd coincidir com o nimero do lacre constante no termo de abertura
(Anexo W) e com o da ficha-recibo de provas (Anexo V), remetida dentro de cada pacote de
provas;

1) preencher os dados no termo de abertura sem rasuras e correcoes (Anexo_W);

m) proibir que os candidatos utilizem, no local de prova, material ndo permitido, conforme
previsto no Edital ou no BONO. Constard também, na capa das provas objetivas (Anexo AC), o
material suplementar autorizado, tais como calculadoras, réguas etc;

n) realizar a distribui¢do das provas, no horario estabelecido na tabela de eventos (Anexo N),
e a leitura aos candidatos das instru¢des gerais, constantes na contracapa das provas objetivas
(Anexo AD) e na capa da discursiva (Anexo AE). O cartdo-resposta (Anexo Q), a ser distribuido
aos candidatos, devera possuir a mesma cor da capa da prova (Exemplo: cartdo-resposta com tarja
verde para os candidatos que receberem prova com capa verde);

0) permitir a troca de cartdes-resposta, folhas de traducdo de texto e folhas de redagdo até o
inicio da prova, por motivo de erro no preenchimento nos campos nome, assinatura e namero de

inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato qualquer erro ou rasura no preenchimento
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dos referidos documentos apos o inicio da prova. Casos fortuitos, apds o inicio da prova, deverdo
ser levados a Coordenagao;

p) conferir se os candidatos receberam os cartdes-resposta correspondente as cores da capa da
prova a ser aplicada (Ex.: prova de capa azul = cartdo resposta de tarjeta azul). Providenciar, da
mesma forma, a conferéncia pelos candidatos do rodapé de cada pagina da prova com a indicagdo
da sua cor;

q) participar ao Supervisor da OREL qualquer irregularidade, adotando as providéncias
iniciais para sand-la; e

r) autorizar a realizagdo das provas pelos candidatos constantes da listagem de inscritos
encaminhada pelo SSPM. Eventualmente, os candidatos ndo constantes na listagem de assinaturas
(Anexo T) poderdao realizar a prova, desde que autorizados pelo Supervisor da OREL, apos
consultar o Supervisor Nacional/Assessor Juridico do SSPM.

- No local do certame (apos o inicio da prova):

a) circular pelo local de prova, juntamente com o(s) respectivo(s) ajudante(s), para melhor
fiscalizar os candidatos, evitando dirigir-lhes a palavra (somente fazé-lo quando estritamente
necessario);

b) participar ao Supervisor da OREL qualquer irregularidade, adotando as providéncias
Iniciais para sana-la;

¢) ndo prestar qualquer esclarecimento aos candidatos apods iniciada a prova. O candidato
somente podera deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor da OREL/Fiscal, para
retirar-se definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente
acompanhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB,;

- fazer uso de banheiro;

- amamentacao, no caso de lactantes; ¢

- casos de for¢a maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que aconteca saida da
area circunscrita para a realiza¢ao da prova.

Apenas para as lactantes, havera prorrogacdo do tempo destinado a realiza¢do da prova, de
acordo com a norma em vigor, e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera
corrigida até onde foi solucionada;

d) ndo emitir juizo de valor, caso o candidato questione problemas em alguma questdo da
prova, em fun¢@o de ndo ter resposta ou possuir duas opgdes verdadeiras;

e) colocar o telefone em modo silencioso, ndo sendo permitida a sua utilizagdo, bem como a
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de qualquer outro equipamento eletronico durante a aplicacdo das provas;

f) ndo ¢ permitida a leitura de livros ou qualquer outro documento nas salas/setores, durante a
aplicagdo das provas;

g) comparar rigorosamente, ao término da prova, a assinatura da identidade com a constante
no cartdo-resposta, rubricando na listagem de assinaturas (Anexo T) ao lado de cada nome,
inclusive no caso dos candidatos ausentes;

h) cumprir o tempo minimo de permanéncia dos candidatos em recinto de aplicagdo de
provas, que ¢ de 50% do tempo total destinado a aplicacdo da prova. O candidato ndo podera levar a
prova apds sua realizagdo, no entanto serd disponibilizado, no final da contracapa da prova (Anexo
AD), um modelo impresso para preenchimento do gabarito, o qual o candidato poderd destacar e
levar para posterior conferéncia;

i) manter em sala de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, a fim de evitar qualquer tipo de
especulacdo ou suposi¢do quanto a lisura da fiscalizagdo, os quais deverdo assinar a ata de provas
(Anexo K) e deverao sair juntos ao término da prova;

j) incluir, no final da listagem de assinatura (Anexo T) ou no verso, caso nao haja espago, os
candidatos presentes que ndo constem na aludida listagem e que foram autorizados pelo SSPM ou
pelo Supervisor Nacional a realizar a prova;

k) orientar os candidatos que necessitarem de alteracao de dados cadastrais a fazé-lo por meio
de requerimento entregue nas ORDI/OREL;

1) ndo ¢ permitido o uso pelos candidatos, durante a prova, de celulares, smartphones, tablets,
calculadoras e equipamentos similares. O candidato que for flagrado utilizando indevidamente esses
equipamentos serd eliminado sumariamente do certame, pelo Supervisor da OREL.

- No local do certame (ap6s o término da prova):

a) recolher e conferir todo o material utilizado na prova, agrupando os cartdes-resposta por
cor ¢ as folhas de redacdo e tradugdo de texto em ordem alfabética;

b) entregar ao Supervisor da OREL, na coordenagdo, o material resultante da aplicacdo da
prova juntamente com a ata de provas (Anexo K) preenchida e assinada; o termo de abertura
(Anexo W), assinado pelo Fiscal, por 1 (um) Ajudante de Fiscal e por 2 (dois) candidatos; a
primeira via da ficha recibo de provas (Anexo V) preenchida e assinada pelo Fiscal; e as
“Orientacdes dos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscais” (Anexo F) rubricadas e assinadas; e

¢) liberar os Ajudantes de Fiscal somente apos a entrega de todo o material resultante da
aplicacdo da prova ao Supervisor da OREL.

d) A devolucdo do material a Coordenacdo ¢ por ordem de chegada e ndo por antiguidade.
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Caso haja algum problema com o material resultante da prova, este serd devolvido ao Fiscal, que
deverd retornar a sua sala/setor de aplicagdo, acompanhado de seus respectivos Ajudantes, para
sanar os problemas encontrados e entrar novamente na fila.
1.11 - AJUDANTE DE FISCAL

E a Praga ou excepcionalmente o Servidor Civil de Nivel Médio (SCNM), designado por
Portaria, responsavel por auxiliar a fiscalizacdo da aplicacdo da prova.
1.11.1 - Compete ao Ajudante de Fiscal

- Antes do certame:

a) participar da reunido/palestra de orientagdes do certame promovida pelo Supervisor da
OREL, inteirando-se das instrugdes e recomendagdes pertinentes, contidas nas normas reguladoras,
nos Editais dos CP/PS, nos BONO dos CI/EA e neste Manual, bem como esclarecendo possiveis
duvidas; e

b) tomar conhecimento das instru¢des ¢ demais orientacdes contidas no material de
aplicagdo.

- No local do certame (antes do inicio da prova):

a) apresentar-se ao Fiscal para receber as instru¢des preliminares na sala/setor da realizagao
das provas;

b) cumprir as determinagdes do Fiscal, no que couber, observando o preconizado na tabela
de eventos (Anexo N);

¢) ler as “Orientagdes aos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscal” (Anexo F), rubricar as paginas
e assinar a ultima folha para atestar que tomou ciéncia das orientagdes e que NAO possui duvidas
em relacdo aos procedimentos a serem adotados para a aplicagdo da prova, antes da chegada dos
candidatos a sala de aplicacdo das provas;

d) organizar a entrada dos candidatos nos respectivos locais de provas;

e) acompanhar os candidatos que necessitarem sair de sala para beber agua e ir ao banheiro,
observando as orientagdes constantes no Anexo F;

f) auxiliar a identificagdo dos candidatos nas salas, conforme orientacao do Fiscal;

g) proibir a utilizagdo de material ndo permitido, por parte dos candidatos, no local de
aplicagdo da prova. Constard também, na capa das provas (Anexo AC), o material suplementar
autorizado, tais como calculadoras, réguas e etc; e

h) auxiliar o Fiscal na orientacdo prévia aos candidatos sobre as instru¢des e procedimento
para preenchimento dos cartdes-resposta, das folhas de redagao e de tradugdo de texto constantes na

contracapa da prova (Anexo AD);
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- No local do certame (apos o inicio da prova):

a) acompanhar o candidato, um por vez, que necessitar sair de sala para beber dgua e ir ao
banheiro, inclusive no interior deste, de modo a inviabilizar conversa entre os candidatos;

b) circular no local de prova, fiscalizando os candidatos, bem como observando a conduta
dos mesmos;

¢) colocar o telefone em modo silencioso, ndo sendo permitida a sua utilizagcdo, bem como a
de qualquer outro equipamento eletronico durante a aplicacao das provas;

d) ndo ¢ permitida a leitura de livros ou qualquer outro documento, nas salas/setores,
durante a aplicagdo das provas;

e) recolher, ao término da prova ou quando da saida dos candidatos, os cartdes-resposta, a
folha de redacao, a folha de tradugdo de texto e o caderno de prova objetiva e discursiva, conforme
o CP/PS/CI/EA, observando se o candidato preencheu corretamente o seu nome e nimero de
inscri¢do (inclusive o canhoto da folha de redacdo e tradugdo de texto) e, no caso de cartdo-resposta,
se preencheu o nome, nimero de inscri¢cao e assinatura; e

f) cumprir as determinagdes do Fiscal, no que couber, observando o preconizado na tabela
de eventos (Anexo N).

- No local do certame (apos o término da prova):

a) auxiliar o Fiscal na separagdo dos cartdes-resposta, por cor, ¢ das folhas de redagdo e de
traducao de texto, em ordem alfabética; ¢

b) permanecer no local da prova até que o Fiscal seja liberado pelo Supervisor da OREL.
1.12 - GRUPO DE APOIO

Sao os militares, designados,na Sede, por Portaria do Diretor de Ensino da Marinha e Fora
de Sede, pelos Titulares de OREL, para exercer as fungdes previstas neste Manual e trabalhar na
organiza¢do, planejamento e execucdo das diversas atividades relacionadas ao certame. Na Sede,
concorrerao a escala das fungdes executadas pelo Grupo de Apoio as Pracas das OM DEnsM e
SSPM e somente serdo escaladas Pragas de OM subordinadas a DEnsM, quando for necessario
completar as fungdes que nao forem preenchidas..

1.12.1 - Compete ao Grupo de Apoio

a) participar da reunido/palestra de orientagcdes do certame, promovida pelo Encarregado do
concurso da OREL, inteirando-se das instru¢des e recomendacdes pertinentes, contidas nas normas
reguladoras, nos Editais dos CP/PS, nos BONO dos CI/EA e neste Manual, bem como esclarecer
possiveis duvidas, assinando o modelo constante no Anexo AF atestando que estd ciente das

fungdes que irda desempenhar durante o certame e que ndo possui nenhuma davida; e
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b) informar a impossibilidade de comparecimento a palestra ao setor responsavel, em até 24
horas antes da realizagdo da palestra, para que seja substituido.
1.12.2 - Ajudante do Supervisor Nacional

E o Suboficial/Sargento, designado por Portaria, responsavel por auxiliar o Supervisor
Nacional com as seguintes atribui¢des:

a) solicitar ao SSPM-31 a relagdo de inscritos por OREL disponiveis no INSCWEB;

b) solicitar ao secretario do SSPM-30 o arquivo digital de controle de candidatos inscritos,
nimero de presentes e ausentes, de identificagdes especiais, de atendimentos médicos e prontos da
tabela de eventos;

¢) atualizar o namero de inscritos, por OREL, na planilha eletronica;

d) realizar contato com os Supervisores das OREL, para que o Supervisor Nacional proceda
ao acerto de relogios (pelo relogio da Coordenagdo, de acordo com o horario de Brasilia);

e) registrar as ocorréncias das OREL durante a aplicagio do CP/CI/EA atinentes a
atendimento médico, identificacdo especial, candidatos retirados de sala por uso de material ndo
permitido, ou uso de meios ilicitos, bem como casos de indisciplina por parte dos candidatos;

f) compilar o niimero de candidatos presentes e ausentes, por OREL, utilizando o modelo
constante no Anexo O;

g) informar o percentual de candidatos presentes e ausentes nos dmbitos de fora de sede, da
sede e geral; e

h) registrar as prontifica¢cdes das OREL em relagdo ao término do CP/CI/EA e a guarda dos
malotes laranja lacrados contendo material resultante de provas (cartdo-resposta, folhas de tradugdo
de texto, provas discursivas, ata de provas, relatorio do Supervisor da OREL, termo de abertura e a
1* via da ficha recibo de provas).

1.12.3 - Ajudante do Supervisor da OREL

E o Suboficial/Sargento, designado por Portaria, responsavel por auxiliar o Supervisor da
OREL com as seguintes atribuigdes:

a) identificar a viatura com cartaz que indique o local de realiza¢dao das provas, no caso de
concursos com mais de um local;

b) verificar a presenca dos militares escalados para o Grupo de Apoio;

¢) auxiliar o Supervisor da OREL na coordenagdo da retirada dos malotes da OREL;

d) providenciar, junto a OREL, computadores para identificagdo dos candidatos nos locais
de aplicagdo de provas;

e) coordenar o Grupo de Apoio por ocasido da abertura e distribuicdo dos malotes laranja
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nos locais de aplicacdo de provas;

f) organizar e controlar a entrada dos Fiscais durante a entrega e a devolugdo do material de
aplicacdo de prova;

g) providenciar a verificagdo de presenca dos Fiscais e Ajudantes de Fiscal reservas;

h) distribuir as senhas aos Fiscais, por ordem de chegada, e acomoda-los em um recinto
separado da coordenacdo, com a finalidade de organizar a entrega do material resultante das provas;

i) cumprir todas as determinag¢des do Supervisor da OREL; e

j) coordenar a equipe de transporte de malote de provas.
1.12.4 - Motorista da OREL

Conduzir as viaturas escaladas para o evento no transporte de pessoal/material.
1.12.5 - Equipe de transporte do malote de prova

a) transportar os malotes laranja e todo material necessario para a realizagdo da prova no
percurso da OREL até o local de prova (Coordenagio); e

b) transportar para a OREL os malotes laranja com o material resultante da aplicacao de
prova, bem como todo o material utilizado na logistica e os residuos a serem descartados.
1.12.6 - Equipe responsavel pelo portiao de acesso

a) fixar o relogio e os cartazes para orientacdo dos candidatos as salas/setores de aplicagdo
das provas em local de facil visualizagao;

b) zelar pelo cumprimento rigoroso do horario de abertura e fechamento do portao de acesso
ao local de prova, estabelecido na tabela de eventos (Anexo N);

¢) dar o pronto da abertura e do fechamento do portdo ao Supervisor da OREL, via fonia;

d) coordenar a entrada dos candidatos nos locais de prova;

e) coordenar a atuagao do Grupo de Policiamento (GPol) (Fuzileiros Navais);

f) fazer cumprir as normas previstas no Edital e no BONO, reportando imediatamente ao
Supervisor da OREL qualquer anormalidade; e

g) fazer contato com a ambulancia para transporte de candidato com dificuldade de
locomocgao, gravidas ou com bebé de colo e acompanhante.
1.12.7 - Militar responsavel pela fonia

Manter a comunicacao entre os diversos postos € a Coordenacdo. Esse militar sera escalado
pelo Supervisor da OREL.
1.12.8 - Militar responsavel pela filmagem

Filmar a entrada dos candidatos no portdo de acesso ao local de prova e o fechamento do

mesmo de acordo com a Tabela de Eventos (Anexo N). Além disso, estar pronto para filmar
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qualquer tipo de ocorréncia ou situagdo imprevista.
1.12.9 - Equipe de listagem e identificacio especial

a) verificar a inscrigdo ¢ a sala/setor dos candidatos nos locais de prova;

b) providenciar, quando determinado pelo Supervisor da OREL/Adjunto, a identificacao
especial, que consiste na identificacdo dos candidatos cujo documento de identidade esteja vencido,
suscite duvida na fotografia (foto de crianga, por exemplo) ou na assinatura, € que apresentarem
Registro de Ocorréncia de até 90 (noventa) dias (antigo BO). Essa identificag¢ao sera feita por meio
de camera digital; e

¢) entregar a relacdo dos candidatos submetidos a identificacdo especial ao Supervisor da
OREL, bem como o arquivo digital.

1.12.10 - Equipe do lanche

Transportar, controlar e distribuir, quando determinado pelo Supervisor da OREL, o lanche

nas salas/setor de aplicacdo de prova.
1.12.11 - Supervisor de prédio e orientaciio aos candidatos
E o Suboficial/Sargento, designado por Portaria, responsavel por:

a) cumprir todas as determinagdes/orientacdes fornecidas pelo Supervisor da OREL;

b) verificar as faltas de Ajudantes de Fiscal, informando a coordenagdo as necessidades de
reposicao;

¢) manter a comunicagdo durante todo o periodo do CP/PS/CI/EA com a Coordenagao do
certame;

d) compilar as faltas de candidatos e passar para a Coordenagao;

e) verificar as condi¢gdes de uso das instalagdes do prédio sob sua responsabilidade; e

f) inspecionar os banheiros, no periodo em que os candidatos nao podem sair da sala/setor,
verificando a existéncia de material ndo permitido.

1.12.12 - POC do local de aplicacdo de provas

E o militar/civil responsavel pelo local de aplicagdo de prova, que possui as seguintes
atribuigoes:

a) apresentar-se ao Supervisor da OREL, assim que chegar ao local da prova;

b) assessorar o Supervisor da OREL quanto a possiveis demandas nos locais de provas,
podendo ser o militar que serve na OM onde serd aplicada a prova ou o civil que trabalha nos locais
extra-MB onde serdo aplicadas as provas;

¢) estar sempre acessivel por meio de PRC ou aparelho celular;

d) coordenar, na inspe¢ao do Supervisor da OREL e no dia do certame, a abertura das salas
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e providenciar, se for o caso, o reparo de ventiladores e aparelhos de ar condicionado;

e) coordenar o pessoal escalado para limpeza de salas, corredores e banheiros no local do
certame; €

f) cumprir, no que couber, todas as determinagdes do Supervisor da OREL.
1.12.13 - Responsavel pela maquina xerografica

a) apresentar-se ao Supervisor da OREL antes da abertura dos portdes aos candidatos;

b) verificar o correto funcionamento da maquina xerografica e se ha folhas A4 suficientes
para possiveis emergéncias; e

¢) proceder as copias que se fizerem necessarias durante o certame.
1.12.14 - Equipe de conferéncia

a) conferir e separar o material resultante da aplicacao de provas devolvido pelos Fiscais;

b) contar os cartdes-resposta e conferir se estdo separados por cor, verificando se o numero
de cartdes confere com a quantidade de assinaturas;

¢) contar as folhas de redacdo e de traducao de texto (quando houver), verificando se o
numero de folhas confere com a quantidade de assinaturas;

d) contar todas as provas devolvidas, verificando se a quantidade de provas confere com o
quantitativo constante no espelho do pacote de PVC azul e no termo de abertura (Anexo W);

e) conferir se a ata de provas (Anexo K) estd preenchida em letra legivel e assinada pelo
Fiscal e 03 (trés) candidatos;

f) conferir se o termo de abertura (Anexo W) foi assinado pelo Fiscal, por um Ajudante e 2
(dois) candidatos e se a 1? via da ficha recibo de provas (Anexo V) foi preenchida e assinada pelo
Fiscal; e

g) preencher e assinar no campo da ata de provas (Anexo K) apds a conferéncia.
1.12.15 - Equipe de recolhimento do material

Separar o material resultante de provas (cartdes-resposta, folhas de redagdo, folhas de

traducdo de texto e envelopes plastico/papel de seguranca para celular) ndo utilizados durante o CP/
PS/CI/EA em malotes laranja identificados, restituindo-os ao SSPM, a fim de que sejam
reaproveitados posteriormente. O material devera ser separado apenas apds a liberagdo do Fiscal
pelo Supervisor da OREL.
1.13 - GRUPO DE APOIO EXTERNO
1.13.1 - Equipe de Apoio a Satde

E composta por 1 (um) médico e 1 (um) enfermeiro, designados por Portaria, responsavel

por:
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a) apresentar-se ao Supervisor da OREL, assim que chegar ao local da prova;

b) verificar se a ambulincia estd pronta e em condi¢des de ser utilizada em qualquer
emergeéncia;

¢) transportar os candidatos com dificuldade de locomocdo, gravidas e lactantes com bebé
de colo e seus acompanhantes;

d) prestar atendimento médico que se fizer necessario aos candidatos e ao pessoal envolvido
no certame;

e) estar sempre acessivel por meio de PRC ou aparelho celular; e

f) cumprir, no que couber, todas as determinagdes do Supervisor da OREL.
1.13.2 - Equipe do CIM

a) apresentar-se ao Supervisor da OREL antes da abertura dos portdes aos candidatos;

b) proceder a varredura eletronica no local do certame e participar imediatamente ao
Supervisor da OREL qualquer irregularidade; e

¢) dar o pronto ao Supervisor ao final do certame.
1.13.3 - Grupo de Policiamento (GPol)

a) apresentar-se ao mais antigo da Equipe responsavel pelo portdo de acesso; e

b) estabelecer o perimetro de seguranga nas proximidades do portdo de entrada, mantendo o
livre acesso dos candidatos ao local de prova.
1.13.4 - Grupo de Apoio Feminino

a) devera participar da palestra promovida pelo Supervisor da OREL juntamente com os
Ajudantes de Fiscais ;

b) apresentar-se ao Ajudante do Supervisor da OREL; e

¢) acompanhar as candidatas dentro dos banheiros.
1.14 —- DISPOSICOES COMPLEMENTARES
1.14.1 — As fungdes do grupo de apoio foram consolidadas na relagdo constante do Anexo AG para
servir como modelo e auxiliar na conducao das provas escritas.
1.14.2 — As OREL Fora de Sede poderao utilizar o Checklist constante do Anexo AH para auxiliar

no controle das atividades relativas a condu¢ao dos CP/CI/EA.
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CAPITULO 2
ELABORACAO DE PROVAS ESCRITAS

2.1 - PROPOSITO

Estabelecer as atribuicdes das bancas elaboradoras de provas escritas objetivas de multipla
escolha e objetivas discursivas, bem como as orientagdes técnico-pedagogicas para a elaboracio das
modalidades de questdes componentes das provas correspondentes a cada CP/PS/CI/EA.
2.2 - DISPOSICOES GERAIS
2.2.1 - De acordo com as normas especificas para cada CP/PS/CI/EA, contidas na DGPM-104,
serdo designadas, por Portaria do Diretor de Ensino da Marinha, as bancas elaboradoras de provas
escritas.
2.2.2 - A SSPM-32 programara reunides para disseminagdo das normas a serem observadas na
elaboracdo das provas escritas e dos prazos a serem cumpridos.
2.2.3 - A SSPM-32 disponibilizard um livro para registro de sugestdes e reclamacdes das bancas.
2.3 - COMPOSICAO DAS BANCAS ELABORADORAS
2.3.1 - As bancas deverdo ser compostas por, no minimo, trés membros (Presidente, Analista de
Conteudo e Membro auxiliar), preferencialmente, Oficiais de carreira dos diversos Corpos e
Quadros. Na impossibilidade de composi¢do de banca somente por militares, poderdo ser indicados
servidores civis assemelhados ou, ainda, profissionais extra-Marinha contratados para esse fim,
observando-se o seguinte:

a) os membros indicados deverdo possuir habilitagdo profissional compativel ou correlata
com a area profissional referente ao assunto da prova;

b) a OMOT devera indicar os profissionais mais qualificados (preferencialmente, aqueles
que possuam Pos-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado), tendo em vista a complexidade
e a especificidade da tarefa de elaboracdo de questdes, buscando sempre a exceléncia nas provas
aplicadas nos diversos CP/PS/CI/EA;

¢) a banca elaboradora de provas escritas sera constituida, preferencialmente, por quatro
membros: um analista de contetido, um presidente e dois membros auxiliares;

d) a funcdo de analista de contetido, que devera ser exercida preferencialmente por um
Oficial Superior, sera conferida ao militar mais antigo, caso a banca seja constituida exclusivamente
por militares ou por militares e civis; caso seja constituida exclusivamente por servidores civis,
preferencialmente, ao membro que contar mais tempo de servico na Marinha; e caso seja

constituida por profissionais extra-Marinha, serd conferida ao membro com maior titulagdo
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académica;

e) a fun¢do de presidente serd conferida ao militar que se seguir a antiguidade do analista de
conteudo e, caso a banca seja constituida exclusivamente por civis, preferencialmente, ao segundo
membro que contar mais tempo de servigo na Marinha;

f) a OMOT devera justificar a indicagdo de membros para as bancas sempre que ocorrerem
0s seguintes casos:

- ndo tenha condig¢des de indicar militares para a composicao de uma banca; ou

- ndo tenha condic¢des de indicar quatro membros para a composicao de uma banca.

2.4 - ATRIBUICOES DAS BANCAS ELABORADORAS DE PROVAS ESCRITAS
2.4.1 Cabe ao analista de conteudo:

a) assinar o Termo de Compromisso, constante do Anexo B;

b) participar da reunido inicial de instrugdes e comparecer ao SSPM, sempre que
convocado;

¢) proceder a analise de contetido com base no roteiro constante (Anexo Al);

d) preencher o relatorio referente a anélise executada (Anexo Al);

e) analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra as questdes de prova e o parecer
da banca quanto a esses recursos, emitindo seu proprio parecer, concordando ou ndo com a banca
(Anexo AK); e

f) executar todas as atividades referentes ao processo de analise de contetido nas
dependéncias da SSPM-32.

g) responsabilizar-se pelo sigilo da prova, assim como pelo sigilo dos pareceres dos
recursos.

2.4.2 - Cabe ao presidente e aos membros:

a) assinar o Termo de Compromisso, constante do Anexo B;

b) participar da reunido inicial de instrugdes e comparecer ao SSPM, sempre que
convocado;

¢) propor ou atualizar os programas e a bibliografia para a prova e entrega-los,
pessoalmente, a SSPM-32, em meio fisico e digital, ja ratificados pela OMOT;

d) elaborar as questdes das provas escritas de multipla escolha ou discursivas, conforme
previsto para cada CP/PS/CI/EA, atendendo as orientagdes técnico-pedagogicas especificas,
exemplificadas nos modelos dos Anexos AL e AM, respectivamente. As questdes deverdo ser
inéditas e serdo registradas no modelo constante do Anexo AN;

e) entregar, juntamente com as minutas das questdes, os desenhos, graficos, esquemas ou
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tabelas, em meio digital; no caso de haver questdes que exijam célculo, a banca devera apresentar o
desenvolvimento da questdo no modelo constante do Anexo AO;

f) informar ao SSPM, por ocasido da entrega da minuta da prova, a necessidade de
utilizagao de material extra indispensavel para a resolugdo das questdes (calculadora, compasso,
régua etc.), ja que, por ocasido da realizacdo da prova, o candidato so estd autorizado a usar caneta,
lapis e borracha. Caso seja permitido o uso de calculadora, deverd ser informado que tipo podera ser
utilizado (simples, gréfica, cientifica ou financeira);

g) efetuar as alteragdes propostas pelo analista pedagogico e/ou de conteudo, sempre que
as julgar pertinentes, justificando na minuta ou em relatdrio especifico (Anexo Al), conforme o
caso, sempre que nao concordar com as alteragdes indicadas;

h) apresentar ao analista pedagogico todas as alteragdes, correcdes e substituicdes de
questoes que forem feitas apos analise daqueles profissionais;

i) conferir a correta digitagdo da matriz de prova, de acordo com as instrugdes constantes do
Anexo AP, atentando para as observagdes do analista pedagogico e do revisor ortografico, feitas na

minuta da prova, e do analista de contetido, constantes do Anexo AJ, verificando a exatidao de cada

questao para posterior embaralhamento;

j) conferir se o embaralhamento estd correto de acordo com o relatdrio gerado pelo Sistema
de Elaboracao de Provas (SisEP) e ratificar a prontificagdo das matrizes ja diferenciadas por cor;

k) informar ao SSPM, por ocasido da prontificacdo da matriz de prova, a necessidade de uso
de folha extra para célculo, visto que as provas sdao impressas utilizando-se a frente e o verso do
papel;

I) rubricar o verso de cada uma das folhas da matriz de prova, apds completar a respectiva
revisdo, autorizando a impressao da prova (quando for necessaria a confec¢ao da prova em quatro
cores, todas as matrizes deverao ser prontificadas e rubricadas);

m) assinar os gabaritos, por ocasido da prontificagdo da matriz de prova (um gabarito para
cada cor de prova);

n) analisar e emitir pareceres, utilizando o formulério constante no Anexo AK, em fung¢do
das ponderacdes apresentadas pelos candidatos nos modelos de recurso dos Anexos AK e AR, para
as questdes de multipla escolha e discursivas, respectivamente;

0) com relagdo ao concurso de admissdo aos Cursos de Graduacdo em Engenharia (CA-
EngNav), ao concurso publico para ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM), e a
profissdo de Direito do Concurso Publico de Ingresso ao Quadro Técnico (CP-T), em razao de a

prova ser discursiva, proceder a corre¢do da prova escrita, quando for determinado;
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p) executar todas as atividades referentes ao processo de elaboracdo de provas nas
dependéncias da SSPM-32. O CN e IEAPM poderdo solicitar 8 DEnsM, em carater excepcional,
por meio de mensagem com informacao para o SSPM, autorizagdo para que os membros das bancas
sob responsabilidade desse Colégio e desse Instituto realizem as atividades referentes a elaboragao
de provas em suas proprias dependéncias;

q) responsabilizar-se pela salvaguarda do sigilo da prova, pela correta formulagdo das
questdes ¢ marcagdo dos respectivos gabaritos, assim como pelo sigilo do resultado das provas
corrigidas, quando for o caso, e dos pareceres dos recursos;

r) quando membro de banca de prova discursiva, confeccionar dois espelhos de gabarito: um
para ser publicado na pagina do SSPM e outro, com detalhamento da distribuicdo da pontuagdo
dentro de cada questdo, para servir de parametro para o Analista de Conteudo e para a corre¢ao da
prova (Anexo AS); e

s) Com relagdo a prova discursiva de direito, os critérios estabelecidos pelas bancas para a
correcao deverdo levar em consideracdo o raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretagdo e exposicao, a corre¢ao gramatical e a técnica profissional demonstrada
pelo candidato.

2.5 - ATRIBUICOES DO ANALISTA PEDAGOGICO E DO REVISOR ORTOGRAFICO
2.5.1 - Cabe ao analista pedagdgico verificar:

- se existem 5 (cinco) opg¢des de resposta diferentes para cada questao;

- a clareza do enunciado;

- se as op¢des completam o enunciado e se sdo diferentes entre si;

- se ha questdes dependentes de outras, eliminando-as;

- a ordem crescente ou decrescente das opgdes numéricas;

- as palavras repetidas ou expressoes iguais no inicio de todas as opgdes;

- se 0 gabarito estd bem distribuido;

- a caixa alta nas palavras negativas apresentadas no enunciado, quando estas determinarem
resposta negativa (ex: Assinale a opcao INCORRETA sobre...);

- se as ilustragdes e os dados das questdes estao legiveis posicionados em lugar adequado,
apresentando todas as informagdes necessarias para a resolucao;

- se ha, no méaximo, 10% (dez por cento) de questdes de tipos diversos (verdadeiro ou falso,
associacao, avaliacdo de sentencgas e lacunas); e

- se ha, no maximo, 10% (dez por cento) de questdes negativas na prova.

A andlise pedagdgica serd feita a 14apis, na propria minuta da prova, e todas as folhas
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deverdo ser rubricadas pelo analista, inclusive as questdes reservas.
2.5.2 - Cabe ao revisor ortografico verificar:
- quando ha citacdo de autor no enunciado da questdo, se essa referéncia foi feita
corretamente;
-se as opgdes iniciam com letras mindsculas ou maitsculas, conforme a pontuacdo da
questao;
- se a questdo esta redigida de acordo com a norma-padrao da lingua;
- se as palavras de lingua estrangeira estdo em italico e traduzidas, se possivel;
- se as siglas, na primeira ocorréncia, foram redigidas por extenso;
- se os elementos coesivos que compdem a questdo foram corretamente empregados;
- se ha coeréncia na redagdo da questdo; e
- se a grafia das palavras esta correta.
A revisdo ortografica sera feita a 1apis, na propria minuta da prova, e todas as folhas deverdo
ser rubricadas pelo revisor, inclusive as questdes reservas.
2.6 - ORIENTACOES GERAIS PARA A ELABORACAO DE QUESTOES DE PROVAS
ESCRITAS
2.6.1 - A prova escrita devera ser composta por questdes inéditas, elaboradas rigorosamente de
acordo com o programa proposto pela banca, ratificado pela OMOT e publicado no Edital ou no
BONO pelo SSPM, enfocando a maior parte dos assuntos e topicos relacionados, de modo a medir
se o nivel de conhecimento do candidato ¢ compativel com o exercicio da profissao.
2.6.2 - As questdes das provas para o CP-CEM, e para o CA-EngNav serdo discursivas do tipo
problema e exercicio.
2.6.3 - Para a area de Direito do CP-T, havera também uma prova discursiva, composta pela
elaboragdo de uma pega processual ou parecer e por perguntas sob forma de problemas, em data
estipulada no Calendario de Eventos do referido CP.
2.6.4 - O grau de dificuldade da prova deverd ser equilibrado, com questdes faceis, médias e
dificeis, sem qualquer artimanha de texto ou de conteudo, ndo devendo haver questdes
extremamente dificeis nem questdes extremamente faceis, e sera estabelecido de modo que as
questdes serdo distribuidas de acordo com os seguintes percentuais:
a) 20% de questdes faceis;
b) 60% de questdes médias; e
¢) 20% de questoes dificeis.

2.6.5 - Cada questao devera ser formulada independente das outras.
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2.6.6 - O tempo para a duracdo das provas sera cumprido de acordo com a tabela abaixo:

TIPO DE PROVA OBJETIVA DURACAO

Multipla escolha 03 horas, exceto:

- CPAEAM, com duracao de 04 horas.
- 1° dia CPAEN, com duracdo de 5
horas

- 1° dia CPACN, com duragdo de 5

horas

Multipla escolha com realizagao de redacao no mesmo dia 04 horas, exceto:

- CA-AA/AFN, com duracdo de 5
horas

- 2° dia CPAEN, com duragdao de 5

horas

Discursivas 04 horas

Discursivas com realizagao de redagao/traducao de textos 05 horas

no mesmo dia

2.6.7 - Para cada prova (discursiva ou objetiva de multipla escolha), deverdo ser elaboradas
questdes reservas (20% do total de questdes efetivas), que serdo utilizadas para substituir qualquer
uma das questdes efetivas que, eventualmente, apresentarem problemas.
2.6.8 - As minutas das questdes deverao ser digitadas em um arquivo Unico e apresentadas em meio
digital editavel, contendo os dados apresentados no modelo constante do Anexo AN e utilizando o
processador de texto indicado pelo SSPM.
2.6.9 - O desenvolvimento das questoes de multipla escolha que exijam célculos devera ser lancado
no formulario constante do Anexo AQO.
2.6.10 - Adotar o verbo no imperativo, para as tarefas determinadas.

Ex: Calcule o valor de x.
2.6.11 - Evitar o uso de palavra em lingua estrangeira, mas, se necessario, usa-la com letras em
italico e apresentando a traducdo entre parénteses € com letras em italico (ex. book), exceto quando
a prova for de lingua estrangeira. Quando se tratar de um termo técnico o qual, pela especificidade
da érea, o candidato tenha obrigatoriedade de conhecer, fica dispensada a tradugao.
2.6.12 - Quando da elaboracao do texto técnico em inglés, as bancas deverdo ter o cuidado de
selecionar um texto, com aproximadamente 400 a 500 palavras, cujo conteudo esteja relacionado
aos conhecimentos profissionais da area de atuagdo profissional do candidato. A banca devera

apresentar, obrigatoriamente, a traducdo do texto de inglés, em folha a parte, para subsidiar o
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trabalho de correcao.

2.6.13 - Apresentar desenhos, esquemas e outros tipos de informag¢des complementares, de forma
clara e somente quando forem indispensaveis para a resolucao da questao.

2.6.14 - A banca nao devera elaborar questdao que verse sobre assuntos polémicos ou que apresente
alguma divergéncia entre os autores de referéncia da area.

2.6.15 - Apo6s a prontificacdo da minuta da prova, todo o material utilizado (rascunho, arquivos
magnéticos, anotagdes, versoes iniciais) deverd ser destruido ou entregue juntamente com as
questdes, minimizando, assim, os riscos de uso indevido ou de extravio.

2.6.16 - Os gabaritos das provas discursivas deverdo ser apresentados no formulario constante do
Anexo AS, sob a forma de padrio de respostas.

2.7 - ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA A CONSTRUCAO DE QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA

2.7.1 - A questdo de multipla escolha consiste de um suporte (tema) que apresenta varias opgoes de
resposta. Na elaboracdo desse tipo de questdo, as seguintes observagdes deverdo ser levadas em
consideragao:

a) apresentar sempre questoes inéditas;

b) apresentar cinco opgdes de resposta, incluindo uma Unica correta e quatro erradas
plausiveis, chamadas “distraidores”, cuja fun¢do ¢ distrair aqueles candidatos que ndo estdo
seguros da resposta;

¢) apresentar as opcoes de resposta com extensdes iguais ou aproximadas, eliminando o risco
do fator extensao ser utilizado como indicativo da resposta;

d) dar preferéncia aos itens em forma de pergunta direta ou afirma¢ao incompleta;

e) limitar cada questdo a um unico assunto, evitando-se verificar varios elementos a0 mesmo
tempo;

f) utilizar até 10% de questdes na negativa;

g) evitar testar detalhes ndo importantes e material que ¢ irrelevante para os resultados
desejados, assim como itens que avaliem, Unica e exclusivamente, a memorizagao de fatos;

h) apresentar no enunciado da questdo um tunico problema claramente formulado. A tarefa
apresentada no enunciado da questdo deve ser clara;

i) ndo sobrecarregar o enunciado com material irrelevante e, portanto, ndo funcional, que,

muitas vezes, decorre do desejo de ensinar, mesmo em uma situagao de aferigao;
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j) colocar, tanto quanto possivel, a maior parte da redacdo no enunciado da questdo. Nao
repetir a mesma informag¢do em cada uma das opgdes;

k) quando houver opgdes no feminino € no masculino ou no singular e no plural, usar o artigo
nas opgoes;

I) ndo usar nas opcdes "todas as respostas estdo corretas ou incorretas" e '"nenhuma das
respostas esta correta";

m)variar, aleatoriamente, a posicao da resposta correta, observando que devera haver uma
distribuicao equilibrada de respostas assinaladas em cada letra;

n) quando as opg¢des forem numéricas, coloca-las em ordem crescente ou decrescente;

o) formular cada questdo independente das outras da prova, de forma a evitar que a
informacao dada no enunciado de uma questdo ajude na resposta do outro ou que a resposta correta
a uma questao dependa do conhecimento da resposta correta da questao que a precede;

p) usar um formato eficiente de questao:

- dispor as op¢des em colunas;

- adotar um tUnico padrao grafico para a questdo;

- quando for necessario empregar graficos, desenhos ou fotografias, o enunciado da questao
devera especificar claramente que a ilustragdo deve ser utilizada para sua resolu¢do. A ilustracdo
devera estar posicionada entre a sua referéncia e a questao propriamente dita;

q) quando houver dados para complementarem o enunciado, estes serdo colocados, sempre
que possivel, ao lado da ilustra¢dao ou ao lado direito das opgdes; e

r) poderdo ser utilizadas questdes do tipo associacdo de colunas, falso ou verdadeiro,
complete as lacunas (constando, no minimo, duas lacunas) e andlise de sentengas, até o limite de
10% do numero de questdes efetivas da prova.

2.8 - ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA CONSTRUCAO DE QUESTOES
DISCURSIVAS

2.8.1 - A questao devera ser inédita e voltar-se para a especificidade (resposta objetiva a ser dada
pelo candidato) e para a generalidade (liberdade de expressdao do candidato, resguardado o objetivo
da questdo) de forma que, quanto a especificidade, o candidato compreenda o objetivo da questdo e
saiba como proceder; e, quanto a generalidade, saiba estruturar a resposta, segundo sua capacidade
de organizagdo e autoexpressao.

2.8.2 - A banca devera considerar que, nesse tipo de questdo, a liberdade que o candidato tem ndo ¢
ilimitada. Alguns procedimentos tendem a limitar a extensao da resposta e devem ser observados:

a) adequar o tema ao nivel de formagao académica do candidato;
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b) estruturar a questdo de modo que o candidato identifique imediatamente a linha de
abordagem desejada;

¢) nao utilizar expressdes vagas como "o que vocé pensa", "qual a sua opiniao", "escreva tudo
0 que sabe", etc;

d) estruturar a questdo de modo que o candidato possa selecionar as informacdes,
organizando-as e apresentando-as num todo; e

e) formular questdes que apresentem as tarefas claramente definidas.
2.8.3 - Utilizar uma linguagem clara e precisa na elaboragdo das questdes, empregando, quando
necessario, verbo no imperativo, para exprimir a agao esperada do candidato na questao.
2.8.4 - Apresentar o valor da questdo antes do enunciado e, quando houver subitens, a pontuacao a
ser atribuida a cada um.
2.8.5 - Elaborar questdes de forma que estejam adequadas ao tempo estipulado para a realizagao da
prova.
2.8.6 - Utilizar, preferencialmente, questdes do tipo problema.
2.8.7 - Formular cada questao independente das outras da prova.
2.8.8 - Apresentar uma questao em cada folha.
2.8.9 - Apresentar gabarito em formulario especifico (Anexo AS).
2.9 - ANALISE DE RECURSOS CONTRA QUESTOES OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA
2.9.1 - Os recursos de candidatos impetrados contra questdoes de multipla escolha e discursivas serdo
preenchidos em formulérios proprios (Anexos AQ e AR, respectivamente).
2.9.2 - O presidente e os membros das bancas serdo a primeira instancia de analise de recursos e
deverdo julgar como procedentes ou improcedentes as argumentacdes dos candidatos, justificando
sempre sua decisao, no formulario de analise de recurso de questdes constante no Anexo Al.
2.9.3 - O analista de contetido analisard o parecer da banca e as argumentagdes dos candidatos,
apontando se concorda ou ndo com a decisdo dos demais membros e justificando, sempre, seu
posicionamento.
2.9.4 - No caso de haver divergéncia entre os pareceres da banca e do analista de conteudo,

prevalecera a decisdo da banca.
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CAPITULO 3
CORRECAO DE REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO

3.1 - PROPOSITO
Estabelecer os procedimentos e critérios para a correcdo de redagdes constantes em CP/CI.

3.2 - DISPOSICOES GERAIS
3.2.1 - De acordo com as normas especificas para cada CP/CI, contidas na DGPM-104, sera
designada, por Portaria da DEnsM, a Banca de Corre¢ao de Redagdes e Traducao de Textos.
3.2.2 - Por ocasido da corre¢do das redacdes e/ou tradugdes de textos, o SSPM disponibilizara as
bancas as normas a serem observadas , 0s prazos a serem cumpridos e as informagdes acerca do CP/
CI constantes no Edital ou BONO.
3.3 - COMPOSICAO DA BANCA DE CORRECAO DE REDACAO E TRADUCAO DE
TEXTO
3.3.1 - A banca de correcdo de redagdo deverd ser composta por profissionais extra-MB,
contratados para esse fim, ou por militares e servidores civis da Marinha.
3.3.2 - Para a banca de correcao de redaciao devera ser observado o seguinte:

a) os membros indicados deverdo possuir titulagdo na area de Letras;

b) a banca seré constituida por, no minimo, 03 (trés) componentes: 1 (um) presidente e 02
(dois) membros; e

¢) a presidéncia da banca sera conferida, preferencialmente, ao membro que possuir maior
tempo de docéncia.
3.3.3 — Para a banca de correcio de traducio de texto devera ser observado o seguinte:

a) os membros indicados deverdo possuir titulagdo na area de Letras; e

b) a banca sera constituida por 1 (um) componente.
3.4 - ATRIBUICOES DA BANCA DE CORRECAO DE REDACAO E TRADUCAO DE
TEXTO
3.4.1 - Compete a banca de corre¢do de redacdo e tradugdo de texto:

a) apresentar documentacao que comprove a titulacdo dos membros da banca e preencher a
ficha-cadastro de membro de banca corretora de redacao, constante do Anexo AT;

b) assinar o Termo de Compromisso, constante do Anexo B;

¢) tomar conhecimento das normas reguladoras, dos Editais dos CP, dos BONO dos CI da
DGPM-104 (8 revisao) e dos procedimentos contidos neste manual;

d) corrigir as redacdes e/ou tradugdes de textos dos candidatos, conforme os parametros
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estabelecidos para sua avalia¢do, constantes nos artigos 3.5 e 3.6;

e) lancar as notas da redacdo e/ou tradugdo de texto corrigida no mapa de correcdo de
redagdo e no mapa de correcdo de tradugdo de texto respectivamente, de acordo com os modelos
dos Anexo AU e Anexo AV;

f) cumprir as datas constantes no cronograma estabelecido pelo SSPM; e

g) na suspeita de plagio, a banca devera recorrer a plataformas especializadas nesse tipo de
acdo. O Anexo A da DEnsM-1004 apresenta uma lista de plataformas especializadas e seus
respectivos sitios, para consulta na internet.

3.4.2 - O presidente e os demais membros da banca designada para a corre¢do de redagdo e/ou
traducdo de texto sdo responsaveis pela salvaguarda do sigilo e pelo fiel cumprimento das normas
vigentes.

3.5 - PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A CORRECAO DE REDACAO E TRADUCAO
DE TEXTO

3.5.1 - O numero de redagdes e/ou tradugdes de textos a corrigir serd determinado pelos critérios
estabelecidos nos Editais de cada CP e na DGPM-104.

3.5.2 - O SSPM-34 providenciara a separacao das redacdes e/ou tradugdes de textos a corrigir,
atribuindo um c6digo sequencial a cada uma delas, que sera aposto no campo “USO do SSPM” da
folha de redagdo (Anexo R), na folha de traducdo de texto (Anexo S) e no seu canhoto, que entdo
sera destacado, de modo a ndo identificar o candidato, quando da correcao.

3.5.3 - As redagoes receberao duas notas, atribuidas por dois membros da banca, que serdo langadas
no mapa de correcao de redagao.

3.5.4 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redacdo apresentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20, esta sera submetida a apreciacdo do presidente da banca para validagdo, que atribuira
uma terceira nota, considerando-a, entdo, como final. Na auséncia do presidente, assume essa
funcdo o membro que possuir maior tempo de docéncia.

3.6 - CRITERIOS PARA A CORRECAO DE REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO

3.6.1- Para a correcdo da redagdo serdo atribuidos 100 pontos, distribuidos conforme os critérios
discriminados no Anexo AW.

3.6.2- Para a corre¢do da traducdo de texto serdo atribuidos 100 pontos, distribuidos conforme os
critérios discriminados no Anexo AX.

3.7 - PROCEDIMENTOS PARA VISTA DE REDACAO E TRADUCAO DE
TEXTO/INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

3.7.1 - A vista de redagdo sera realizada em seis dias uteis, conforme abaixo descrito:
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- os dois primeiros dias ap6s a divulgacdo da nota destinam-se a solicitagdo de vista pelo
candidato que devera preencher o termo de vista de redacdo/traducdo de texto constante do Anexo
AY;

- o terceiro dia destina-se ao envio, pela OREL, do requerimento do candidato ao SSPM;

- 0 quarto dia destina-se ao preparo e envio, pelo SSPM, do material para vista pelo
candidato;

- 0 quinto dia destina-se a realizacdo da vista pelo candidato; e

- 0 sexto dia sera a data limite para interposicdo de recurso administrativo pelo candidato,
caso julgue necessario, utilizando o modelo constante no Anexo AR.

3.7.2 - A vista da traducio de texto sera realizada conforme abaixo descrito:

- os dois primeiros dias apos a divulgagdo da nota destinam-se a solicitacdo de vista pelo

candidato que devera preencher o termo de vista de redacdo/traducao de texto constante do

Anexo AY;

- o terceiro dia destina-se ao envio, pela OREL, do requerimento do candidato ao SSPM;

- 0 quarto e o quinto dias destinam-se ao preparo e envio, pelo SSPM, do material para vista

pelo candidato;

- 0 sexto dia destina-se a realizagdo da vista pelo candidato; e

- 0 sétimo dia serd a data limite para interposi¢ao de recurso.

3.7.3 - As orientagdes aos candidatos que desejarem realizar vista e/ou interpor recurso
administrativo constardo no Edital dos CP e no BONO do CI.

3.7.4 - As OREL deverao providenciar local exclusivo para a realizagdo da vista, com o pessoal
habilitado para o recebimento de candidatos e apresentacao da redagdo impressa.

3.7.5 - Seré facultado ao candidato levar uma reproducao da sua redagdo e/ou transcrever, em uma
folha de rascunho, o que julgar necessario para uma possivel interposi¢ao de recurso. No decorrer
da vista de prova, o candidato ndo podera ficar desacompanhado de militar/servidor designado para
esse fim.

3.7.6 - Nao sera permitido, durante a realizagdo da vista, o porte de celulares, smartphones, tablets,
gravadores ou volumes similares.

3.8 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

3.8.1 — A redacdo devera ser escrita em letra cursiva legivel. Caso seja usada a letra de forma (caixa

alta), as letras maiusculas deverdo receber o devido realce.
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CAPITULO 4
CORRECAO DE PROVA DISCURSIVA

4.1 - PROPOSITO
Estabelecer os procedimentos e critérios para a correcdo de provas discursivas constantes em

CP/CIL.
4.2 - DISPOSICOES GERAIS
4.2.1 - De acordo com as normas especificas para cada CP/CI, contidas na DGPM-104, sera
designada, por Portaria da OCEG, a Banca da Prova Discursiva.
4.2.2 - Por ocasido da correcdo das provas discursivas, o SSPM disponibilizara as bancas as normas
a serem observadas, os prazos a serem cumpridos e as informagdes acerca do CP/CI constantes no
Edital ou BONO.
4.3 - COMPOSICAO DA BANCA
4.3.1 - A banca de correcdo da prova devera ser composta por profissionais extra-MB, contratados
para esse fim, ou por militares e servidores civis da Marinha.
A banca de correcdo da prova devera observar o seguinte:

a) os membros serdo indicados pela respectiva OMOT e deverdo possuir titulagdo na area
afeta;

b) a banca sera constituida por, no minimo, 03 (trés) componentes: 1 (um) presidente e 02
(dois) membros; e

¢) a presidéncia da banca serd conferida, preferencialmente, a0 membro mais antigo, quando
militar, ou que possuir maior tempo de docéncia, quando composta por profissionais extra-MB.
4.4 - ATRIBUICOES DAS BANCAS DAS PROVAS DISCURSIVAS
4.4.1 - Compete a banca da prova discursiva:

a) cumprir, no que couber, o previsto no item 2.4 desta publicagdo;

b) apresentar documentacdo que comprove a titulagdo dos membros da banca e preencher a
ficha-cadastro de membro de banca corretora da prova discursiva, constante do Anexo AT;

¢) tomar conhecimento das normas reguladoras, dos Editais dos CP, dos BONO dos CI da
DGPM-104 e dos procedimentos contidos neste manual;

d) corrigir as provas dos candidatos, conforme os pardmetros estabelecidos para sua
avaliacao;

e) lancar as notas da prova corrigida no mapa de correcao da prova discursiva, de acordo
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com os modelos dos Anexo AV;

f) cumprir as datas constantes no cronograma estabelecido pelo SSPM; e

g) na suspeita de plagio, a banca devera recorrer a plataformas especializadas nesse tipo de
acdo. O Anexo A da DEnsM-1004 apresenta uma lista de plataformas especializadas e seus
respectivos sitios, para consulta na internet.
4.4.2 - O presidente e os demais membros da banca designada sdo responsaveis pela salvaguarda do
sigilo e pelo fiel cumprimento das normas vigentes.
4.5 - PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA
4.5.1 - O numero de provas discursivas a corrigir sera determinado pelos critérios estabelecidos nos
Editais de cada CP e na DGPM-104.
4.5.2 - O SSPM-34 providenciara a separacdao das provas a corrigir, atribuindo um cddigo
sequencial a cada uma delas, que sera aposto no campo “USO do SSPM” da Prova discursiva, e no
seu canhoto, que entdo sera destacado, de modo a ndo identificar o candidato, quando da correcdo.
4.5.3 - As provas receberdo uma nota, atribuidas pelos membros da banca, que serdo langadas no
mapa de correcao.
4.6 - PROCEDIMENTOS PARA VISTA DE PROVAS DISCURSIVAS E INTERPOSICAO
DE RECURSO ADMINISTRATIVO
4.6.1 - A vista da Prova Discursiva sera realizada em até sete dias tteis, conforme abaixo descrito:

a) os dois primeiros dias ap6s a divulgacdo da nota destinam-se a solicitacdao de vista pelo
candidato que devera preencher o termo de vista da prova discursiva constante do Anexo AV;

b) o terceiro dia destina-se ao envio, pela OREL, do requerimento do candidato ao SSPM,;

€) o quarto e quinto dia destinam-se ao preparo e envio, pelo SSPM, do material para vista
pelo candidato;

d) o sexto dia ttil destina-se a realizacdo da vista pelo candidato; e

e) o sétimo dia util sera a data limite para interposicdo de recurso administrativo pelo

candidato, caso julgue necessario, utilizando o modelo constante no Anexo AR.

4.6.2 - Por ocasido da vista de provas, observar-se-ao ainda os seguintes aspectos:

a) as orientacOes aos candidatos que desejarem realizar vista e/ou interpor recurso
administrativo constardo no Edital dos CP e no BONO do CI,

b) as OREL deverdo providenciar local exclusivo para a realizagdo da vista, com o pessoal

habilitado para o recebimento de candidatos e apresentacao da prova impressa;
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c¢) é expressamente proibida a reproducdo da prova, sendo facultado ao candidato
transcrever, em uma folha de rascunho, o que julgar necessario para uma possivel interposicao de
recurso. No decorrer da vista de prova, o candidato ndo podera ficar desacompanhado de
militar/servidor designado para esse fim; e

d) ndo sera permitido, durante a realizagdo da vista, o porte de celulares, smartphones,

tablets, gravadores ou volumes similares.
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CAPITULO 5
ELABORACAO E APLICACAO DE PROVA PRATICO-ORAL (PO)

5.1 - PROPOSITO
Estabelecer as atribuicdes das bancas elaboradoras de PO e as orientacdes técnico-pedagogicas

para a elaboracao das questdes e a aplicacao da referida prova nos CP.
5.2 - DISPOSICOES GERAIS
5.2.1 - De acordo com as normas especificas contidas na DGPM-104, serdo designadas, por Portaria
do DEnsM, as bancas de aplicagao de PO.
5.2.2 - A SSPM-32 programara reunides para disseminacdo das normas a serem observadas na
elaboracdo e na aplicag¢do das PO e dos prazos a serem cumpridos.
5.3 - COMPOSICAO DAS BANCAS DE PROVA PRATICO-ORAL
5.3.1 - As bancas poderdo ser compostas por Oficiais de carreira, dos diversos Corpos e Quadros.
Na impossibilidade de composicdo de banca somente por militares, poderdo ser indicados
servidores civis assemelhados, ou ainda profissionais extra-Marinha contratados para este fim,
observando-se o seguinte:

a) os membros indicados deverdo possuir habilitacdo profissional compativel ou correlata
com a area profissional referente ao assunto da prova;

b) a OMOT devera indicar os profissionais mais qualificados (preferencialmente, aqueles
que possuam Pos-Graduagao lato sensu, Mestrado ou Doutorado), tendo em vista a complexidade e
a especificidade da tarefa de elaboragcdo de questdes, buscando sempre a exceléncia nas provas
aplicadas nos diversos CP/PS/CI/EA;

¢) a banca elaboradora de PO sera constituida por, no minimo, trés membros: um presidente
e dois membros auxiliares; €

d) a funcdo de presidente, que devera ser exercida preferencialmente por um Oficial
Superior, serd conferida ao militar mais antigo, caso seja constituida exclusivamente por militares
ou por militares e civis; caso seja constituida exclusivamente por servidores civis,
preferencialmente, a0 membro que contar mais tempo de servigo na Marinha; e caso seja
constituida por profissionais extra-Marinha, serd conferida ao membro com maior titulagdo
académica.
5.4 - ATRIBUICOES DAS BANCAS DE PROVA PRATICO-ORAL

5.4.1 - Compete aos membros das bancas de prova PO:
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a) assinar o Termo de Compromisso, constante do Anexo B;

b) elaborar as questdes da prova, de acordo com o contido no programa a ser disseminado
por ocasido das reunides de instrucdes, entregando na SSPM-32, em envelope lacrado e rubricado,
os formularios constantes do Anexo AZ;

¢) substituir as questdes efetivas que tenham sido alteradas pelo analista pedagdgico, por
questdes reservas, sempre que ndo concordar com as alteragdes propostas;

d) apresentar ao analista pedagdgico todas as alteragdes, correcdes e substituigdes de
questdes que forem feitas apos analise daquele profissional,

e) colher as assinaturas dos candidatos, ao lado de seus respectivos nomes, na listagem de
inscritos, antes de iniciar a aplicagcdo da prova; e

f) elaborar, sempre que possivel, perguntas que fagam o candidato transferir para a pratica o
seu conhecimento teorico.

5.4.2 - O presidente e os demais membros da banca de PO sdo responsaveis pela salvaguarda do
sigilo da prova, pela correta formulagdo das questdes, pela lisura na aplicagdo e pelo preenchimento
das fichas, assim como pelo sigilo do resultado das provas.

5.5 - ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DE PROVA PRATICO-ORAL

5.5.1- A PO devera, conforme a habilitacdo/especialidade, apresentar-se sob uma das seguintes
formas: Pratica (P) ou Oral (O) ou Mista (M).

5.5.2- O nimero de provas elaboradas pela banca devera ser superior ao nimero de candidatos,
devendo ser preenchido um formulario (Anexo AZ) para cada prova, com o objetivo de garantir a
aplicacdo de uma prova diferente para cada candidato, de modo a assegurar o sigilo das questdes.
Ao estabelecer perguntas diferentes para cada formulario, deve-se ter atengdo para que o nivel de
dificuldade e o niimero de questdes seja o mesmo, criando sempre condi¢des semelhantes para
todas as provas. As questdes que serdo aplicadas aos candidatos deverdao ser relacionadas
previamente no referido formulario (Anexo AZ).

5.5.3 - Cada formulédrio (Anexo AZ) devera ser rigorosamente seguido, exceto quando a banca
sentir necessidade de testar algum item especifico, em fun¢do do desempenho do candidato. Nesse
caso, tal fato devera ser langado no espago destinado as observagdes, no modelo constante do
Apéndice I ao Anexo BA.

5.5.4 - A banca devera formular, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 10 (dez) questdes/analises de
situagdes (reais ou simuladas) e transcrever no formulario constante no Anexo AZ. Essas questoes

deverdo estar rigorosamente de acordo com o conteudo programatico constante no Edital do CP e
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terdo a finalidade de verificar se o nivel de conhecimento do candidato é compativel ao exercicio
da profissao.
5.5.5 - As questdes/situagdes devem cobrir os aspectos mais importantes do programa, sendo
formuladas de maneira clara, objetiva e pausada.
5.5.6 - As questdes deverdo ser elaboradas de maneira que possam ser identificados os seguintes
aspectos:

- conhecimentos basicos da especialidade;

- conhecimentos da especialidade em nivel mais complexo;

- capacidade de transferir os conhecimentos tedricos para a pratica;

- dominio do vocabulario técnico; €

- atualizacdo em relacao ao desenvolvimento de recursos técnicos de sua area.
5.5.7 - Na formulagdo das questdes/situagdes, ndo deverao ser adotadas solicitacdes de repostas
vagas, do tipo "Comente", "Discorra" ou "D¢ a sua opinido sobre...".
5.5.8 - A fim de limitar a extensdo da resposta e a excessiva liberdade do candidato, recomenda-se
adotar os seguintes procedimentos:

- adequar o tema ao nivel de formacao intelectual do candidato;

- estabelecer os aspectos a serem explorados; e

- estruturar a pergunta de forma que o candidato identifique imediatamente a linha de
abordagem desejada.
5.5.9 - Deverdo ser atribuidos e langados no formuldrio de questdes constante do Anexo AZ os
pontos para cada questdo, considerando a sua complexidade e os critérios de julgamento (valor de
cada aspecto abordado). O somatorio dos pontos devera totalizar 100.
5.5.10 - A banca nao devera elaborar questdo que verse sobre assuntos polémicos, que apresente
alguma divergéncia entre os autores constantes da bibliografia sugerida no Edital do CP e outros
ndo relacionados na citada referéncia bibliografica.
5.5.11- Apoés a prontificagdo da minuta da prova, todo o material utilizado (rascunho, arquivos
digitais, anotacdes e versdes iniciais) devera ser entregue juntamente com as questdes, minimizando
assim os riscos de uso indevido ou de extravio.
5.5.12 - Apo6s a aplicagdo da prova, entregar na SSPM-32, em envelope lacrado, os formularios
constantes dos Anexos AZ e BA (acrescido do Apéndice I correspondente), devidamente
preenchidos e assinados.

5.5.13 - Caso a prova seja do tipo Pratica ou Mista, a banca devera definir, no formulério constante
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no Anexo AZ, as ferramentas que serdo empregadas, devendo ser identificado, em parénteses, no
final da transcri¢do, o tipo de ferramenta utilizada, conforme o seguinte exemplo de classificacdo
referente a drea médica:

- Anamnese do paciente — ndo deverd ser relatado o nome do paciente, somente suas
iniciais e aspectos principais a serem verificados na avaliacdo do paciente;

- Utilizagdo de modelos — nesse caso, serao avaliados exames de laboratorio, trabalhos
dentarios (moldes), procedimentos em manequins, manipulacdo de medicamentos ou quaisquer
outros tipos de atividades praticas passiveis de enquadramento neste tipo de avaliagdo;

- Visita as instalagdes — visita as enfermarias, consultérios, unidades hospitalares,
industrias com arguicdo oral sobre as caracteristicas de cada unidade avaliada;

- Perguntas objetivas; e

- Sorteio de temas — baseado no programa, poderao ser sorteados temas os quais serao
dissertados pelo candidato durante no maximo 15 minutos, sendo necessario a banca examinadora
definir previamente os temas passiveis de sorteio.

5.5.14- Poderdo ser utilizados pelas bancas de PO recursos audiovisuais de modo a permitir uma
melhor avaliagdo do candidato, devendo ser anexadas ao formulario constante do Anexo AZ as
imagens a serem avaliadas.

5.6- ORIENTACOES PARA APLICACAO DE PROVA PRATICO-ORAL

5.6.1 - Levar em consideragao que o objetivo da PO ndo ¢ a comparagdo entre candidatos, mas a
verificacao do desempenho destes.

5.6.2 - Formular, ao inicio da prova, uma ou duas perguntas faceis e depois prosseguir com as de
maior complexidade.

5.6.3 - Embora as questdes sejam registradas por escrito em formuldrio proprio (Anexo AZ), as
bancas deverdo apresentéa-las aos candidatos na forma de dialogo.

5.6.4 - Intercalar as perguntas que exijam memoriza¢do com as que exijam reflexao.

5.6.5 - Dar tempo para que o candidato reflita sobre o que foi perguntado.

5.6.6 - Caso o candidato demore a responder, o examinador nao devera fazer qualquer comentario,
mas devera orientar o candidato sobre o tempo restante para o término da prova, sem emitir juizo de
valor.

5.6.7 - Os membros deverdao avaliar o candidato, atribuindo, na ficha de aplicagcdo de PO (Anexo
BA), os pontos em cada questao, conforme o desempenho apresentado pelo candidato.

5.6.8 - O tempo gasto devera ser de, no maximo, 30 minutos.
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5.6.9 - Nao existe obrigatoriedade de os trés membros questionarem, mas ¢ interessante que todos
participem com perguntas.

5.6.10 - A aplicagdo da PO sera filmada e gravada.
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CAPITULO 6
APLICACAO DE PROVA DIDATICA (PD)

6.1 - PROPOSITO
Estabelecer as atribui¢cdes das bancas de aplicagao das PD.

6.2 - DISPOSICOES GERAIS
6.2.1- De acordo com as normas especificas contidas na DGPM-104, as bancas de aplica¢dao das PD
serdo designadas por Portaria do Diretor de Ensino da Marinha.
6.2.2 - A SSPM-32 programara reunidoes para disseminagdo das normas a serem observadas na
aplicagdo das PD e dos prazos a serem cumpridos.
6.3 - COMPOSICAO DAS BANCAS DE APLICACAO DE PROVA DIDATICA
6.3.1 - As bancas deverdo ser compostas, preferencialmente, por Oficiais dos diversos Corpos e
Quadros, ou, ainda, por Servidores Civis da Marinha ou profissionais extra-Marinha contratados
para esse fim, observando-se o seguinte:

a) a banca de aplicacdo das PD serd constituida por quatro membros: um presidente e trés
membros auxiliares;

b) dois dos membros deverdo ter habilitagdo em Pedagogia e os outros dois deverdo ter
habilitagdo profissional compativel com a area profissional referente ao assunto da prova; e

¢) a fungdo de presidente da banca, que devera ser exercida preferencialmente por um
Oficial Superior, serd conferida ao militar mais antigo, caso a banca seja constituida exclusivamente
por militares ou por militares e civis; caso seja constituida exclusivamente por servidores e caso
seja constituida por servidores civis, preferencialmente, ao membro que contar mais tempo de
servico na Marinha, e caso seja constituida por profissionais extra-Marinha, serd conferida ao
membro com maior titulagao académica.
6.4 - ATRIBUICOES DAS BANCAS DE PROVA DIDATICA
6.4.1 - Compete as bancas de PD:

a) assinar o Termo de Compromisso, constante do Anexo B;

b) participar da reunido inicial de instrugdes;

¢) definir os temas que serdo sorteados por ocasido da PD, dentre aqueles que constam no
programa divulgado em edital, e entregar a Divisdo de Elaboragao de Provas (Anexo BB);

d) sortear os temas de aula e a ordem em que os candidatos apresentardo a aula, em data
estabelecida pelo SSPM; e

e) avaliar de forma individual e impessoal cada um dos candidatos que participarem da PD.
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6.4.2 - Os membros da banca de aplicagdo das PD sdo responsaveis pela salvaguarda do sigilo dos
temas que serdo sorteados.

6.5 - ORIENTACOES PARA APLICACAO DA PROVA DIDATICA

6.5.1 - Levar em consideragao que o objetivo da PD ndo ¢ a comparagao entre candidatos, mas a
verificacdo do desempenho individual.

6.5.2 - A prova devera ser aplicada na presenga de todos os componentes da banca examinadora, € 0
sorteio sera realizado por militar ou servidor civil designado para esse fim.

6.5.3 - ApoOs o sorteio, a ata devera ser preenchida (Anexo BC) e rubricada pelos candidatos
presentes no campo indicado.

6.5.4 - Antes do inicio da prova, a banca deverd efetuar a identificagdo do candidato, colher sua
assinatura e receber o plano de aula, cujo modelo encontra-se no Anexo BD.

6.5.5 - Em nenhuma hipoétese, a banca podera prestar auxilio ao candidato durante a prova nem
interrompé-lo para fazer qualquer tipo de questionamento.

6.5.6 - Os membros com habilitacdo em Pedagogia deverdo preencher, individualmente, a ficha de
avaliacdo de aspectos didaticos, constante do Anexo BE.

6.5.7 - Os membros com habilitacdo na area de conhecimento especifico deverdo preencher,
individualmente, a ficha de avaliag¢do de aspectos de contetido, constante do Anexo BEF.

6.5.8 - A banca devera preencher uma tabela com a média final de cada candidato, conforme Anexo
BE, e uma lista de notas finais, utilizando o modelo constante no Anexo BH.

6.5.9 - O candidato nao podera ultrapassar o tempo de 30 minutos estipulado para a prova. Ao
término desse tempo, o candidato deverd ser interrompido e sera avaliado pelo que apresentou
dentro do limite.

6.5.10 - Caso algum candidato ndo compareca, a banca deverd assinalar tal fato na lista de notas
finais (Anexo BH) e na lista de assinaturas (Anexo T), utilizando a expressao “AUSENTE”.

6.5.11 - O sorteio e a prova serdo filmados e gravados.
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CAPITULO 7
VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD)

7.1 - PROPOSITO

Estabelecer os procedimentos para a analise dos documentos comprobatorios exigidos para a
inscri¢do nos CP/CI/EA.
7.2 - COMPOSICAO DA COMISSAO DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

7.2.1 - Sera constituida uma comissdo para a VD, designada por Portaria do Titular da Organizagao
Militar (OM) responsavel pelos Cursos de Formagao, Curso de Graduagdo da Escola Naval e Curso
de Preparacdo de Aspirantes. No CPAEAM, a OREL SSPM coordenard a VD, que sera realizada
por uma comissao designada por Portaria da DEnsM e formada por membros do CIAW, do CIAA ¢
da EN. No caso do Concurso para Capeldo Naval, o Servico de Assisténcia Religiosa da Marinha
(SARM) deverd indicar membros para compor a Portaria da OM responsavel pelo Curso de
Formacao. A copia da Portaria deverd ser encaminhada ao SSPM.

7.2.2 - A comissdo podera ser composta por Oficiais, dos diversos Corpos ¢ Quadros, por Pragas e
Servidores Civis da Marinha, ou ainda por profissionais extra-Marinha contratados para esse fim,
observando-se o seguinte:

a) a comissdo sera constituida por, no minimo, dois membros: um presidente € um
membro auxiliar. A critério da OM, a comissao poderd ser constituida por mais membros,
conforme o porte do CP/CI/EA;

b) também devera fazer parte de cada comissdo um profissional da area de pedagogia e
este podera compor até trés comissoes diferentes; e

¢) a presidéncia de cada banca sera conferida ao militar mais antigo ou, nos casos da
inexisténcia de militar, ao servidor civil com mais tempo de servigo na Marinha.

7.3 - ATRIBUICOES DA COMISSAO DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS
7.3.1 - Compete a comissao de VD:
a) assinar e encaminhar ao SSPM o termos de responsabilidade, constante do Anexo B;

b) identificar os tipos de documentos correspondentes ao CP/CI/EA, de acordo com o
estabelecido nos Editais dos CP, nos BONO dos CI/EA e na DGPM-104;

¢) receber os documentos dos candidatos inscritos na OREL SSPM, durante o periodo
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estipulado no Edital dos diversos CP e nos BONO do CI/EA, utilizando o modelo constante no
Anexo BI;

d) verificar se cada candidato entregou todos os documentos previstos, verificando se
pertencem ao mesmo. Caso os documentos apresentados sejam cdpias simples, o militar/servidor
devera autentica-las, cotejando com o original e, posteriormente, autenticando com o carimbo de
copia fiel e com a identifica¢dao do recebedor;

e) guardar, com seguranga, os documentos recebidos;

f) analisar os documentos exigidos dos candidatos, conforme os pardmetros estabelecidos
para sua avaliacdo, constantes no artigo 6.4;

g) informar ao SSPM, por oficio, a lista dos candidatos considerados aptos e inaptos nesta
etapa do CP/CI/EA. No caso dos inaptos, deverd_especificar as razdes determinantes para a nao
aceitagao do(s) documento(s) pela comissao. A listagem, contendo o resultado final da VD, devera
ser assinada por cada membro da banca. Os candidatos inaptos serdo excluidos do CP/CI/EA; e

h) cumprir as datas constantes no cronograma estabelecido pelo SSPM.

7.3.2 - A comissao designada para a VD ¢ responsavel pela salvaguarda do sigilo e pelo fiel

cumprimento do proposito a atingir.
7.4 - ORIENTACOES PARA A VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

7.4.1 - Para analise dos documentos comprobatorios exigidos para os diversos CP/CI/EA, a
comissdo devera observar as orientagdes gerais e especificas a seguir estabelecidas.

7.4.2- Em termos de orientacdes gerais, a comissao devera verificar se:
a) o candidato entregou todos os documentos exigidos;

b) todos os documentos pertencem ao candidato, verificando a corre¢do do nome, filiagdo e
data de nascimento;

¢) as copias apresentadas estdo autenticadas por cartério ou pelo militar/servidor que
recebeu os referidos documentos; e

d) constam rasuras ou outras irregularidades que comprometam a veracidade das
informagdes constantes nos documentos apresentados.
7.4.3 - Em cada documento, a comissdo devera observar as orientacdes especificas abaixo

discriminadas, ajustadas as peculiaridades afetas a cada CP/CI/EA:
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I- CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

a) conforme o CP/CI/EA, o candidato podera apresentar um ou outro documento;

b) verificar se a data de nascimento do candidato encontra-se na faixa etaria prevista para o
CP/CI/EA. Recomenda-se que todos os membros da comissao estabelegam o intervalo de datas para
facilitar a verificagdo no documento. Atentar para o fato de que alguns cartérios registram primeiro
a data do comparecimento do responsavel para a formalizacdo do registro e, s6 apos, langam a data
do nascimento; e

¢) constatar se o candidato ¢ brasileiro nato a luz do artigo 12, inciso I, alineas a, b e c da
Constitui¢ao Federal de 1988, conforme descrito abaixo:

- os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que

estes nao estejam a servigo de seu pais;

- os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que qualquer deles
esteja a servico da Republica Federativa do Brasil; e

- 0s nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que sejam
registrados em reparti¢do brasileira competente ou venham a residir na Republica Federativa do
Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira.

I1 - COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

a) o candidato devera apresentar certiddo de quitagdo eleitoral para todos os CP/CI/EA,
exceto o candidato que tiver menos de 18 (dezoito) anos.

III - CERTIFICADO DE RESERVISTA OU PROVA DE QUITACAO COM O
SERVICO MILITAR

a) a exigéncia desses documentos refere-se apenas aos candidatos do sexo masculino;

b) o candidato obrigatoriamente devera apresentar o certificado de reservista ou prova de
quitagdo com o servico militar (certificado de alistamento militar) em todos os processos seletivos,
exceto o candidato ao CPACN; e

¢) caso o candidato apresente o certificado de alistamento militar, verificar no verso do
documento se o candidato vem cumprindo as datas para a apresenta¢do nas Juntas do Servigo
Militar.

IV - CERTIFICADOS DE CURSOS REGULARES DE ENSINO FUNDAMEN-TAL

a) verificar se estd acompanhado do histdrico escolar, que deve conter a relagdo das

disciplinas, com o respectivo resultado do aproveitamento escolar (graus ou conceitos) ¢ a carga
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horaria total do curso. O Historico Escolar pode estar inserido no verso dos certificados, ou compor
um documento emitido pela escola, sendo aposto em seu verso, em espaco proprio, o certificado;

b) observar os seguintes aspectos:
* no anverso do documento, devem constar:

- ato de reconhecimento/autorizagdo do estabelecimento de ensino (dispensado quando

se tratar de institui¢do federal, estadual ou municipal);

nome completo do aluno e data de nascimento;
- ano de conclusdo do curso;

- assinatura do Diretor do estabelecimento de ensino;

- assinatura do Secretario Escolar; e
- assinatura do proprio aluno.

* no verso do documento, deve constar carimbo com o lancamento do registro do aluno,

em livro proprio do estabelecimento.

¢) verificar se a institui¢do ¢ credenciada e se esta autorizada a ministrar o curso. Caso
necessario, a comissao podera formalizar consulta as Coordenadorias de Inspecao Escolar (COIE),
vinculadas a Secretaria Estadual de Educagdao da respectiva area geografica de localizacdo do
estabelecimento de ensino.

d) se, por ocasido da VD, o candidato ndo tiver concluido o ensino fundamental, este
devera preencher o modelo constante do Anexo BJ.

V - DIPLOMAS DE CURSOS TECNICOS E CERTIFICADOS DE CURSOS
REGULARES DE ENSINO MEDIO

a) verificar se estd acompanhado da ficha histdrico-escolar, contendo a relacdo das
disciplinas, com o respectivo resultado do aproveitamento escolar (graus ou conceitos) e carga
horaria total do curso;

b) observar os seguintes aspectos:
* 1o verso do documento devem constar:

- ato de reconhecimento/autorizacdo do estabelecimento de ensino (dispensado,
quando se tratar de instituicao federal, estadual ou municipal);

- nome completo do aluno e data de nascimento;

OSTENSIVO -7-4 - REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001

- ano de conclusio do curso;

- assinatura do Diretor do estabelecimento de ensino;

- assinatura do Secretario Escolar; e

- assinatura do préprio aluno (quando houver campo especifico).

e no verso do documento, devem constar o carimbo em livro proprio do
estabelecimento e a data da publicacdo em Didrio Oficial do Estado (no caso do Estado do RJ) da
relacdo de concluintes do curso;

¢) se para o CP for exigido curso técnico, o documento de conclusdo sera o diploma,
verificando se o curso corresponde a habilitacdo estabelecida no Edital; e

d) verificar se a institui¢do € credenciada e se esta autorizada a ministrar o curso. Caso
necessario, a comissdo podera consultar o Cadastro Nacional de Cursos Técnicos (CNCT),

disponivel no portal do Ministério da Educagdo (www.mec.gov.br), no link da Educacdo Profissional

e Tecnologica, ou as Coordenadorias de Inspecdao Escolar (COIE), vinculadas a Secretaria Estadual
de Educacdo da respectiva area geografica de localizacdao do estabelecimento de ensino.
e) se, por ocasido da VD, o candidato ndo tiver concluido o ensino médio, este devera

preencher o modelo constante do Anexo BJ.

VI - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
POR MEIO DE EXAMES SUPLETIVOS OU CURSO SUPLETIVO
a) obedecem a modelos proprios das respectivas Secretarias Estaduais de Educagao,
contendo:
* no anverso do documento:
- nome do aluno;
- data de nascimento e ano de conclusdo do curso, com as assinaturas dos respectivos
Diretor(a), Secretario(a) e Supervisor(a) de Ensino; e
¢ no verso do documento:
- relagdo das disciplinas (nucleo comum) realizadas com as aprovagdes € a sua
autenticacao pela autoridade escolar responsavel.
b) verificar se a instituicao ¢ credenciada e se esta autorizada a ministrar o curso. Caso
necessario, a comissdo poderd formalizar consulta as Coordenadorias de Inspe¢ao Escolar (COIE),

vinculadas a Secretaria Estadual de Educac¢do da respectiva area geografica de localizagdo do
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estabelecimento de ensino.

VII - DIPLOMA OU CERTIDAO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO
DE ENSINO SUPERIOR

a) verificar no diploma/declara¢do ou certiddo de conclusdo se o curso de graduagdo ¢
oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao (MEC) e se corresponde a habilitacdo para a
qual o candidato concorre;

b) no caso de declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso, verificar também se o
documento contém a data do término do curso e da colacao de grau; e

¢) verificar se a instituicao ¢ credenciada e se esta autorizada a ministrar o curso. Caso
necessario, a comissdo podera consultar o portal do e-MEC (www.emec.mec.gov.br), no link
Educacao Superior, - Instituigdes.

d) se, por ocasido da VD, o candidato nao tiver concluido o ensino médio, este devera
preencher o modelo constante do Anexo BJ.

VIII - REGISTRO PROFISSIONAL

a) verificar se a titulacdo constante no registro/declaragdo do oOrgdo fiscalizador da
habilita¢do corresponde a:
-ao curso concluido pelo candidato, conforme constante no diploma/certificado
apresentado; e

- a profissdo requerida para o CP, constante no Edital.

b) para algumas profissdes nao existe 6rgao regulamentador, ndo sendo portanto expedido

esse registro;

¢) na area de Direito, ndo ¢ exigida a carteira da Ordem dos Advogados do Brasil, devido a
incompatibilidade com a carreira militar;

d) verificar se os protocolos de solicitagdo de inscricdo no 6rgao fiscalizador da profissdao
corresponde ao curso concluido pelo candidato; e

e) se for necessario, a comissdo podera formalizar consulta aos 6rgados fiscalizadores das
respectivas profissoes.

f) O candidato que, por ocasido da VD, ndo possuir o registro profissional, devera

preencher o modelo constante do Anexo BK.
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IX - DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL, ATESTADO DE IDONEIDADE
MORAL E BONS ANTECEDENTES, NO CASO DE MILITAR E AUTORIZACAO PARA
INSCRICAO EM CP

a) verificar se a Declaracdo de Idoneidade Moral (Anexo BL), o atestado de idoneidade

moral e bons antecedentes (Anexo BM) e a autorizagdo para inscricdo (Anexo BN), correspondem

ao CP/CI/EA para o qual o candidato se inscreveu; e

b) verificar se a autorizagdo e o atestado estdo assinados por Oficial da Forga
Armada/Auxiliar a qual o militar pertence.

X - CARTAO DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOA FiSICA

a) verificar se consta o nimero do CPF no cartao ou na identidade do candidato.

XI - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO, COM FOTOGRAFIA

a) para os CP serdo considerados validos os documentos originais de identidade com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer Orgio Oficial de
identificacdo do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao, Policias e Corpo de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valem como
identidade; Carteiras de Trabalho e Carteiras Nacionais de Habilitagdo (que poderdo estar fora da
validade, de acordo com o Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAM);

b) ndo serdo aceitas copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticadas; e

¢) ndo serdo aceitos os seguintes documentos de identificagdo: Certidao de Nascimento,
CPF, Titulo de Eleitor, Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, identificaveis e/ou danificados.

XII - CERTIDOES DE ANTECEDENTES DA JUSTICA MILITAR, JUSTICA
FEDERAL E ESTADUAL

O candidato que tiver menos de 18 (dezoito) anos devera preencher e entregar a declaragao
constante do Anexo BO. A ndo apresentagdo do documento descrito nesse anexo, no periodo
estabelecido para VD no edital ensejara eliminagdo do CP.
7.5 - ORIENTACOES PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS
7.5.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do Anexo II, os candidatos deverao

entregar a cOpia autenticada ou simples dos documentos, esta acompanhada dos originais. As copias
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deverdo ser entregues encadernadas, com as paginas numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relagdo de todos os documentos apresentados, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entrega correta ou ndo. Os documentos originais tém a
finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada.

7.5.2 - Para os candidatos que estdo inscritos na OREL SSPM, o recebimento dos documentos sera
conduzido pela respectiva OREL, em conformidade com o Anexo Bl e as orientacdes constantes no
inciso 7.5.1 desse manual, dentro do prazo estabelecido no Edital do CP.

7.5.2.1 - Os documentos recebidos deverdo ser digitalizados pela OREL e arquivados até o final da
validade do CP.

7.5.2.2 - Os documentos serdo encaminhados, por Sedex, diretamente aos Centros, Escolas ou
Colégios que irdo proceder a verificagao.

7.6 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS DO CPAEAM

7.6.1 - A VD do CPAEAM sera realizada por uma comissdo designada por Portaria da DEnsM,
formada por membros do CIAW, do CIAA e da EN com a coordenacdo da OREL SSPM, conforme
previsto no inciso 2.16.4 da DGPM-104.

7.6.2 - Apos a divulgagdo do resultado da Selecdo Inicial, o SSPM encaminhard a documentagdo
dos candidatos para as respectivas EAM.

7.6.3 - Ao receber os documentos, as EAM deverao separar aqueles que estdo com pendéncia de
entrega de documentos e preencheram o Anexo BJ.

7.7 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PENDENTES NO PERIODO DE ADAPTACAO
7.7.1 - Os Centros/Escolas/Colégio deverao proceder a verificagdo dos documentos dos candidatos
titulares com pendéncias relativas a escolaridade e/ou registro profissional, quando couber;

7.7.2 - Desligar da adaptagao os candidatos que ndo sanarem as pendéncias até¢ a data da matricula
nos cursos, conforme previsto no art. 11-A, inciso III da lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006.

7.8 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

7.8.1 - As duvidas das Comissdes de Verificacdo de Documentos (CVD) atinentes a titulagdes, tais
como certificados e/ou diplomas, referentes as areas de conhecimentos técnicos deverdo ser
consultadas diretamente a respectiva OMOT, que ¢ 6rgdo responsavel por providenciar a orientagao
técnica requerida pelo pessoal, bem como pela normatizacdo, padronizacdo e atualizacdo de
procedimentos dentro da area de conhecimento sob sua responsabilidade.

7.8.2 - As andlises pelas OMOT deverao ser acatadas pela CVD. A OMOT devera informar ao

SSPM sempre que as analises divergirem do preconizado em edital para retificacdo deste.
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CAPITULO 8
APLICACAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

8.1 - PROPOSITO

Estabelecer as normas para a aplicacao de AP nos CP, conforme previsto na DGPM-104.
8.2 - DISPOSICOES GERAIS

A AP realizada pelo SSPM constitui-se como uma das etapas dos CP, sendo aplicada nos
periodos estabelecidos em Edital, respeitando a estrutura de cada CP e seguem, rigorosamente, a
Lei n° 12.704, de 08 de agosto de 2012, que dispde sobre o ensino na Marinha, no que se refere aos
requisitos para ingresso nas Carreiras da Marinha; o Decreto n° 9.739/2019, de 28 de margo de
2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e
dispoe sobre o Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional do Governo Federal- SIORG e as
normas estabelecidas em Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Ela tem como
propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos cientificos destinados a aferir
a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com a carreira militar.
8.3 - CONCEITO E APLICABILIDADE

A AP se baseia no modelo de selecdo e estd fundamentada nas conclusdes da psicologia
diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades e niveis de
motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupagdo pressupde niveis
diferentes desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua logica e modelo, compreende a
comparagdo do nivel de compatibilidade do perfil psicologico do candidato, obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos, com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar e/ou fungao pretendida, previamente levantado.
8.4 - REQUISITOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacdo de questiondrios, entrevistas e observagdes dos locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicoldgicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se,
ao final, o perfil psicologico exigido para o desenvolvimento da atividade;

b) selecdo de preditores - ¢ a escolha, com base no perfil psicoldgico determinado, das técnicas

e dos testes psicologicos que possam ser utilizados como preditores de sucesso na atividade;
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¢) definicdo de critérios estatisticos - consiste no estabelecimento de parametros minimos
aceitaveis a serem utilizados no fechamento dos resultados dos testes psicologicos; e
d) acompanhamento - ¢ a coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.
8.5 - ASPECTOS AVALIADOS
A AP avaliara os seguintes aspectos:
a) intelectivo - destinado a verifica¢do das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relagdo as exigéncias da atividade pretendida.
b) personalogico - destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade e
motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atividade pretendida.
Tais requisitos constarao em edital de cada CP.
Para a avaliacao do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:
I) Somatoério de notas padronizadas - € expresso pela transformagdo dos escores obtidos
pelos candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si;
IT) Regressao Linear Multipla (RLM) - ¢ expresso pela estimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderagdo dos escores obtidos nos testes; e
IIT) Multiplo Corte - € expresso por meio de cortes, que sao atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas ¢ a
importancia desses para a atividade.
Para a avaliagdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliagao.
8.6 - PLANEJAMENTO TECNICO DA AP
A aplicag¢do da AP devera constar de um Planejamento Técnico, o qual contera:
a) a atividade objeto, o perfil da atividade e as etapas da AP;
b) os testes e as técnicas psicologicas que serdo aplicados;
¢) os critérios de avaliacdo e os procedimentos gerais a serem observados; e
d) outras informagdes que se fizerem necessarias.
8.7 - RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
A AP apresenta carater eliminatério, sendo o seu resultado expresso, exclusivamente, como
“Apto” ou “Inapto”.
O resultado da AP tera validade, exclusivamente, para o CP ao qual o candidato se inscreveu.

A aprovacao na AP ¢ requisito para matricula no curso.
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O candidato “Inapto” na AP podera solicitar ao SSPM, por mensagem (no caso de concursos
internos), ou por requerimento ( no caso de concursos externos), até 3 (trés) dias uteis apds a
divulgagdo do resultado, uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR), a qual visara tao
somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao afetando o resultado obtido nem servindo como
fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgao. A EAR sera realizada no SSPM para
os candidatos que realizaram a AP na Sede e na OREL para os candidatos que realizaram a AP fora
de sede, por um psicologo designado especialmente para esse fim.

O candidato “Inapto” na AP podera solicitar ao SSPM, por mensagem (no caso de concurso
interno), ou por requerimento (no caso de concurso externo), até 3 (trés) dias uteis apos a realizagao
da EAR, um Recurso Administrativo. Nesse caso, serd designada uma Comissdo, composta por
Oficiais do SSPM que ndo participaram da AP, que terd por atribui¢do reavaliar o material da AP do
candidato, ndo consistindo em uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

O candidato inapto na AP podera optar por ndo realizar a EAR, e ainda assim, requerer ao
SSPM o Recurso Administrativo, por mensagem/requerimento, de acordo com o caso, em até 6
(seis) dias tuteis apds a divulgacdo do resultado. Nesse caso, tal informagdo devera constar na
mensagem/requerimento de solicitacdo de recurso.

O candidato que obtiver o resultado “Inapto” na AP, em carater definitivo, sera eliminado do
CP.
8.8 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

A AP sera realizada no periodo e local estabelecidos em Edital, no entanto as datas e os
horarios para a realizagao da AP serdo divulgados, oportunamente, na internet, na pagina do SSPM.

A EAR e o recurso administrativo deverdo ser solicitados por meio de requerimento (Anexo
BP), no posto de atendimento ao candidato do SSPM, pelos candidatos da Sede, e, nas OREL pelos
candidatos de fora de Sede

Os aplicadores da AP serdo psicologos militares e/ou civis, designados em Portaria do SSPM
ou Portaria da OREL responsavel pela aplicagcao da AP fora de sede.

A AP sera realizada apds a aplicagdo das provas escritas, orais ¢ de aptiddo fisica, quando

houver.
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CAPITULO 9
INSPECAO DE SAUDE (IS)

9.1 - PROPOSITO

Estabelecer os procedimentos para a realizagdo da IS nos candidatos dos CP, convocados para os
eventos complementares, em complementagdo aquelas contidas na DGPM-406.

9.2 - DISPOSICOES GERAIS

9.2.1 - A IS ¢ a pericia médica que visa verificar se o candidato preenche os critérios e padroes
médicos de aptidao exigidos para a carreira na MB.

9.2.2 - A IS sera realizada nas areas dos Distritos Navais, de acordo com os Procedimentos Médico-
Periciais constantes do Edital, no periodo previsto no calendario de eventos, conforme programagao
elaborada e divulgada pelas OREL (dia, horario e local).

9.2.3 - As normas constantes do Edital estabelecem as condi¢des incapacitantes, os indices minimos
exigidos e os exames complementares obrigatorios, sendo da responsabilidade do candidato o
conhecimento prévio dessas normas.

9.2.4 - O candidato deverd estar no local previsto para a realizacdo da IS, com a antecedéncia
necessaria, portando o comprovante de inscri¢ao, o documento oficial de identificagdo original, com
fotografia e dentro da validade (exceto no caso de Carteiras Nacionais de Habilitagdo, que poderao
estar fora da validade, de acordo com o Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAM), e os exames
médicos complementares relacionados no Edital do CP a que concorre, com os respectivos
resultados dentro da validade, datados e laudados por especialistas da area.

9.3 - RECURSOS

9.3.1 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS em grau de recurso,
em até¢ 2 (dois) dias corridos, a contar da data da divulgagdo do resultado da IS pela JRS. Os
candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos serdo encaminhados a Junta Superior
Distrital (JSD) da respectiva area, para serem submetidos a nova IS, em grau de recurso. Os
candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para realizacdo de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes e suas IS ndo serdo apreciadas.

9.3.2 - Nao caberao recursos para a inspec¢ao da JSD, ap6s cumprido o disposto no inciso anterior.
9.4 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.4.1- Os militares de carreira da ativa da MB convocados para IS referente ao CP no qual
encontram-se inscritos realizardo todos os exames médicos previstos no Edital do referido CP,

devendo apresentar, inclusive, os exames complementares relacionados no Edital do CP, com os
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respectivos resultados dentro da validade, datados e laudados por especialistas da area.
9.4.2 - Além das condigdes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as
inspegdes, poderdo, no entanto, ser diagnosticadas outras causas que conduzam a inaptidao precoce

ou remota, durante a carreira naval, conforme laudo da JSD.
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CAPITULO 10
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) E LEVANTAMENTO BIOMETRICO (LB)

10.1 - PROPOSITO

Estabelecer os procedimentos para a realizagdo do TAF e do LB dos candidatos dos CP, em
complementacdo aquelas contidas na DGPM-104.

10.2 - DISPOSICOES GERAIS

10.2.1 - O TAF visa aferir se a aptidao fisica do candidato preenche os padrdes exigidos para a
carreira na MB e sera realizado nas 4reas dos Distritos Navais.

10.2.2 - O LB visa a definigdo dos tamanhos dos uniformes que compordao a andaina de
incorporagao dos candidatos, sendo realizado em paralelo ao TAF.

10.2.3 - No caso especifico da cidade do Rio de Janeiro, o LB serd realizado por pessoal designado
pelo Centro de Controle de Inventario da Marinha (CCIM).

10.2.4 - As Organizagdes Responsaveis pela Realizagdo dos Eventos Complementares (OREC)
deverdo designar, por portaria, a comissao de avaliagao do TAF e do LB.

10.2.5 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliacdo, presente no local de aplicagdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquer momento, o candidato que apresentar

qualquer condigao de risco a propria saude.
10.3 - PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.3.1 - O TAF tem carater eliminatério, constituindo-se das seguintes provas:

a) natacdo; e

b) corrida.
10.3.2 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo do TAF com antecedéncia
necessaria, portando o comprovante de inscricdo ¢ documento oficial de identificacao original, com
fotografia na qual possa ser reconhecido e dentro da validade (exceto no caso de Carteiras
Nacionais de Habilitagdo, que poderdo estar fora da validade, de acordo com o Oficio Circular n°
2/2017/CONTRAM).
10.3.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacdo do TAF,

documento de identificacdo original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, este devera se
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apresentar em qualquer OREL munido de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data para que seja submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem. O
documento de identificacdo especial e o documento de registro de ocorréncia deverdo ser
obrigatoriamente apresentados para a realizacao do TAF.

10.3.4 - O candidato devera levar ténis, cal¢do e camiseta para a corrida e sunga/maid de banho para
a natagdo.

10.3.5 - O candidato sera submetido ao TAF, em 2 (dois) dias ndao consecutivos, sendo-lhe
permitido executar uma tentativa em cada uma das provas, em dias subsequentes.

10.3.6 - Para ndo ser eliminado do CP, o candidato deverd cumprir os indices minimos previstos em
cada Edital.

10.3.7 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, , ser-lhe-4 concedida uma
ultima tentativa para uma ou ambas as provas, em dia a ser determinado pela Comissdao de
Avaliacdo, apds a aplicagdo do TAF para todos os candidatos. As datas da ultima tentativa ndo
poderao ultrapassar o ultimo dia do periodo estabelecido para o TAF previsto no Edital.

10.3.8 - O resultado do TAF sera informado ao candidato pela Comissao de Avaliagao, logo apds
sua conclusao, no proprio local de realizagao.

10.4 - PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO LEVANTAMENTO BIOMETRICO

10.4.1 - Durante a realizacdo do TAF, sera também realizado o LB dos candidatos, para fim de
definicdo dos tamanhos dos uniformes que compdem a andaina de incorporagdo, a serem entregues
durante o Periodo de Adaptacdo (PA).
10.4.2 - Os dados biométricos deverao ser langados no modelo constante do Anexo BQ que devera
ser preenchido de acordo com Apéndice I ao referido documento.
10.4.3 - A OREL devera encaminhar, por oficio, os modelos de LB preenchidos ao CCIM, em até¢
10 (dez) dias ap6s o término do periodo previsto para execucao dos TAF.
10.4.4 - Os dados biométricos dos candidatos que, por motivo de for¢a maior, realizarem o TAF
apos o periodo previsto serdo encaminhados ao CCIM no mesmo prazo descrito no item anterior.
10.5 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

As OREL deverao:

10.5.1 - Providenciar para que seja colocado um crondmetro oficial certificado, de forma que todos
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os candidatos tenham visibilidade no inicio € no fim da modalidade aplicada (corrida e natagao).
10.5.2 - Filmar as modalidades aplicadas, com intuito de preservar a memoria dos fatos.

10.5.3 - Para a modalidade CORRIDA, fornecer/fixar um numero legivel de identificacdo na
camiseta do candidato.

10.5.4 - Proibir qualquer tipo de incentivo por parte dos aplicadores do TAF aos candidatos,

estendendo essa proibi¢ao aos proprios candidatos.
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CAPITULO 11
PROVA DE TiTULOS (PT)

11.1 - PROPOSITO

A PT visa verificar, com base no quadro de atribuicdo de pontos para avaliacao de titulos e
nas informac¢oes contidas no Edital, a titulacdo do candidato, de acordo com os documentos
comprobatdrios apresentados. A PT possuira carater classificatorio.
11.2 - DISPOSICOES GERAIS
11.2.1 - De acordo com as normas especificas contidas na DGPM-104, serdo designadas, por
Portaria do Diretor de Ensino da Marinha, as bancas examinadoras das PT.
11.2.2 - A Divisao de Correcao e Etapas Complementares programard reunides para orientar as
OMOT sobre a avaliacao dos titulos e a padronizagdo dos procedimentos a serem adotados pelas
bancas examinadoras das PT e pelas equipes de recebimento dos titulos.
11.3 - COMPOSICAO DAS BANCAS DE PROVA DE TIiTULOS
11.3.1 - A avaliacdo de titulos serd realizada pelas bancas examinadoras, compostas por Oficiais
e/ou Servidores Civis assemelhados da Marinha, indicados e designados pelas Organizagdes
Militares Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada habilitagcdo militar, ou ainda por profissionais
extra-Marinha, contratados para esse fim.
11.3.2 - A banca sera constituida por, no minimo, 2 (dois) membros: 1 (um) presidente ¢ 1 (um)
membro auxiliar. Os membros indicados deverdo possuir, preferencialmente, habilitacao
profissional compativel ou correlata com a area a ser avaliada. A critério da OMOT, a banca podera
ser constituida por mais membros, conforme o porte do CP/CI.
11.3.3 - A OMOT que designar Servidor Civil para a banca examinadora, ficara responsavel por
informar ao SSPM, por mensagem, a carga hordria de trabalho utilizada pelo Servidor para a
avaliacao de titulos e/ou recursos.
11.3.4 - Devera fazer parte também de cada banca um profissional da area de pedagogia e este
podera compor até 3 (trés) bancas diferentes.
11.3.5 - A presidéncia de cada banca serd conferida ao militar mais antigo, caso a banca seja
constituida exclusivamente por militares ou por militares e civis; e, caso seja constituida
exclusivamente por servidores civis, preferencialmente, ao membro que contar mais tempo de

servico na Marinha.
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11.4 - ATRIBUICOES DAS BANCAS DE PROVA DE TiTULOS
11.4.1 - Cabe as bancas examinadoras:

a) assinar o Termo de Compromisso, constante no Anexo B;

b) receber os titulos, em conformidade com o Anexo BR, dentro do prazo estabelecido no
Edital do CP, dos candidatos aprovados nas provas escritas e convocados para a realiza¢ao da PT;

¢) avaliar e pontuar os titulos de acordo com as regras e pontuacdes estabelecidas no Edital
do certame, bem como reavaliar os titulos, quando em grau de recurso; e

d) estar ciente de que o presidente e os demais membros sao responsaveis pela salvaguarda
dos titulos entregues até a data estipulada no Edital/ BONO.
11.4.2 - Para os candidatos que ndo estdo inscritos na OREL SSPM, o recebimento dos titulos sera
conduzido pela respectiva OREL, em conformidade com o Anexo BP, dentro do prazo estabelecido
no CP, e encaminhado a OMOT.
11.4.2.1 - Os titulos entregues pelo candidato deverdo ser digitalizados pela OREL e arquivados até
o final da validade do CP.
11.4.2.2 - Os titulos serdo encaminhados, por Sedex, diretamente as respectivas OMOT.
11.5 - ORIENTACOES PARA APLICACAO DA PROVA DE TiTULOS
11.5.1 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato tera que entregar uma copiado diploma de
graduacdo na area para a qual estd concorrendo. A apresentacdo do diploma de graduacgdo tem a
finalidade de possibilitar a verificagdo da correlagdo entre a graduagao e as titulagdes apresentadas.
11.5.2 - A entrega/encaminhamento dos documentos comprobatorios dos titulos sera realizada de
acordo com as regras estabelecidas no Edital de cada CP.
11.5.3 - Cada titulo serd considerado uma tUnica vez, independentemente do nimero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos constante nos Editais dos
CP. Os pontos atribuidos ndo excederao o valor de pontos discriminados em cada alinea.
11.5.4 - Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos
até a data prevista para a realizagao da PT.
11.5.5 - O candidato podera solicitar a devolugdo de seus documentos por meio de requerimento
entregue ao SSPM/OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do fim da validade do certame.
Apos esse prazo e nao havendo manifestacao pelos candidatos, esses documentos serao destruidos
pelas OMOT.

11.5.6 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara atribui¢do de nota
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0 (zero) ao titulo apresentado.

11.5.7 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato serd eliminado do certame,
estando, ainda, sujeito as sansdes penais previstas na legislacao vigente.

11.5.8 - Os titulos, com suas respectivas pontuagdes, serao estabelecidos no Edital/BONO.

11.5.9 - O somatoério nao podera ultrapassar a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

11.6 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.6.1 - As OMOT deverao designar as equipes ¢ os locais para recebimento de titulos.

11.6.2 - As copias dos documentos comprobatdrios dos titulos apresentados pelos candidatos serdo
analisadas por bancas designadas pelas OMOT das respectivas areas de conhecimento e
permanecerdo arquivadas, nessas OMOT, durante as validades dos CP/CI estabelecidas nos Editais/
BONO.

11.6.3 - Ao término da validade dos CP/CI, as copias dos titulos permanecerdo arquivadas nas
OMOT por mais 30 (trinta) dias, até a data estipulada no Edital/BONO.

11.6.4 - Apds o prazo estipulado pelo Edital/ BONO, as OMOT deverdo digitalizar os documentos
dos candidatos matriculados nos Cursos de Formagdo (CF), a fim de que sejam mantidas em

arquivo nas respectivas OMOT.
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CAPITULO 12
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

12.1 - PROPOSITO

Regular no  ambito da  Diretoria ~de Ensino e das  Organizagdes
Responsaveis pela Execu¢ao Local (OREL) o Procedimento de Heteroidentificagio Complementar
a Autodeclaracdao dos Candidatos Negros (PH).
12.2 - DISPOSICOES GERAIS
12.2.1 - Os candidatos que se autodeclararam negros e indicarem que pretendem concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, segundo os critérios de raga e cor do IBGE, deverdo submeter-se, apos
a realizagdo de todos os Eventos Complementares (EVC) e obrigatoriamente antes da homologagao
do resultado final do Concurso Publico (CP), ao PH complementar a autodeclaragdo, a fim de
concorrerem as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n° 12.990, de
09JUN2014.
12.2.2 - Considera-se PH a identificagdo fenotipica, por terceiros, da condi¢ao autodeclarada do
candidato, efetuada por ocasido de sua inscri¢do em CP da MB.
123 - COMPOSICAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO (CH) E
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO REVISORA (CHR)
12.3.1 - A CH sera composta por 5 (cinco) membros militares da ativa € ndo temporarios, € seus
respectivos suplentes. Presidird a CH o militar de maior antiguidade entre os referidos membros.
12.3.2 - A Comissao de Heteroidentificacdo Revisora (CHR) serd composta por 3 (trés) membros
militares da ativa, ndo temporarios, € seus respectivos suplentes, devendo os militares serem
distintos da Comissao de Heteroidentificagdo. Presidira a CHR o militar de maior antiguidade entre
os referidos membros distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo Revisora.
12.3.3 - A composi¢do da CH e da CHR, sempre que possivel, observara a diversidade de
distribuicdo por raga, por género, e, preferencialmente, por naturalidade. No tocante as ragas dos
membros e dos suplentes devera ser usada como referéncia a “Folha de Identificacdo 01 das suas
respectivas Cadernetas-Registro, que aponta a cor do militar.
12.3.4 - Os membros da CH e da CHR e seus respectivos suplentes deverdo assinar o Termo de

Confidencialidade ao PH (TCPH) (Anexo BS), que versa sobre os critérios de manutengao do sigilo

acerca das informagdes pessoais e da imagem dos candidatos a que tiverem acesso durante o PH.
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12.3.5 - Seréd transmitida mensagem para as respectivas OREL para indicagdo dos membros e
suplentes da CH e da CHR, para a devida elaboragdo da Portaria de designacao.

12.3.6 - No caso da OREL SSPM , a Portaria sera expedida pelo Diretor de Ensino da Marinha. No
caso das demais OREL, a Portaria sera expedida pelo Titular da respectiva OREL.

12.4 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

12.4.1 - Na data e no local a serem divulgados pelo SSPM ou pela Organizacdo Responsavel pela
Execucdo Local (OREL), os candidatos que se autodeclaram negros serdo submetidos ao PH,
seguindo os horarios constantes na Tabela de Eventos do Procedimento de Heteroidentificagao
(Anexo BT). O PH sera conduzido pela CH que considerara exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do PH, conforme estabelecido no art. 9, paragrafo
1, da Portaria Normativa n°® 38/GM-MD de 25 de junho de 2018 e as alteragdes constantes na
Portaria Normativa n® 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019, sendo excluidos quaisquer outros
critérios de prova. Dessa forma, ndo serdo considerados, para os fins da citada afericdo, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo candidato, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em PH realizados em processos seletivos e concursos publicos
federais, estaduais, distritais € municipais.

12.4.2 - Os candidatos serdo recebidos no SSPM/OREL e serdo designados a aguardar, em
compartimento reservado especialmente para esta finalidade, onde deverdo assinar a Listagem de
Presenca de Candidatos ao PH (Anexo BU) e o Termo de Autodeclaragdo da Cor e Etnia (TACE)
(Anexo BV), que devera ser preenchido e assinado, aguardando a oportunidade para apresentarem-
se a CH.

12.4.3 - A tolerancia para a chegada do candidato ao SSPM/OREL para o PH ¢ de 15 minutos.
12.4.4 - No caso de candidato menor, observar-se-4 o previsto no Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente, Lei n° 8.069, de 13JUN1990, que devera estar acompanhado por responsavel legal,
facultando-se a sua presenca no PH, sem interferir na condugao dos trabalhos da CH.

12.4.5 - Nao serd permitido, durante a realizacdo do PH, o porte e/ou uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégios ndo analdgicos, alarmes de qualquer espécie ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como mochilas ou
volumes similares. E vedado também o uso de dculos escuros, de fones, de protetores auriculares ou

de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.
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12.4.6 - Solicitar aos candidatos que antes de entrar na sala/setor desliguem os seus celulares,
retirem os relogios de pulso ndo analogicos e desliguem todos os aparelhos eletrdonicos que
estiverem portando. No caso dos celulares, os candidatos devem retirar as suas baterias, quando
possivel, colocando-os, desligados, dentro do envelope plastico/papel de seguranca, lacrar o
envelope de acordo com determinacdo do Fiscal ou Ajudante de Fiscal e, em seguida, colocé-lo
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira ou mesa, devendo permanecer neste local até o final da
prova;

12.4.7 - Apo6s a assinatura do TACE, o candidato devera ser filmado individualmente e na posi¢ao
de pé por camera filmadora ou outro dispositivo de captacdo de imagem, por cerca de 15 segundos,
sendo exibidos, concomitantemente, os seguintes dados: o seu nome, nimero de inscri¢ao, registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, concurso publico e vaga a que
concorre. Tais informagdes serdo preenchidas no modelo da Placa de Identificagdo do Candidato no
PH (Anexo BW), que serd disponibilizado em local proximo ao candidato, apresentando plena
nitidez na filmagem.

12.4.8 - A filmagem serd realizada em fundo claro, em compartimento devidamente iluminado e
reservado para esta finalidade, no qual estardo presentes apenas a CH e o candidato, a exce¢dao do
candidato menor de idade, sendo informado aos candidatos o devido sigilo do PH.

12.4.9 - O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do PH, seré eliminado do CP, dispensada
a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, conforme previsto no art. 10, paragrafo
unico, da Portaria em referéncia.

12.4.10 - O registro do arquivo da filmagem servird de subsidio a andlise da Comissdo de
Heteroidentificagdo Revisora (CHR), fundamentando a resposta a possivel recurso interposto em
face do Resultado Provisorio do PH, bem como servira de prova habil a resguardar a CH e a CHR
em face de futuros questionamentos de suas respectivas analises. O citado registro sera lancado na
Ata da Comissao de Heteroidentificacdo (APH) (Anexo BX), com a respectiva identificacao do
arquivo da filmagem, sendo de exclusiva responsabilidade da CH, a luz do TCPH.

12.4.11 - Cada membro da CH deve restringir-se a sua aferi¢do, individualmente, por meio escrito,
preenchendo o Formulario de Afericao de Heteroidentificagdo (FAH) (Anexo BY).

12.4.12 - No campo “MOTIVO” constante dos Anexos BZ e CB, a CH/CHR devera expor os
motivos que levaram a decisdo de confirmacdo ou ndo confirmacdo da autodeclaragdo de cor do

candidato.
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12.4.13 - A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade, a qual
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, devendo a CH deliberar, pela
maioria de seus membros, de acordo com o Parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo (PCH)
(Anexo BZ), com registro na Ata do PH (APH).
12.4.14 - A CH deliberaréd pela maioria de seus membros, registrando o decidido na APH. Nao ¢
permitido aos membros da CH deliberarem ou debaterem sobre aspectos fenotipicos do candidato
na presenga deste, tampouco realizarem qualquer tipo de entrevista ou questionamento.
12.4.15 - Ao término da afericao de todos os candidatos, os resultados obtidos nos FAH deverao ser
consolidados e langados no PCH, sendo registrado na APH.
12.4.16 - O Presidente da CH devera encaminhar, por meio de Correspondéncia Eletronica (CE)
enderecada ao SSPM, a APH com os respectivos resultados dos PCH e o(s) arquivo(s) da(s)
filmagem(ns), em anexo.
12.5 - RESULTADO PROVISORIO

O Resultado Provisério do PH sera publicado no endereco eletronico do SSPM
(http://sspm.mar.mil.br), de acordo com o paragrafo 4°, do Art. 12 da Portaria Normativa n° 38/GM-
MD, de 25 de junho de 2018.
12.6 - RECURSO
12.6.1 - Os candidatos que compareceram ao PH, e ndo tiveram a sua autodeclaracdo confirmada no
Resultado Provisério do PH, poderdo interpor recurso a CHR, por meio de requerimento, ao SSPM,
em até 3 (trés) dias uteis, conforme Modelo de Requerimento disponivel no enderego eletronico do
SSPM (http://sspm.mar.mil.br).
12.6.2 - Em caso de deferimento do Diretor do SSPM, o requerimento do candidato serad
apresentado em sede de recurso a CHR.
12.6.3 - A CHR devera rever a filmagem do candidato ocorrida por ocasido do PH, o registrado na
APH e o conteudo do recurso interposto, a fim de que o membro revisor realize a afericdo em grau
de recurso, preenchendo o Formulario de Afericdo de Heteroidentificacdo Revisora (FAHR) (Anexo
CA). Em seguida, a CHR deliberara, pela maioria dos membros revisores, emitindo o Parecer da
CHR (PCHR) (Anexo CB), com o devido registro na Ata do Procedimento de Heteroidentificagdo
Revisora (APHR) (Anexo CC), sendo os mesmos enviados ao SSPM, de acordo com descrito no
subitem 11.4.16.
12.7 - RESULTADO DEFINITIVO

O Resultado Definitivo do PH sera publicado no enderego eletronico do SSPM
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(http://sspm.mar.mil.br), de acordo com o paragrafo 2°, do Art. 14 da Portaria Normativa n°® 38/GM-
MD, de 25 de junho de 2018.

12.8 - DISPOSICOES FINAIS

12.8.1 - Serao eliminados do CP os candidatos cujas autodeclara¢des nao forem confirmadas no PH,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé, conforme previsto no art. 11 da Portaria em referéncia.
12.8.2 - Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 11, a eliminacdo do candidato por ndo
confirmacao da autodeclaragdo nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o PH.

12.8.3 - Nao caberd recurso da decisdao da CHR, conforme previsto no art. 14, paragrafo 1°.

12.8.4 - Com o intuito de permitir o devido cumprimento dos procedimentos previstos nesta Norma,
devera ser observada a Lista de Verificacdo (Anexo CD).

12.8.5 - Os casos omissos serdao decididos pelo Diretor de Ensino da Marinha, ouvido o Diretor do

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.
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CAPITULO 13
VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB)

13.1 - PROPOSITOS

13.1.1 - Realizar a Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) de Militares/Servidores Civis para os
componentes das Bancas Elaboradoras de Provas (Analista de Conteudo, Presidente ¢ Membros),
em concurso com a OMCO. Indicar somente aqueles que obtiverem parecer favoravel.

13.1.2 - A VDB dos eventos complementares dos CP terd como propdsito verificar se o candidato
preenche os requisitos de bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art.
11 da Lei n° 6880/80 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca
Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre
outros Orgaos.

13.2 - ATRIBUICOES

13.2.1 - Compete a OMOT, com o Concurso da OMCO (Organizaciao Militar Correlata)

a) realizar a VDB de militares/servidores civis que serao designados como componentes
das Bancas Elaboradoras de Provas (Analista de Contetdo, Presidente e Membros); €

b) indicar somente os componentes das Bancas que obtiveram o parecer favoravel na
VDB.

13.2.2 - Compete aos Comandos dos Distritos Navais:

a) efetuar a VDB dos candidatos inscritos, sob a sua area de atuagdo, por meio da anélise
de dados informados pelo candidato no formulério de inscri¢do, mediante solicitagdo do SSPM.
13.3 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES
13.3.1 - A indicacao de militar/servidor civil para o desempenho de atividade sensivel, como a
composic¢ao das Bancas de provas, segundo a Doutrina de Inteligéncia da Marinha (EMA-353), esta
condicionada ao procedimento de VDB dos componentes das bancas e a uma consulta ao CIM,

mediante um Pedido de Inteligéncia (PI).
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ANEXO A

=]

MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

DECLARACAO DE IMPARCIALIDADE

(NOME POR EXTENSO) (POSTO/GRADUACAO E NIP)

servindo presentemente no(a) ,

DECLARO nao tomar parte, direta ou indiretamente, como docente, instrutor ou exercer
fungdes administrativas em cursos/estagios em instituicdes publicas ou privadas que
ministrem cursos preparatorios para quaisquer CP/PS/CI/EA sob responsabilidade da
DEnsM/SSPM, inclusive naquelas institui¢des patrocinadas por clubes, associacdes de
militares ou similares, bem como ndo participar de palestras, ou de aulas de qualquer
atividade, que implique em envolvimento extemporaneo ou temporario, em que sejam
demonstrados conhecimentos profissionais para candidatos inscritos ou com potencial

de inscreverem-se em CP/PS/CI/EA conduzidos pela DEnsM/SSPM.

(Local)

Assinatura
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ANEXO B

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

TERMO DE COMPROMISSO

Como da
(*) (%)
do ao , ,
(CP/PS/CI/EA) (AREA)

DECLARO

a) ndo possuir parentes consanguineos ou afins, até o 2° grau, companheiros, cunhados,
padrastro ou madrasta, enteado e/ou amigo proximo inscritos ou que pretendam se inscrever no
(CP/PS/CI/EA) em pauta;

b) ndo existir qualquer vinculo, nos ultimos 12 meses, com entidade/instituicdo que
mantenha curso/estagio preparatdrio para o referido (CP/PS/CI/EA);

¢) ndo existir qualquer relagdo de dependéncia por meio de negbcios, de dividas pessoais
ou por razdes de natureza pessoal ou afetiva com qualquer candidato inscrito ou que pretenda
Inscrever-se;

d) estar ciente de que, caso componha banca elaboradora de prova escrita ¢ de prova
pratico-oral, as questdes por mim elaboradas deverdo ser inéditas, sendo vedada a copia de
questdes de outros certames da MB ou extra-MB, bem como de livros, revistas ou sitios
eletronicos; e

e) estar ciente das normas estabelecidas pela DEnsM e da proibi¢cdo quanto a veiculacao
de quaisquer comentarios e analises a respeito das questdes de prova e de seus resultados com
candidatos ou pessoas estranhas a equipe técnico-pedagodgica da DEnsM.

Dessa forma, assumo o compromisso de manter rigoroso sigilo sobre os assuntos de que
vier a tomar conhecimento em decorréncia das fung¢des para as quais fui designado(a); cumprir
integralmente as normas estabelecidas para a conducdo do (CP/PS/CI/EA) e participar ao
DEnsM/SSPM, tempestivamente, caso ocorram novos fatos relacionados com as alineas
anteriores.

Nome em letra de forma:
(*Sublinhar o nome de guerra)
Posto/graduacao/fungao:

NIP:

OM:

Tel. (OM/Instituicao): Tel. Residencial/Celular:

Local e data:

Assinatura:

(*) — Presidente; (**) — Banca Elaboradora da Prova Escrita e de Prova
Membro; Pratico-Oral;
Analista de Conteudo; Banca Corretora de Prova Discursiva/Redagao/
Analista Pedagogico; Tradugdo de Texto; e Comissdo de Avaliagdo
Revisor Ortografico; e do Teste de Aptidao Fisica/ de Levantamento
Coordenador/Outros. Biométrico/ Verificagdo de
Documentos/Titulos.
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ANEXO C

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

TERMO DE COMPROMISSO
(OMOT)

Como Oficial Ligagao da OMOT

(OM)

DECLARO

a) nao possuir parentes consanguineos ou afins, até o 2° grau, companheiros, cunhados,
padrastro ou madrasta, enteado e/ou amigo proximo inscritos ou que pretendam se inscrever nos
CP/PS/CI/EA em que a OMOT estiver envolvida;

b) ndo existir qualquer vinculo, nos ultimos 12 meses, com entidade/institui¢do que
mantenha curso/estagio preparatorio para os CP/PS/CI/EA em que a OMOT estiver envolvida;

¢) nao existir qualquer relacdo de dependéncia por meio de negdcios, de dividas pessoais
ou por razdes de natureza pessoal ou afetiva com qualquer candidato inscrito ou que pretenda
inscrever-se;

d) estar ciente das normas estabelecidas pela DEnsM e da proibi¢ao quanto a veiculagao
de quaisquer comentarios sobre a composicao das bancas de provas com candidatos ou pessoas
estranhas a equipe técnico-pedagogica do SSPM.

Dessa forma, assumo o compromisso de manter rigoroso sigilo sobre os assuntos de que
vier a tomar conhecimento em decorréncia das fungdes para as quais fui designado(a); cumprir
integralmente as normas estabelecidas para a condugdo do (CP/PS/CI/EA) e participar ao
DEnsM/SSPM, tempestivamente, caso ocorram novos fatos relacionados com as alineas
anteriores.

Nome em letra de forma:
(*Sublinhar o nome de guerra)
Posto/graduacao/fungao:
NIP:

OM:

Tel. (OM/Institui¢do): Tel. Residencial/Celular:
Local e data:

Assinatura:
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DEnsM-3001
ANEXO D
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
FICHA-RECIBO DE MATERIAL PARA DIVULGACAO E INSCRICAO
DATA DE ENVIO: OREL:
(CP/PS/CI/EA):
I) FICHAS DE INSCRICAO, FOLHETOS E CARTAZ:
DISCRIMINACAO DO MATERIAL
EXPEDIDAS RECEBIDAS EXPEDIDAS RECEBIDAS
FICHA DE INSCRICAO
FOLHETOS
1) PROGRAMAS
ESPECIALIDADE QUANTIDADE ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Rio de Janeiro , em de de

DATA DE RECEBIMENTO NA ORDI

Conteudo conferido e embalado por:

/ / (Dia da entrega pelo correio na OM)

(NOME DO OFICIAL RECEBEDOR)

ASSINATURA

OSTENSIVO

POSTO E FUNCAO
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ANEXOE
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
ORIENTACOES AOS SUPERVISORES DAS OREL

Nome do Concurso Publico (CP)/Processo Seletivo (PS)/Concurso Interno (CI)/Exame de
Admissao (EA) por extenso (sigla do CP/PS/CI/EA/ANO)

1) LEITURA DAS NORMAS
a) Ler e cumprir os procedimentos para condugdo de Processos Seletivos e Concursos
Publicos e Internos constantes no capitulo 1 da DEnsM-3001.

b) Ler as instrugdes contidas nos Editais do (sigla do CP/PS/ano) ou
no BONO de abertura de inscri¢gdes dos (CI/EA/ano).

¢) Ler os comunicados aos candidatos do CP/PS/CI/EA disponiveis na pagina do SSPM.

2) IMPRESSOES DAS ORIENTACOES AOS FISCAIS E AOS AJUDANTES DE FISCAL

Providenciar as impressdes das “Orientagdes aos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscal” do
(sigla do CP/PS/CI/EA/ano) em quantidade suficiente, para que sejam
distribuidas juntamente com o pacote azul de provas e o envelope pardo.

3) LEITURA DAS “ORIENTACOES AOS SUPERVISORES” E DAS “ORIENTACOES
AOS FISCAIS E AOS AJUDANTES DE FISCAL”

Ler as Orientacdes aos Supervisores e aos Fiscais e Ajudantes de Fiscal do

(sigla do CP/PS/CI/EA/ano) e acusar recebimento, até¢ o dia , para o(a)

(Supervisor(a) Nacional do certame), pelo e-mail ou

, para onde também poderdo ser encaminhadas duvidas e

sugestdes pertinentes.

4) PALESTRA AOS FISCAIS E AJUDANTES DE FISCAL

Divulgar durante as palestras os procedimentos mencionados nas “Orientacdes aos
Fiscais e aos Ajudantes de Fiscal”.

A critério do Supervisor, os Adjuntos poderdo realizar a palestra para os Ajudantes de
Fiscal, de acordo com a alinea j do inciso 1.6.1 do referido documento.

5) ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA

O acesso aos locais de prova esta estabelecido no item do Edital do
(sigla do CP/PS/ano) ou no BONO n° do (sigla do CI/
EA/ano) que prevé que “O acesso aos locais de aplicacdo da Prova e Eventos Complementares
sera permitido somente aos candidatos aptos para sua realizagdo. ”

6) AUTORIZACAO DE REALIZACAO DE PROVA

a) autorizagao especial.

De acordo com a DEnsM-3001 sera concedida autorizacdo especial aos candidatos ndo
constantes da listagem de inscritos enquadrados nas seguintes situacdes:

I) cumprimento de decisdes judiciais;

IT) erros ocasionais do Sistema de Inscricao (Insc-Web); e

OSTENSIVO -E-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001

IIT) outros ndo previstos.

Nesses casos, o candidato devera preencher e assinar a declaragdo constante do apéndice
I deste anexo, disponivel no material de aplicacao.

b) autorizagdo de realizag¢do de prova a bordo.

No caso de realizacao de prova a bordo, os candidatos do CA-AA/AFN e do EA-HSG,
que foram autorizados pela OCEG, deverdo assinar a declara¢do constante do apéndice II a este
anexo, disponivel no material de aplicacao.

7) NAO HAVERA AUTORIZACAO DE CANDIDATOS DE OUTRAS OREL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Nao sera autorizado que candidatos de outras OREL realizem a prova. O item  do
Edital do (sigla do CP/PS/ano) ou do BONO n° do (sigla do Cl/
EA/ano) prevé que “Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apos o encerramento das inscrigdes, podera ser autorizado que a
prova escrita seja realizada em cidade diferente da escolhida pelo candidato, dentre as oferecidas
no Anexo I do Edital”.

8) CUMPRIMENTO RIGOROSO DOS HORARIOS PRECONIZADOS NA TABELA DE
EVENTOS

a) Cumprir rigorosamente os horarios preconizados na tabela de eventos do
(sigla do CP/PS/CI/EA/ano).

b) Entrar em contato com o(a) Supervisor(a) Nacional, entre e, para fazer o
teste de fonia e o acerto de reldgio;

¢) Os Supervisores NAO tém autorizaciio para retardar o inicio da prova, tampouco o
término da prova, devendo cumprir rigorosamente a tabela de eventos;

d) Os Supervisores deverdo informar ao(a) Supervisor(a) Nacional, até as , 0
namero de faltas dos candidatos da sua OREL; e

e) Os Supervisores deverdo dar o pronto ao(a) Supervisor(a) Nacional, por ocasido do
término da conferéncia de todo o material resultante de provas e da guarda do material em cofre.

9) O Supervisor devera verificar em cada sala/setor se a transcri¢io do TITULO da redagdo
esta igual ao titulo recebido no envelope, conferindo ainda se NAO foi utilizada a palavra
tema, SOMENTE TiTULO; utilizando os Fiscais ¢ Ajudantes de Fiscal reservas, que ndo foram
utilizados na substituicao de faltosos.

10) DUVIDAS ANTES E DURANTE A APLICACAO DAS PROVAS

O(A) Supervisor(a) Nacional estara a disposicao dos Supervisores das OREL para sanar
davidas, no telefone (Tel. do Supervisor Nacional) antes do CP/CI/EA, e no
dia do concurso telefone (Tel. Funcional do Supervisor Nacional).

11) RECEBIMENTO DO MATERIAL RESULTANTE DAS PROVAS

a) Os Fiscais deverao atestar o recebimento do material resultante da prova (cadernos
de provas, cartdes-resposta e, quando for o caso, das folhas de redagdo e das folhas de tradugao
de texto) rubricando a listagem de assinatura e indicando a cor da prova de cada candidato ao
lado de sua rubrica;

b) Os Supervisores devem receber o material resultante da prova, juntamente com as
“Orientagdes aos Fiscais e aos Ajudantes de Fiscais” do (sigla do
CP/PS/CI/EA/ano) ASSINADAS pelo Fiscal e seus Ajudantes;

c) As Orientagdes assinadas devem ser anexadas as Atas de Provas e remetidas ao
SSPM, por ocasiao da devolugao do material resultante das provas; e
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d) O Supervisor responsavel pela OREL SSPM deverd coordenar o recebimento das
canetas hidrograficas e dos apagadores, nas ocasides em que esses materiais forem
disponibilizados para os Fiscais.

12) ASSINAR E RUBRICAR ESTE DOCUMENTO

O Supervisor da OREL devera, antes do certame, rubricar as paginas e assinar no quadro
abaixo para atestar que TOMOU CIENCIA DAS ORIENTACOES e que NAO possui dividas
em relagdo aos procedimentos a serem adotados para a publicagdio da prova. Essas
ORIENTACOES, ap6s ASSINADAS, devem ser anexadas ao Relatorio do Supervisor da OREL

(Anexo T).

OREL

Posto

Nome Completo

Assinatura

Supervisor da OREL
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APENDICE I AO ANEXO E

MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

DECLARACAO

o

Eu, (nome) , n° de inscri¢ao

, candidato do (nome do concurso) , apesar de

ter sido autorizado a fazer a prova, tenho ciéncia de que, caso ndo esteja inscrito nesse

certame, minha prova nao sera corrigida.

, de de 20 .

(Local)
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APENDICE 11 AO ANEXO E

MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

DECLARACAO DE CIENCIA PARA REALIZACAO DE PROVA A BORDO

Eu, (nome/graduacao/NIP) , n° de

inscrigao , candidato do (nome do concurso) ,

tenho ciéncia da realizacdo da prova com o navio em regime de viagem/atracado e de
que, caso a prova ndo possa ser aplicada, por motivo das condi¢des climaticas ou
situagdes de emergéncia, ndo haverd a possibilidade de ser aplicada posteriormente,

ocorrendo, dessa forma, perda de oportunidade.

, de de 20 .

(Local)
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ANEXO F
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
ORIENTACOES AOS FISCAIS E AJUDANTES DE FISCAIS

Nome do Concurso Publico (CP)/Processo Seletivo (PS)/Concurso Interno (CI)/Exame (EA)
por extenso (sigla do CP/PS/CI/EA/ANO)

1) ABERTURA DOS ENVELOPES PARDOS

Ao chegar ao Setor ou a Sala, os Fiscais devem abrir, IMEDIATAMENTE, os envelopes
pardos, os quais contém as listagens de assinaturas, a tabela de eventos o material de apoio do
[Nome do CP/PS/CI/EA por extenso (sigla do

CP/PS/CI/EA/Ano)].

2) PRESENCA DOS AJUDANTES

Os Fiscais devem verificar a presenca de seus Ajudantes, conferindo os respectivos
documentos de identidade, e participar as faltas, caso ocorram, a Coordenagao de seu Setor/Sala
ou ao Supervisor da OREL para que seja feita a substituicao.

3) IDENTIFICACAO DE CANDIDATOS

Utilizar a listagem de inscritos sobressalente para auxiliar na organizacao e identificagao
dos candidatos na fila fora do Setor ou da Sala, onde serdo realizados os procedimentos de
guarda dos celulares, smartphones, tablets, calculadoras, reldogios nao analdgicos, etc. nos
envelopes de plastico/papel de seguranca, pelo proprio candidato.

O candidato antes de entrar na sala devera assinar a listagem de assinaturas.

4) CANDIDATO QUE NAO POSSUI NUMERO DE INSCRICAO
Informar o numero de inscrigdo aos candidatos que ndo o possuirem (necessario ao
preenchimento das folhas de resposta).

5) CANDIDATO QUE NAO POSSUI COMPROVANTE DE INSCRICAO

Caso o candidato possua o documento comprobatorio de identificagdo, como previsto no
Edital, e esteja com o nome na listagem de assinaturas, mesmo que nao esteja com o
comprovante de inscri¢do, PODERA REALIZAR A PROVA.

6) CANDIDATO QUE NAO CONSTA NA LISTAGEM
O candidato que ndo constar na listagem de assinaturas, mas apresentar o comprovante de
inscri¢do deve ser encaminhado 8 COORDENACAQO/SUPERVISOR DA OREL.

7) AUTORIZACAO DE REALIZACAO DE PROVA

a) autorizagao especial:

Os candidatos que forem encaminhados pela COORDENACAO/SUPERVISOR DA
OREL ao setor/sala, munidos da “autorizagdo especial” assinada pelo Supervisor do certame,
poderao realizar a prova, mas o Fiscal deverd incluir o nome do candidato no final da listagem de
assinaturas e langar na ata de provas o fato, anexando a referida autorizagdo a ata de provas.

b) autorizagdo de realizag¢ao de prova a bordo:
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Os candidatos do CA-AA/AFN e do EA-HSG autorizados, pela OCEG, para realizar a
prova a bordo dos navios em viagem, deverao assinar a declaracdo constante no Apéndice II ao
Anexo D.

8) IDENTIFICACAO ESPECIAL

Nos casos em que o(s) candidato(s) apresentar(em) via original do documento oficial de
identificacdo com validade vencida e/ou com foto que ndo permita a completa identificacdo de
seus caracteres essenciais ou de sua assinatura, e Registros de Ocorréncias de até¢ 90 dias (antigo
BO), receber o(s) candidato(s) e solicitar a Coordenacdo do seu setor/sala a Identificagdo
Especial da seguinte forma:

a) o Fiscal deve fazer uma relacdo nominal dos candidatos que necessitam ser submetidos
a identificacao especial e solicitar a Coordenacao do seu setor/sala antes do inicio da prova;

b) apos as nao devera ser realizada identificacdo especial, para ndo prejudicar a
entrada dos candidatos no setor/sala.
¢) o Fiscal devera informar a Coordenacdo/Supervisor da OREL, até as , a

necessidade e o nimero de identificagoes especiais ainda pendentes;

d) o candidato que estiver pendente de ser submetido a identificacio especial devera, tdo
logo termine sua prova, ser conduzido a Coordenagao/Supervisor da OREL, por um Ajudante de
Fiscal, e apresentado ao responséavel pela identificagdo especial, a fim de ser submetido a essa
identificacdo.

e) o Fiscal devera orientar a quem for submetido a identificacdo especial que para os
demais EVC o candidato devera apresentar na OREL responsavel pela aplicagdao de suas provas
um documento oficial de identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido. A ndo apresentacdo do documento importarda sua eliminagao do CP/PS, pela
absoluta impossibilidade de comprovacao da veracidade da identidade e por questio de
seguranca do certame.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizagdo dos demais
EVC, documento de identificagdo original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera
se apresentar em qualquer OREL munido de documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data.

ATENCAO: fica dispensada a identificacdo especial nos casos em que o candidato
apresentar a CNH vencida.

9) ERRO DE DADOS CADASTRAIS

O candidato que tiver algum erro em seus dados cadastrais deverd fazer a prova
normalmente.

a) Fora de sede:

O Fiscal devera orienta-lo a comparecer na ORDI responsavel pela aplicagdo de sua
prova para a solicitagdo do acerto cadastral.

b) Na sede:

O Fiscal devera orienta-lo a comparecer na Supervisdo do certame para efetuar o
preenchimento de modelo proprio, ali disponibilizado.

Nos dois casos, em caso de solicitagdo de alteracdo de profissdo, o candidato devera
requerer autorizagao prévia da OCEG.

10) DOCUMENTOS VALIDOS PARA IDENTIFICACAO

- Candidato de CP/PS:
Os candidatos devem portar documentos oficiais de identificagdo originais, com
assinatura e fotografia. Segundo o subitem do Edital do (sigla do CP/PS/Ano),

serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer Orgdo Oficial de

OSTENSIVO -F-2- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001

identificacdo do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao, Policias € Corpo
de Bombeiros Militares: carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos e etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; Carteiras de Trabalho e Carteiras Nacionais de Habilitacdo (que poderdo estar
fora da validade, de acordo com o Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAM, de 29 de junho de
2017);

De acordo como o subitem __ do Edital, por ocasido da realizacdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de identificacdo, ou registro de ocorréncia, no caso de
perda ou roubo, na forma definida no subitem do Edital, ndo podera realizar as provas
e sera automaticamente eliminado.

- Candidato de CI/EA:

Os candidatos deverdo apresentar o cartdo de identidade expedido pelo Servico de
Identificacdo da Marinha (SIM). Na falta de apresentag@o do referido cartdo, o candidato devera
apresentar o Cartdo Provisorio de Identidade (CPI), ou registro de ocorréncia, no caso de perda
ou roubo.

11) DISPENSA DE CANDIDATOS DO LOCAL DE APLICACAO DA PROVA

Os Fiscais e Ajudantes de Fiscais NAO tém autorizagdo para dispensar candidatos que
ndo possuam documentos de identificacio ou ndo estejam com o nome na listagem de
assinaturas, devendo encaminha-los a coordenacio.

12) LIMITE DE ACESSO
O limite de acesso dos candidatos no setor/sala ¢ até , de acordo com a tabela de
eventos. Portanto, as , os Fiscais/Ajudantes de Fiscais devem conduzir os candidatos, que

ainda se encontram na fila e que ja tenham sido previamente identificados, para dentro do
setor/sala, separando-os de modo que possam assinar a listagem de assinaturas durante a
prova.

13) RESTRICOES DE USO DE MATERIAL/VESTIMENTA NO LOCAL DE
APLICACAO DA PROVA

a) Segundo o subitem do Edital (sigla do CP/PS/ano) ou BONO n° (sigla
do CI/EA/ano), ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte e/ou uso de livros,
manuais impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivos eletrOnicos, tais como: maquinas
calculadoras (exceto quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégios ndo analdgicos,
alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, bem como mochilas ou volumes similares, exceto o material suplementar,
que podera ser permitido para a realizacdo da prova escrita de determinadas profissdes, de
acordo com o evento do Calendério de Eventos, do Anexo II. E vedado também o uso
de oculos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné ou gorro.

b) segundo o subitem do Edital do (sigla do CP/PS/ano),
“E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos no Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo orientados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do examinado e garantir a necessaria
seguranga na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata”.
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¢) Segundo o subitem do Edital do (sigla do CP/PS/ano),
“Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagdo dos Fiscais e da Coordenagao do certame, durante a realizacdo da prova.”

“O material suplementar permitido estara descrito na capa da prova.”

Quanto ao MATERIAL SUPLEMENTAR PERMITIDO, cumprir rigorosamente o
previsto na Capa da Prova e o divulgado aos Candidatos na pagina do SSPM. Qualquer
divergéncia, entrar em contato com a COORDENACAQO/SUPERVISAO.

A relagdo de material suplementar divulgada aos candidatos consta do quadro a seguir:

(Sigla do CP/PS/CI/EA)
PROFISSAO MATERIAL SUPLEMENTAR
PERMITIDO
XXX XXX

14) PROCEDIMENTO PARA DESLIGAR E GUARDAR EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS

O procedimento padrdao que o SSPM adota em todos os CP/PS/CI/EA consiste em:

a) solicitar aos CANDIDATOS que antes de entrar na sala/setor desliguem os seus
celulares, retirem os reldgios de pulso ndo analdgicos e desliguem todos os aparelhos eletronicos
que estiverem portando. No caso dos celulares, os CANDIDATOS devem retirar as suas baterias,
quando possivel, colocando-os, DESLIGADOS, dentro do envelope plastico/papel de seguranca,
lacrar o envelope de acordo com determinagdo do Fiscal ou Ajudante de Fiscal e, em seguida,
colocé-lo embaixo ou ao lado da carteira/cadeira ou mesa, devendo permanecer neste local até o
final da prova;

b) proibir que os candidatos utilizem no local de prova material ndo permitido, conforme
previsto no subitem do Edital do (sigla do CP/PS/ano) ou no BONO n° do
(sigla do CI/EA/ano); e

¢) os equipamentos eletronicos que ndo caibam nos envelopes plasticos/papel de
seguranca devem ser colocados embaixo da carteira ou cadeira do candidato, enfatizando que os
mesmos, a semelhanca do que ocorre com os celulares, deverao ser desligados antes de entrar no
local de realizagdo da prova. Em seguida, os candidatos serdo novamente identificados e
assinardo a listagem de assinaturas na entrada do setor/sala.

15) MATERIAL PERMITIDO PARA UTILIZACAO

O subitem __ do Edital do (sigla do CP/PS/Ano) ou do BONO n° do
(sigla do CI/EA/ano) prevé que “o candidato deverd comparecer ao local designado para a
realiza¢do da prova munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e portar consigo o comprovante de inscrigdo e um documento oficial de
identificacdao original, com assinatura, fotografia na qual possa ser reconhecido e dentro da
validade (exceto CNH, que podera estar fora da validade, de acordo com o Oficio Circular n°
2/2017/CONTRAM).” Caso a prova venha a ser realizada em estadio de futebol ou ginasios, o
candidato devera também portar prancheta.

16) PROCEDIMENTO PARA ACONDICIONAR MATERIAL NAO PERMITIDO

a) os CANDIDATOS devem colocar todo o material relacionado como ndo permitido, no
subitem do Edital do (sigla do CP/PS/Ano) ou do BONO n° do
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(sigla do CI/EA/ano), embaixo ou ao lado da carteira/cadeira ou mesa, mas sempre ao alcance do
candidato durante a realizagdo das provas; e

b) os Fiscais e Ajudantes de Fiscais NAO tém autorizacio para guardar qualquer pertence
de candidato ou reter qualquer material ou documento.

17) IRREGULARIDADES

Os Fiscais ou Ajudantes de Fiscais devem acionar a Coordenagdo/Supervisor da OREL,
caso constatadas quaisquer irregularidades durante a prova, tais como “cola”, porte de
equipamentos eletronicos nao permitidos etc.

18) ORGANIZACAO DOS CANDIDATOS

a) organizar os candidatos, enfileirados, sem deixar cadeiras vagas; e

b) distribuir as provas e os cartdes-resposta individualmente, de modo que cada fileira de
candidatos possua uma cor; tal procedimento ocorrera a partir das , de acordo com a
tabela de eventos, com a finalidade de coibir o extravio do caderno de provas por algum
candidato.

19) CELULARES E OUTROS MATERIAIS DOS FISCAIS E AJUDANTES DE FISCAL

Os celulares dos Fiscais e Ajudantes de Fiscal devem permanecer no bolso, no modo
“vibrar” ou “silencioso”, ¢ ndo deverado ser utilizados durante todo o periodo de aplicagao das
provas. Os Fiscais e Ajudantes de Fiscal também estdo proibidos de utilizar equipamentos
pessoais eletronicos, livros, apostilas, cadernos, revistas, etc.

20) ABERTURA DOS PACOTES AZUIS

O Fiscal deve, as (de acordo com a tabela de eventos), escolher aleatoriamente
dois candidatos, preferencialmente que ndo estejam fardados, para presenciar a abertura dos
pacotes de PVC azuis, que sera realizada as , de acordo com a tabela de eventos. Um
Fiscal, um Ajudante de Fiscal e esses dois candidatos devem assinar os termos de abertura de
provas.

21) ERRO NO CARTAO-RESPOSTA, NA FOLHA DE REDACAO E NA FOLHA DE
TRADUCAO DE TEXTO

O Fiscal devera fazer a leitura das Instru¢des Gerais aos Candidatos as disponivel
na contracapa da prova, de acordo com a tabela de eventos. Ele deverd orientar o candidato
quanto ao preenchimento dos cartdes-resposta, das folhas de redag¢do e da folha de traducao de
texto e, em hipotese alguma, apos o inicio da prova, havera substitui¢do desses materiais. Se
houver algum erro de preenchimento, tanto dos cartdes-resposta quanto das folhas de redacao,
estes somente poderdo ser trocadas antes do inicio da prova.

Os Fiscais deverao advertir os candidatos que o ERRO no preenchimento do nimero de
inscricdo, bem como qualquer marcag¢ao diferente daquela preconizada nas instrugdes de
preenchimento constantes do proprio cartdo-resposta, podera acarretar a sua eliminagdo do

certame, conforme o subitem do Edital do (sigla do
CP/PS/Ano).

OS CARTOES-RESPOSTA, AS FOLHAS DE REDACAO E AS FOLHAS DE
TRADUCAO DE TEXTO NAO PODERAO SER TROCADAS APOS (INICIO DA
PROVA).

22) ABERTURA DO ENVELOPE DE REDACAO
O Fiscal devera fazer a abertura do envelope contendo o TITULO da redagéo as
(de acordo com a tabela de eventos), ler o TITULO em voz alta. ATENCAQ: o Fiscal devera
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transcrever o TITULO DA REDACAO no quadro, exatamente da mesma forma que estiver
escrito dentro do envelope recebido. Os Ajudantes de Fiscal deveriao conferir se a transcricao
do titulo da redaciao esta EXATAMENTE igual ao titulo recebido no envelope. Nao usar a
palavra tema, SOMENTE TiTULO.

23) CANETA HIDROGRAFICA E APAGADOR

Na OREL SSPM, Rio de Janeiro, quando as provas forem aplicadas em sala de aula,
podera ser entregue caneta hidrografica para transcri¢do, no quadro branco, do titulo da redacao,
quando houver, e/ou de outras informagdes atinentes ao (sigla do
CP/PS/CI/EA), e um apagador, juntamente com o material de apoio para aplicagao da prova. A
caneta e o apagador deverao ser restituidos por ocasido da entrega do material de aplicagdo.

24) PROIBIDO ALTERAR HORARIO DE PROVA

a) os candidatos que iniciarem a prova antes do horario estabelecido na tabela de eventos
serdo eliminados do certame e o Fiscal devera proceder da seguinte forma:

I) Avisar em voz alta que o candidato iniciou a prova antes do horario previsto;

II) O Ajudante de Fiscal deverd fazer contato com a Coordenagdo para solicitar a
presenca do Supervisor da OREL;

IIT) O Supervisor da OREL deverd comunicar ao candidato que esta eliminado do
certame por incidir na alinea a do item do Edital do , “Iniciar a prova
antes do aviso de inicio pelo Fiscal”;

VI) Registrar na ata de provas o ocorrido, solicitando a assinatura de 2 (dois) candidatos e
1 (um) Ajudante de Fiscal, como testemunhas; e

V) O candidato deve ser retirado da sala/setor, permanecendo numa sala separada
fiscalizada por um militar e s6 podera se retirar apds ter transcorrido 50% do total destinado a
realizagao da prova.

b) os candidatos que se recusarem a entregar a prova no término do horario previsto serdo
eliminados do certame, conforme previsto na alinea _ do subitem do Edital, que
prevé que “sera eliminado sumariamente do CP/PS, e as suas provas ndo serdo levadas em
consideragdo, o candidato que desrespeitar qualquer prescrigdo relativa a execugao das provas”;
e

¢) os Fiscais NAO tém autorizacio para retardar o inicio ( ) ou o término da prova
( ), devendo cumprir rigorosamente a tabela de eventos.

25) USO DE SANITARIO

ApOs a assinatura na listagem, os candidatos s6 poderao ir ao banheiro acompanhados
por um Ajudante de Fiscal. Os Ajudantes de Fiscal devem fazer revezamento para manter
sempre, no minimo, 2 militares em cada setor/sala.

ATENCAO!

a) Antes do inicio da prova, o Ajudante de Fiscal pode acompanhar um ou mais
candidatos, ao mesmo tempo, até o banheiro, desde que tenha a capacidade de controlar e
identificar todos os candidatos que estd acompanhando.

b) No periodo das _ as __ (horario compreendido entre a leitura das instrucdes e
inicio da prova), nenhum candidato podera sair do setor/sala, com excecdo de candidato
passando mal devidamente autorizado pelo Supervisor da OREL. Nesse caso, a Coordenagao
deve ser acionada para que possa providenciar o atendimento médico.

¢) Apos o inicio da prova, cada Ajudante de Fiscal s6 podera acompanhar um candidato
de cada vez ao banheiro, inclusive no interior deste (candidatos masculinos), até que o candidato
entre no compartimento do sanitario (reservado), de modo a inviabilizar conversa, troca de
informagdes entre candidatos e a utilizacdo dos materiais relacionados no item 13 destas
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orientacdes. No que se refere as candidatas, o Ajudante de Fiscal acompanhara até a porta do
banheiro feminino, passando a fiscaliza¢cdo no interior do banheiro para a militar designada para
este fim.

d) Os Ajudantes de Fiscal que acompanharem candidatos nesse trajeto de ida ao banheiro
estdo proibidos de utilizarem o celular.

26) ELIMINACAO SUMARIA DO CONCURSO PUBLICO, PROCESSO SELETIVO,
CONCURSO INTERNO OU EXAME
O item do Edital do (Sigla do CP/PS/ano) ou do BONO

)

n do ( sigla do CI/EA/ano) estabelece que “Sera eliminado
sumariamente do Concurso Publico/Processo Seletivo, € a sua prova ndo serd levada em
consideragdo, o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execugao de qualquer prova;

¢) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescrigao relativa ao cumprimento do Edital e a execugdo da
prova;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que nao o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolugdo da prova apos o término do tempo concedido para sua
realizagao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o Cartao-Resposta;

h) contrariar determinagdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar a ordem, de qualquer
modo, no local de aplicacao das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera
vir a ser autuado na forma da Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; e
j) comparecer ao local da realizacao da prova ap6s o horario previsto”.

27) SUSPEITA DE “COLA”

O Fiscal deve proceder da seguinte forma:

a) avisar em voz alta que nao serdo toleradas conversas e tentativas de “cola”;

b) nao trocar de lugar quando suspeitar que o candidato esteja tentando “colar”, para
ndo lhe causar constrangimento. Nesse caso, colocar um Ajudante de Fiscal circulando mais
proximo desse candidato, de modo a inibir a acao;

¢) caso a “cola” se configure em prova material, o Fiscal e um Ajudante devem recolher o
material da “cola”, enquanto o outro Ajudante de Fiscal devera fazer contato com a Coordenagao
para solicitar a presenca do Supervisor da OREL ou de um de seus Adjuntos. O caso devera ser
relatado na ata de provas, juntamente com as assinaturas das testemunhas, que devem ser um
Ajudante de Fiscal e dois candidatos.

d) avisar ao candidato sobre a sua eliminacao, enquadrando-o nas alineas b e ¢ do item

do Edital do , constante no item 26 dessas orientagdes;

e) registrar na ata de provas o ocorrido, solicitando a assinatura de 2 (dois) candidatos e 1
(um) Ajudante de Fiscal, como testemunha; e

f) o candidato deve ser retirado da sala/setor, permanecendo numa sala separada
fiscalizada por um militar e s6 podera se retirar apds ter transcorrido 50% do total destinado a
realizagdo da prova.

g) caso o candidato persista em ndo ficar no local de prova, entrar em contato com a
coordenagao.

28) CIRCULAR PELO LOCAL
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O Fiscal e seus Ajudantes deverdo circular pelo local de prova, fiscalizando os
candidatos e observando as suas condutas, evitando dirigir-lhes a palavra (somente fazé-lo
quando estritamente necessario).

29) APOS O INICIO DA PROVA

NAO ¢ permitida a conversa entre o Fiscal e os Ajudantes de Fiscal para nao atrapalhar
os candidatos que estiverem realizando a prova. Nao ¢ permitida a troca de cartao-resposta, de
folhas de redagdo ¢ de folha de tradugao de texto.

30) LANCHAR NO LOCAL DE PROVA

Nao é permitido aos Fiscais e Ajudantes de Fiscal lanchar no setor/sala; deve ser
feito um revezamento para lanchar fora do setor/sala, mantendo sempre, no minimo, dois
militares em cada setor/sala.

31) LANCHE DO CANDIDATO
Os candidatos nao seriao proibidos de comer pequenos lanches no setor/sala, desde
que usando o bom senso para ndo atrapalhar os outros candidatos.

32) INFORMAR O QUANTITATIVO DE FALTAS
O Fiscal deveré informar a Coordenagao/Supervisor da OREL/Supervisor do prédio, até
as , 0 quantitativo de faltas dos candidatos, de acordo com a tabela de eventos.

33) SAIDA DE CANDIDATOS DO RECINTO DA PROVA

Os candidatos somente poderdo deixar o recinto da prova a partir das (de
acordo com a tabela de eventos), ou seja, apds decorridos 50% do tempo destinado a aplicagao
da mesma. Antes de autorizar a saida do candidato, o Fiscal e seus Ajudantes deverdo conferir,
com atencao, a assinatura do mesmo na listagem de assinaturas, o preenchimento e a assinatura
no cartdo-resposta, na folha de redacdo e na folha de traduc¢ao de texto, bem como a realizagdo
da identificacdo especial (caso necessario). Em nenhuma hipétese, o candidato podera sair do
recinto de prova levando o caderno de questoes.

34) NAO EMITIR JUIiZO DE VALOR

Caso o candidato questione alguma questao de prova, alegando que ndo tem resposta
ou que tem duas opgdes verdadeiras, o Fiscal NAO devera emitir juizo de valor a respeito. O
procedimento correto ¢ lancar o fato na ata de provas e orientar o candidato no sentido de fazer
um recurso dessa alegacdo, apds a divulgagdo do gabarito, na ORDI/OREL.

35) INFORMAR O TEMPO PARA O TERMINO DA PROVA

Informar aos candidatos, as , (horério estabelecido na tabela de eventos), que
faltam 30 minutos para o término da prova e orienta-los para que preencham os cartdes-resposta,
pois nao sera dado tempo extra para tal atividade.

36) MANTER OS TRES ULTIMOS CANDIDATOS NO SETOR/SALA

A permanéncia dos 3 (trés) ultimos candidatos no recinto da prova tem por objetivo evitar
qualquer tipo de especulagdo sobre a lisura do concurso. Esses 3 (trés) candidatos devem
assinar a ata de provas e sair, obrigatoriamente juntos, do setor/sala, de acordo com o subitem
____ do Edital, que prevé: “Os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes deverdo,
obrigatoriamente, deixar o recinto da prova ao mesmo tempo”. Caso algum desses trés
candidatos se recuse a permanecer no setor/sala, esperando os outros dois terminarem a prova
para assinarem a ata de provas, o Fiscal devera participar ao candidato que esse procedimento
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visa resguardar a lisura do concurso e que, com sua saida antecipada, descumprird o subitem
_____do Edital do (sigla do CP/PS/EA/ano) e sera eliminado do concurso, conforme
previsto na alinea___ do subitem do Edital. Caso, ainda assim, o candidato ndo aceite
permanecer no setor/sala, o Fiscal devera solicitar apoio a Coordenagdo/Supervisor da OREL
para acompanhar a ocorréncia. O Fiscal langard o ocorrido na ata de provas, onde deverdo
constar as assinaturas do referido candidato (se possivel) e, como testemunhas, as assinaturas dos
outros 2 (dois) candidatos, de 1 (um) Ajudante de Fiscal e do Supervisor da OREL ou Adjunto.

37) PREENCHIMENTO DA ATA DE PROVAS

O Fiscal devera preencher a ata de provas com letra legivel verificando se o nimero de
cartdo-resposta e, quando for o caso, de folha de redacdo e de tradugdo de texto, corresponde ao
numero de candidatos que assinaram a listagem de assinatura; inserir, no campo apropriado, os
dados dos candidatos que n3o constem na referida listagem; e ter atencdo para a correta
identificacdo dos 3 (trés) Gltimos candidatos.

38) TERMINO DA PROVA

O Fiscal deve providenciar para que todos os candidatos parem de escrever e
permanegam sentados em seus lugares, aguardando serem chamados para entregar as provas, as
folhas de redacdo, as folhas de tradugdo de texto e os cartdes-resposta. Caso algum candidato
desobedeca a ordem de parar de escrever, o Fiscal ou Ajudante de Fiscal devera informa-lo de
que sera eliminado do certame, de acordo com a alinea do subitem do Edital, que
prevé: sera eliminado do CP/PS e as suas provas ndo serdo levadas em consideracao, o candidato
que prosseguir na resolu¢do da prova ap6s o término do tempo concedido para sua realizagdo. Se
isso se configurar, o Fiscal devera solicitar a presenga do Supervisor da OREL, recolher a prova
do candidato e lancar a ocorréncia na ata de provas, juntamente com as assinaturas do Ajudante
de Fiscal e de 2 (dois) candidatos. Os Fiscais e Ajudantes de Fiscais deverdo ter redobrada
aten¢do, proibindo que se formem filas durante a entrega do material, evitando, assim, tumulto,
conversas ¢ “colas”.

O Fiscal deve conferir o cartdo-resposta, recolher a prova, a folha de redacdo e de
tradugdo de texto (caso haja), destacar o gabarito e entrega-lo ao candidato, langar a cor da prova
na listagem de assinaturas, colher a rubrica do candidato, atestando que este entregou o
material da prova.

Os Fiscais e Ajudantes de Fiscais devem se encaminhar a Coordenagdo, onde sera feita a
conferéncia do material (ata de provas preenchida e assinada; cartdes-resposta ordenados por cor
e folhas de redacao e tradugdo de texto em ordem alfabética; ficha recibo de provas; as provas
utilizadas e as ndo utilizadas; e o termo de abertura da prova). ATENCAO: OS CANDIDATOS
NAO PODERAO SAIR COM A PROVA.

39) CONFERENCIA DOS CARTOES-RESPOSTA, FOLHAS DE REDACAO E FOLHAS
DE TRADUCAO DE TEXTO (CASO HAJA)

Por ocasido da entrega dos cartdes-resposta, folhas de redacdo e folhas de traducdo de
texto pelos candidatos, o Fiscal devera verificar se o candidato preencheu corretamente o seu
numero de inscri¢cdo, o nome e a assinatura. Caso constate erro no preenchimento do nimero de
inscricdo, o Fiscal deverd langar na ata de provas que o candidato de nimero de inscrigao
(XXXX) preencheu o nimero de inscri¢do incorretamente e, caso o candidato tenha esquecido
de preencher qualquer campo do cabecalho, solicitar que o faga imediatamente.

40) ENTREGA DO MATERIAL NA COORDENACAO

A entrega, na Coordenagao, do material resultante de prova, sera por ordem de chegada
e nao por antiguidade. Havera uma Equipe para receber os Fiscais. Os Ajudantes de Fiscal ndo
poderdo guardar lugar na fila.
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41) DISPENSA DOS AJUDANTES
Os Fiscais s6 poderdo dispensar seus Ajudantes apds a conferéncia do material pelo
Supervisor da OREL e seus Adjuntos ¢ a liberagao pela Coordenagao/Supervisor da OREL.

42) LEITURA OBRIGATORIA

Apds a LEITURA OBRIGATORIA DESTAS ORIENTACOES pelo Fiscal, este deve
determinar a leitura das mesmas por seus Ajudantes e, caso haja duvidas, o Fiscal devera
procurar a Coordenagao/Supervisor OREL para sana-las antes da abertura do Portdo.
43) ASSINAR E RUBRICAR ESTE DOCUMENTO

O Fiscal e seus Ajudantes deverdo, at¢ as  (horario de fechamento do portdo de
acordo com a tabela de eventos), rubricar as paginas e assinar no quadro abaixo para atestar que
TOMARAM CIENCIA DAS ORIENTACOES e que NAO possuem dividas em relagdo aos
procedimentos a serem adotados para a aplicacdo da prova. Essas ORIENTACOES, apos
ASSINADAS, devem ser entregues, OBRIGATORIAMENTE, a Coordenacao/Supervisor da
OREL, juntamente com a ata de provas.

OREL
Prédio
Sala
Data

Posto/Grad Nome Completo Assinatura

Fiscal

Aj. de Fiscal

Aj. de Fiscal
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ANEXO G
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
MENSAGEM DE ORIENTACAO AS OREL

P- /]

DE: SVCSEL

PARA: TODDIS XMT PRIDIS CPLUIZ DLEGRE EEAAMM
GRNC

BT

Orientagdes do (sigla do CP/CI/EA/ano).

PTC que foram ENC pela CEn® /20, as orientagdes para os Supervisores e os Fiscais.
SOL aos Supervisores dos Concursos:

Alfa - ler as orientagoes;

Bravo - ACS recebimento até o dia , para o(a) Supervisor(a)
Nacional dos Concursos, pelo e-mail “ (@marinha.mil.br”, para onde também
poderdo ser encaminhadas duvidas e sugestdes pertinentes, ou pelos nimeros (21) -  ou
(8110) _ (retelma) ou (21) - (celular);

Charlie - informar o celular funcional e/ou particular que utilizardo no dia do concurso;

Delta - divulgar aos Fiscais, por ocasido da palestra, todas as orientagdes constantes no capitulo 1
da DEnsM-3001, nos Editais dos concursos e nas Orientagdes encaminhadas pela minha CE;

Echo - distribuir as orientagdes aos Fiscais juntamente com o pacote de prova ¢ o envelope
pardo, determinando que eles assinem na listagem anexa as Orientagdes ao Supervisor;

Foxtrot - restituir, a0 SSPM, as orientagdes assinadas pelos Fiscais e seus Ajudantes juntamente
com o material resultante da prova (ata, cartdo-resposta, redagao, etc.) BT
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ANEXO H

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

IDENTIFICACAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA ESCRITA

O  candidato ,  Inscricao

n° , CONCUrso , realizou a identifica¢do especial para fazer a prova escrita

pelo seguinte motivo:

() documento oficial de identificagdo com validade vencida.
() extravio, perda, roubo ou furto de documento oficial de identificacao (com apresentacao do registro
de ocorréncia expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias).
() documento oficial de identificagdo com foto que ndo permita a completa identificacdo dos seus
caracteres essenciais ou de sua assinatura.
() documento ilegivel.

O candidato devera apresentar nos eventos complementares e por ocasido da sua apresentacdo no

curso de formagao o documento oficial de identificagdo original valido previsto no edital.
Autorizado a fazer a prova na sala/setor , no prédio/andar

, de de 20 .

Oficial Responsavel
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ANEXO 1

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

IDENTIFICACAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DOS EVC

O  candidato ,  Inscricao

n° , concurso , realizou a identificacdo especial para realizar o Evento

Complementar (EVC) pelo seguinte motivo:

() documento oficial de identificagdo com validade vencida.
() extravio, perda, roubo ou furto de documento oficial de identificacdo (com apresentagdo do registro de
ocorréncia expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias).
() documento oficial de identificagdo com foto que ndo permita a completa identificagdo dos seus
caracteres essenciais ou de sua assinatura.
() documento ilegivel.

O candidato devera apresentar nos eventos complementares e por ocasido da sua apresentacao no

curso de formagao o documento oficial de identificagdo original valido previsto no edital.
Autorizado a realizar o EVC

, de de 20 .

Oficial Responsavel
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ANEXOJ

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

O candidato , inscrigao
n° , estd autorizado a realizar a prova do , na sala/setor
do (Local da Prova).
MOTIVO:
, de de20 .
Supervisor /Adjunto

OSTENSIVO -J-1- REV.1




OSTENSIVO DEnsM-3001

ANEXO K
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

SUPERVISOR
ATA DE PROVAS
CP/PS/CI/EA: PROVA:
LOCAL DE PROVAS: SALA OU SETOR:
DATA: / / OREL:

1- Numero de inscricdo/DV dos candidatos AUSENTES, constantes na listagem, que deixaram de

assinar a listagem, na ordem de lancamento na listagem da OREL.

TOTAL “T”

2 - Numero de inscricdo/DV e nome completo dos candidatos ndo constantes na listagem de inscritos
da OREL e que foram autorizados a realizar a prova pelo SSPM (por Msg, contato telefonico, etc),

devendo ser incluidos apos a impressao da listagem de inscritos.

TOTAL “II”

3 - N® DE CANDIDATOS CONSTANTES DA LISTAGEM DE INSCRITOS(+) (A)
N° DE CANDIDATOS AUSENTES (TOTAL I) ) (B)
N° DE CANDIDATOS PRESENTES NAO CONSTANTES DA LISTAGEM DE INSCRITOS
(TOTAL II) ) (©)
TOTAL DE CANDIDATOS QUE REALIZARAM PROVA NA OREL. (A-B+C) (D)
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4 - PROVAS:
TOTAL DE PROVAS RECEBIDAS PELO FISCAL
TOTAL DE PROVAS RESTITUIDAS A COORDENACAO

5 - Numero de inscricdo/DV e nome de candidatos cujos nomes, NIP e/ou profissdo/especialidade

estejam errados na listagem (colocar o correto ao lado do n® de inscrigao).

6 — Numero de inscricao/DV e nome completo de candidatos que foram submetidos a identificagao

especial e autorizados a realizar a prova.

, juntos da sala/setor.

7 - Irregularidades observadas:

a) Numero de inscricdo/DV e nome de candidatos retirados da sala/setor por indisciplina.

b) Numero de inscri¢do/DV e nome de candidatos retirados da sala/setor por uso de auxilios ndo

permitidos ou quaisquer meios ilicitos.
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¢) Relato de outras irregularidades ou ocorréncias (informagdes quanto a formulacao de questdes,

ponderacdes de candidatos, etc).

8 - Nuimero de inscricdo/DV, nome e assinatura dos trés ultimos candidatos a entregarem a prova, 0s

quais deverao sair, obrigatoriamente, juntos da sala/setor.

Numero Nome Assinatura Horario
de inscri¢ao

9 - Sugestdes e/ou comentarios pertinentes que contribuam para o aprimoramento do processo
seletivo/concurso.

POSTO/NOME DO FISCAL ASSINATURA DO FISCAL

EQUIPE DE CONFERENCIA
GRADUACAO NOME ASSINATURA
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ANEXO L

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

O  candidato ,  inscricao

, concurso , esta  autorizado a realizar o EVC

sem documento oficial de identificacao.

, de de 20 .

Assinatura

OSTENSIVO -L-1- REV.1




OSTENSIVO ANEXO M DEnsM-3001

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO
FORMULARIO DE IDENTIFICACAO ESPECIAL
Concurso Ano
Nume'ro~de Nome do Candidato Motivo Assinatura do Candidato
inscrigao
MOTIVOS:
EXTRAVIO, PERDA, ROUBO OU FURTO A
FISIONOMIA B
ASSINATURA C
VALIDADE VENCIDA D
DOCUMENTO ILEGIVEL E

Supervisor(a) do Concurso

Cabe destacar que para os demais EVC o candidato devera apresentar na OREL responsavel pela aplicagdo de suas provas um documento oficial de identificag¢@o original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido. A ndo apresentagdo do documento importara sua eliminagdo do Concurso Publico.
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ANEXON
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
TABELA DE EVENTOS
~ DATA:
(CP/PS/CI/EA) PROVA: (Duragio: X horas)
HORARIO ATIVIDADE
- Regresso do pessoal pertencente ao Grupo de Apoio.
- Saida, da OREL, do Grupo de Apoio com destino ao local de prova.
, - Horério limite de chegada dos Fiscais e Ajudantes de Fiscais no local de prova
A CRITERIO DA - Chegada do Grupo de Apoio ao local de prova.
OREL - Apresentagdo de Fiscais ao Supervisor para recebimento do material da prova e
acerto de relogios; e
- Os Ajudantes de Fiscais deverdo se apresentar nos seus recintos de aplicacdo de
prova.
Ao chegar - Abertura do envelope pardo comum para retirada do Material de Aplicagao; e

na sala/setor

- Leitura das Orientagdes aos Fiscais e Ajudantes.

- Abertura do portao.

- Fechamento do portdo de entrada aos candidatos.

- Limite de acesso dos candidatos nos recintos de prova.

- Inicio da filmagem da aplicacdo de prova

- Abertura do(s) pacote(s) de PVC azul de provas nos recintos.

(Conferéncia do lacre/ preenchimento termo de abertura: 01 AJ + 02 CDD);

- Distribui¢do do material de prova aos candidatos;

- Leitura das “Instru¢des Gerais aos Candidatos™;

- Leitura da errata, se houver. Orientar os candidatos para que corrijam suas provas; ¢
- Orientag@0 para preenchimento dos cartdes respostas.

- Abertura do envelope contendo o TITULO da redagio (ler em voz alta e transcrevé-lo
no quadro de giz ou mural, se houver).

“INICIO DA PROVA”. Se no local de aplicagdo da prova houver um sistema central

A CRITERIO DO SSPM de campainha ou sirene, o inicio dar-se-4 quando soar esse sinal; sendo, o fiscal devera

obedecer o horario aqui determinado, automaticamente.

- Os fiscais deverdo informar o numero de faltas de candidatos ao Supervisor do
Concurso; e
- O Supervisor devera informar ao Supervisor Nacional o total de faltas de
candidatos.

- Autorizada a saida de candidatos (SEM A PROVA), apos transcorridos 50% do
tempo destinado a realizacdo da prova.

“FALTAM 30 MINUTOS PARA O FINAL DA PROVA”. Dar esse aviso aos
candidatos.

- TERMINO DA PROVA. Terminado o tempo concedido para a prova, ao toque do
sinal, caso exista, sera anunciado: “TEMPO TERMINADO, PAREM DE
ESCREVER”. Os candidatos deverdo parar de fazer a prova, reunir os objetos de sua
propriedade, aguardando, sentados, a chamada para a entrega do material, de forma
ordenada.

A CRITERIO DA
OREL

- Limite para entrega do material resultante da aplicacdo da prova na Coordenagao
(folha de respostas, lista de assinaturas, ata, termo de abertura, 1? via da ficha-recibo de
provas e folha de redacao).
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ANEXO O
MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

(sigla do CP/CI/EA/ano)

CONTROLE DE PRESENCA

DEnsM-3001

OREL

Inscritos

Presentes
Pagos

Ausentes

% Ausentes

Com2°DN

Com3°DN

Com4°DN

Com5°DN

Com6°DN

Com7°DN

Com&°DN

Com9°DN

SSPM

BAeNSPA

CN

CPMA

CPPR

CPSP

CFPA

CFMG

EAMCE

EAMES

EAMPE
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EAMSC

SNNF

CPM

CPSE

CPAL

CPPB

CPPI

CPAP

CFS

CFTP

CFRP

CFAT

CFMT

CFPV

Delllheus

DelUruguaiana

DelSFSul

DelFurnas

Total

OSTENSIVO -0-2- REV.1
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ANEXO P

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
RELATORIO DO SUPERVISOR NACIONAL DO

PROVA:
DATA:

1- PESSOAL ENVOLVIDO
a) Supervisores:
Supervisor Nacional:

Supervisores das OREL:

DEnsM-3001

(sigla do CP/CI/EA/ano)

OREL Supervisores

Telefones

b) Grupo de Apoio

Ajudante do Supervisor Nacional:

OSTENSIVO -P-1-

REV.1
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2 - NUMERO DE CANDIDATOS

Inscritos pagos, presentes e ausentes no

EA/ano)
DATA
Presentes Ausentes
OREL Inscritos
Numero % Numero %
Sede
Fora de
Sede
Total

Inscritos pagos, presentes e ausentes no

Fonte: Servico de Selecio do Pessoal da Marinha.

CP/CI/EA/ano)
DATA
Presentes Ausentes
OREL Inscritos
Numero % Nuamero %
Total

OSTENSIVO

Fonte: Servico de Sele¢ao do Pessoal da Marinha.

DEnsM-3001

(sigla do CP/CI/

(sigla do

REV.1
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3 - OCORRENCIAS DURANTE A APLICACAO
a) Reprodugao de provas (utilizagao da coletanea):

Qual(is) a(s) prova(s)?

Quantidade de reprodugdes:

DEnsM-3001

b) Atendimento médico (discriminar): Houve atendimento médico nas seguintes OREL:

OREL

Atendimento Médico

c) Identificacdes especiais (discriminar): Houve identificacido especial nas seguintes

OREL:

OREL

Identificacao Especial

d) Irregularidades observadas:

I) Candidatos retirados de sala por uso de material ndo autorizado ou de quaisquer outros

meios ilicitos (numeros de inscri¢do):

II) Candidatos retirados de sala de aula por indisciplina (numeros de inscri¢do):

OSTENSIVO

-P-3-

REV.1
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4 - SUGESTOES E/ OU COMENTARIOS PERTINENTES

SUPERVISOR:

ASSINATURA POSTO - NOME COMPLETO

OSTENSIVO -P-4- REV.1
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ANEXO Q

G

- | @0EE

Nome:
P

Assinatura:
reshisfirianta " :

&>

. 2110

MARINHA DO BRASIL

MODELO DE CARTAO-RESPOSTA

CORRETS: @

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

bv

[ CleleiclsicicisioR

nas cireulos

* Instruges de Preenchimentia
e horrem o papal

Diretoria de
Ensine da Marinha
£as O resposfas

INSCRIGAC

90000080608
clelslcleioielsice)
e 20 OOROOEE
900080080
e 200 OOOREOE
e EO00REEE

ERRADO: ) () ) (@

= Nao rasure esta folha,
« Mao rabisegue nas &

= Faga marcas solidas
+ MNED use canzias o
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ANEXO R
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
CAMPOS PREENCHIDOS FOLHA DE REDACAO
PELOS CANDIDATOS §
CONCURSO PUBLICO:
NOME DO CANDIDATO:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO DV USO DO SSPM
RUBRICA DO PROFESSOR | RUBRICA DO 2° PROFESSOR USO DO SSPM

ESCREVA SOMENTE O TiTULO E O TEXTO DA REDACAO NESTA PARTE DA FOLHA. NAO PULE NENHUMA LINHA ENTRE O
» TITULO DA REDACAO E O INIiCIO DO TEXTO. NAO USE LAPIS, ESCREVA EM LETRA CURSIVA, LEGIVEL. CASO SEJA UTILIZADA A
LETRA DE FORMA (CAIXA ALTA), AS LETRAS MAIUSCULAS DEVERAO RECEBER O DEVIDO REALCE. NAO FACA MARCA
IDENTIFICADORA NEM ASSINE.
TITULO:

10

20

25

30 OSTENSIVO -R-1- REV.1
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DEnsM-3001
ANEXO S
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
FOLHA DE TRADUCAO DE TEXTO
FRENTE
B> | CONCURSO PUBLICO:
poompos | B> NOME DO CANDIDATO:
velos | — P> ASSINATURA DO CANDIDATO:
Candidatos N° DA INSCRICAO DV USO DO SSPM
>
RUBRICA DO PROFESSOR USO DO SSPM

Escreva em letra cursiva, legivel, e, caso seja utilizada a letra de forma (caixa alta), as letras

maiusculas deverao receber o devido realce. Nao faga marca identificadora nem assine.

OSTENSIVO
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VERSO
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ANEXO T
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
MODELO DE LISTAGEM DE ASSINATURAS

Marinha do Brasil — Servico de Sele¢ao do Pessoal da Marinha

Nome do CP/PS/CI/EA

Listagem de Assinaturas de Candidatos — OREL - Ordenada por Profissao/Nome
Local de Aplicagao:

Prédio: Sala: Data:

Cdédigo da OREL: Profissao:

DEnsM-3001

Inscricio Nome Assinatura Cor
Prova

Rubrica do Candidato ao
devolver a prova

OSTENSIVO -T-1-

REV.1
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ANEXO U
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
LISTAGEM DOS CANDIDATOS DA SALA OU SETOR RESERVA
CP/PS/CI/EA:
( 202 )

Orel: PAG.:

N° Inscr. Nome Completo Assinatura Cor M
Fiscal

Profissio:

Observacoes:

N° Inscr. Nome Completo Assinatura Cor m
Fiscal

Profissao:

Observacoes:

N° Inscr. Nome Completo Assinatura Cor M
Fiscal

Profissao:

Observacoes:

N° Inscr. Nome Completo Assinatura Cor R.Ub'
Fisca

Profissao:

Observacoes:

SUPERVISOR:
ASSINATURA POSTO — NOME COMPLETO
OSTENSIVO U-1- REV.1




OSTENSIVO DEnsM-3001

ANEXO V
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

FICHA - RECIBO DE PROVAS PACOTE:____de

OREL:

Este pacote contém provas,

para aplicac¢ao no no dia /__/ assim distribuidas:
(NOME DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO)

1- PROVAS PARA APLICACAO:

ESPECIALIDADE QUANTIDADE
TOTAL DE PROVAS
2-N°DO STARLOCK: N° DO STARLOCK:
3 -N°DO STARLOCK - REDACAO:
4 - N°DO LACRE DESTE PACOTE: N°DO PACOTE ENVIADO:
Rio de Janeiro, RJ. Em de de
Contetido conferido e embalado por: Contetudo preparado por:
(NOME) (NOME)
Posto e Fungdo Posto e Fung¢do

RECEBIDO POR:

Fiscal do CP/PS/CI/EA de sala/setor

Assinatura

OSTENSIVO -V-1- REV.1
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ANEXO W

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
TERMO DE ABERTURA DOS PACOTES DE PROVAS/REDACAO
NOME DO (CP/PS/CI/EA)

NOME DA OREL

Abertura dos pacotes de provas pelo Fiscal do (CP/PS/CI/EA) na presenca dos (s) Fiscais Auxiliares e
de 2 (dois) candidatos, em cumprimento a tabela de eventos.
Numeracio dos lacres e pacotes enviados por esta DE:

Lacre utilizado |Pacote enviado |Lacre utilizado |Pacote enviado |Lacre utilizado |Pacoteenviado

Starlock — Redacao

Participo que estive presente na abertura dos pacotes de prova, verifiquei todos os lacres antes do
rompimento € 0s mesmos nao apresentavam sinais de violagao.
Em / / as h

Fiscal do (CP/PS/CI/EA) de sala/setor (posto, nome de guerra e assinatura)

Ajudante de Fiscal do (CP/PS/CI/EA) de sala/setor (posto, nome de guerra e assinatura)

Candidato (nome, assinatura e n° de inscri¢ao)

Candidato (nome, assinatura e n° de inscrigao)

- Apos a verificagdo, devolver a 1* via do Termo de Abertura junto com o material de aplica¢dao

OSTENSIVO -W-1- REV.1
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ANEXO X

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
TERMO DE FECHAMENTO DE PACOTES COM MATERIAL RESULTANTE DA
APLICACAO DAS PROVAS/REDACAO
NOME DO (CP/PS/CI/EA)
NOME DA OREL

Participo que estive presente no fechamento dos pacotes com material resultante da aplicacao
das provas e foram utilizados os seguintes pacotes e lacres:

N.° do pacote utilizado |N.° do lacre utilizado | N° do pacote enviado | N.° do lacre utilizado

Em / / as h

Titular da OM ou Oficial por ele autorizado
(posto, nome de guerra e assinatura)

Fiscal do (CP/PS/CI/EA) (posto, nome de guerra e assinatura)

Fiscal do (CP/PS/CI/EA) (posto, nome de guerra e assinatura)

- Devolver a 1? via do termo de fechamento dentro do malote que encaminhara o material de
aplicagao.

OSTENSIVO -X-1- REV.1
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ANEXO Y
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
FICHA-RECIBO DE MATERIAL PARA APLICACAO DE PROVA

OREL:
(CP/PS/CI/EA):
< QUANTIDADE
DISCRIMINACAO DE MATERIAL EXPEDIDA RECEBIDA (%)

ATA DE PROVAS
FOLHAS DE TRADUCAO DE TEXTO — INGLES
FOLHAS DE REDACAO
LISTAGEM DE INSCRITOS
TABELA DE EVENTOS

LACRE (S) PARA O

PACOTE AZUL
LACRE (S) PARA RETORNO
DO

MATERIAL DE APLICACAO:

LACRE (S) PARA O

MALOTE LARANJA
N° DO LACRE UTILIZADO N° DO MALOTE ENVIADO N° DO LACRE UTILIZADO N° DO MALOTE ENVIADO

(*) A ser preenchido pela OM recebedora.
Quadro abaixo com os quantitativos parciais de Folhas de Resposta (a ser preenchido pelo SSPM).

FOLHAS DE RESPOSTA AMARELO VERDE AZUL ROSA TOTAL

Para o dia de prova

Para o dia de prova

Para o dia de prova

Rio de Janeiro, RJ. Em de de
Conteudo lacrado por: Conteudo conferido por:
(NOME) (NOME)
Posto e Funcao Posto e Funcao
DATA-RECEBIMENTO: / / . (Dia da entrega pelo correio da OM).

(nome do Supervisor)

(Assinatura)

(Posto e Fungéo)

OSTENSIVO -Y-1- REV.1
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ANEXO Z

MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

RECIBO DE RETIRADA DE MATERIAL

EU, (nome completo do Supervisor(a)),
recebi da Divisao de Impressao de Provas, no dia / / , () malotes de
provas referente ao (Nome do Concurso/Ano do Concurso),
a serem aplicados no (Local da Prova).

SUPERVISOR(A)

OSTENSIVO -Z-1- REV.1
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ANEXO AA

MARINHA DO BRASIL

NOME DA OM

RELATORIO DO SUPERVISOR DA OREL

CONCURSO/EXAME: /
PROVA DE:
DATA: / /

LOCAL DE APLICACAO DA PROVA:

1. PESSOAL ENVOLVIDO (quantidade)
a) Comissao Fiscalizadora

Oficial Superior Supervisor:

Oficiais Fiscais:

Pracas/ Ajudantes de Fiscal:

Faltas:

b) Grupo de Apoio de Satde
Oficial Médico:
Praga(s) EF:
Faltas:

2. LOCAL DE APLICACAO DA PROVA
a) Nome da OM/ Instituigao:

b) Endereco:

¢) O local de aplicagdo foi inspecionado em: / /

d) Quantidade de salas disponiveis: Capacidade das salas em numero de candidatos:
Quantidade de salas utilizadas: Facilidade de comunicacdo com a coordenagdo:

e) As instalagdoes foram adequadas para a realizacao da prova? (caso negativo, explicar as

dificuldades encontradas)

3. MATERIAL
I) Recebimento para aplicagao da prova:

a) Data-hora da mensagem que acusou o recebimento do material:

b) Condig¢des do volume recebido (aspecto da embalagem):

c¢) Local da guarda do material:
IT) Posto/ nome do responsavel pelo transporte do material para o local de aplicacao:

IIT) Conferéncia do material, no momento da abertura dos volumes para a aplicagdo da prova:

OSTENSIVO -AA-1- REV.1
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ANEXO AA

MARINHA DO BRASIL

a) As quantidades contidas nas fichas-recibo conferem com o material efetivamente recebido?

b) Em caso de discrepancia qual(is) a(s) dificuldade(s) encontrada(s) e a(s) providéncia(s) tomada(s)

para sana-la(s)?

IV) Despacho do material resultante da aplicagao:

a) Foram cumpridas as instru¢des sobre empacotamento? (caso negativo justifique)

b) Método de encaminhamento (SEDEX/ CPM/ outros):

4. OCORRENCIAS DURANTE A APLICACAO
I) Conferéncia da listagem:

a) Total de candidatos inscritos:

b) Total de candidatos presentes:

¢) Total de candidatos ausentes:

IT) Reprodugdo de provas (utiliza¢do da coletanea):

a) Qual(is) a(s) prova(s)?
b) Quantidade de reprodugdes:

IIT) Atendimento médico (discriminar)

IV) Irregularidades observadas:
a) Candidatos retirados de sala por uso de material ndo autorizado ou de quaisquer outros meios ilicitos

(nimeros de inscri¢ao):

b) Candidatos retirados de sala de aula por indisciplina (numeros de inscrigdo):

5. SUGESTOES E/ OU COMENTARIOS PERTINENTES:

SUPERVISOR:

ASSINATURA POSTO — NOME COMPLETO

OSTENSIVO -AA-2- REV.1
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ANEXO AB
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

RECIBO DE MALOTES COM MATERIAL DE APLICACAO DE PROVA

CP/PS/CI/EA/Ano: / Data: / /
MALOTES RECEBIDOS
N° LACRE
Supervisor (a): Assinatura:
Recebedor: (a): Assinatura:

OSTENSIVO -AB-1- REV.1
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ANEXO AC
MODELO DE CAPA DE PROVA OBJETIVA

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

NOME DO CP/PS/CI/EA

NOME DA
ESPECIALIDADE OU

PROFISSAO

OSTENSIVO -AC-1- REV.1
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ANEXO AD
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
MODELO DE CONTRACAPA DE PROVA OBJETIVA
INSTRUCOES GERAIS AO CANDIDATO

1- Verifique se a prova recebida e a folha de respostas sdo da mesma cor (consta no rodapé de
cada folha a cor correspondente) e se nao faltam questdes ou paginas. Escreva e assine
corretamente o seu nome, coloque o seu namero de inscri¢ao e o digito verificador (DV) apenas
nos locais indicados. E proibido destacar qualquer pagina do caderno de prova;
2- O tempo para a realizagdo da prova sera de (XX) horas, incluindo o tempo necessario a
redacdo e a marcacao das respostas na folha de respostas, € ndo sera prorrogado;
3- S6 inicie a prova apds ser autorizado pelo Fiscal, interrompendo a sua execu¢dao quando
determinado;
4- A redacdo (caso haja) deverd ser uma dissertagdo com ideias coerentes, claras e objetivas,
escritas na lingua portuguesa e escrita em letra legivel. Caso seja utilizada a letra de forma (caixa
alta), as letras maiusculas deverao receber o devido realce. Deverd ter no minimo 20 linhas
continuas, considerando o recuo do paragrafo, e no maximo 30 linhas.
Nao podera conter qualquer marca identificadora ou assinatura no espaco destinado a redacao, o
que implicara a atribui¢cdo de nota zero a redagao;
5- Iniciada a prova, nao havera mais esclarecimentos. O candidato somente poderd deixar o seu
lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de for¢a maior, comprovados pela supervisdao do certame, sem que aconteca saida

da érea circunscrita para a realizacao da prova.
Em nenhum dos casos havera prorrogacao do tempo destinado a realizacao da prova, em caso de
retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada;

6- Use caneta esferografica preta ou azul e de material transparente para preencher a folha de
respostas;

7- Confira nas folhas de questdes as respostas que vocé assinalou como corretas antes de

marca- las na folha de respostas. Cuidado para ndo marcar duas opgdes para uma mesma

OSTENSIVO -AD-1- REV.1
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questao na folha de respostas (a questdo sera perdida);

8- Para rascunho, use os espacos disponiveis nas folhas de questdes e folha de rascunho anexa,
mas s6 serao corrigidas as respostas marcadas na folha de respostas;
9- O tempo minimo de permanéncia dos candidatos em recinto de aplicacdo de provas ¢ de
(50% do tempo destinado a aplicacdo da prova);
10- Sera eliminado sumariamente do CP/PS/CI/EA e as suas provas ndo serdo levadas em
consideragdo o candidato que:
a) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;
b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;
c¢) desrespeitar qualquer prescrigdo relativa a execucao das provas;
d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim; e
e) cometer ato grave de indisciplina.

11 - Instrugdes para o preenchimento da folha de respostas:

a) use caneta esferografica azul ou preta;

b) escreva seu nome em letra de forma no local indicado;

¢) assine o seu nome no local indicado;

d) no campo inscricdo DV, escreva o seu nimero de inscri¢ao nos retangulos, da esquerda
para a direita, um digito em cada retangulo. Escreva o digito correspondente ao DV no tltimo
retangulo. Apos, cubra todo o circulo correspondente a cada nimero. Nao amasse, dobre ou
rasgue a folha de respostas sob pena de ser rejeitada pelo equipamento de leitura 6tica que
corrigira os cartdes; e

e) so sera permitida a troca de folha de respostas até o inicio da prova, por motivo de erro no
preenchimento nos campos nome, assinatura € numero de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato qualquer erro ou rasura na referida folha de respostas apds o

inicio da prova.

OSTENSIVO -AD-2- REV.1
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12 - Procure preencher a folha com atengdo de acordo com o exemplo abaixo:

Nome. _ RORFRTO STI VA
Diretoria de |‘
Ensino da Marinha pssnav: - ROBERTO SILVA '
Instrugdes de Preenchimento |°1 @B 0OOE ] l25 ®0® 00 e
2®® 000 7@® 000 T
[3®® 00 e [2@®0 0 6
2 “®®00® 200000
ERRADO: @ (O @ (® CORRETO: @ [s @ ® O [0®®0C0 @
. 6 ®® O BRCK XOXCNG
B ocencHIMENTO DO CANDIDATO i PR LAOK JOXORG 20600 ©] A
| da DEnsM 8 ® B @ ® 300G
20154 (0 @®@®OO®® 4®@® 00 e
INSCRIGAO ov| Pla ALECRGNONOX s@®O®0C0G
] [(1T® @00 6 3@ @0 © @
" 2000006 7@ B®0O0 0BG
| |meeeod X XoXolole R
| |“eece® »0 OO0 O
® 0 ’ © 0 0© OO0
® ONO) [ ®0 06 100C0OE
® @ | D00 @) [2®®00e
@B G 60B0C OO 3P0 J
OO e ®00® [Yo¥eXol ¥o
060006006 20 @000 500000
®®®©®6®® EcIoX Yole) "¥oX YoXoXe
@il Jololola] 20908006 7® 060
®ee0e0e6 |® 220 @00 @ [ @ ® © © B
m leoeocce © 2400080 secooo § A
& oY XeIole) 5000 00@ 4
( AR REREREREERER

13- Nao serda permitido levar a prova apds sua realizagdo. O candidato esta autorizado a
transcrever as suas respostas, dentro do horario destinado a solugcdo da prova, utilizando o
modelo impresso no fim destas instrugdes para posterior conferéncia com o gabarito que sera
divulgado em Boletim de Ordens e Noticias (BONO) da Marinha do Brasil, disponivel nas
Organizagdes Responsaveis pela Divulgacdao e Inscrigdo (ORDI) e na pagina do SSPM na
Internet. E proibida a utilizagdo de qualquer outro tipo de papel para anotagio do gabarito.

ANOTE SEU GABARITO PROVA DE COR
11234567 |8|9[10[11[12]13][14]15[16/17|18|[19[20|21]|22|23|24|25
26(27128129]30|31|32|33|34|35|36|37|38[39/40]|41[42]43|44|45[46|47|48|49]|50
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CANPOS PR

e CIDAS PROCESSO SELETIVO/CONCURSO:

ANEXO AE

MOD 8 APADEPROVA D

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
NOME DO CP/PS/CI/EA PARA PROVA DISCURSIVA

LAY/
»

NOME DA ESPECIALIDADE / PROFISSAO

1° PARTE
INSTRUCOES GERAIS

1 - A duragdo da prova sera de horas e ndo serd prorrogada; Ao término da prova, entregue o caderno ao
Fiscal, sem desgrampear nenhuma folha;

2 - Responda as questdes utilizando caneta esferografica azul ou preta e de material transparente. Nao serdo consideradas respostas e
desenvolvimento da questdo a lapis. Confira o nimero de paginas de cada parte da prova;
3 - S6 comece a responder a prova ao ser dada a ordem para inicia-la, interrompendo a sua execugdo no momento em que for
determinado;

4 - O candidato devera preencher os campos:

- CP/PS/CI/EA; NOME DO CANDIDATO; ASSINATURA DO CANDIDATO; NUMERO DA INSCRICAO e DV;

5 - Iniciada a prova, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo
Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim: atendimento médico por pessoal designado pela Marinha do Brasil; fazer uso de banheiro e casos
de for¢a maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da drea circunscrita para a realizagao da prova.

Em nenhum dos casos havera prorrogacéo do tempo destinado & realizacdo da prova e, em caso de retirada definitiva do recinto de
prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada;

6 - A solugdo deve ser apresentada nas paginas destinadas a cada questio;

7 - Néo ¢ permitida a consulta a livros ou apontamentos;

8 - A prova ndo podera conter qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicara atribui¢do de nota zero;

9 - A redagio (caso haja) devera ser uma dissertacdo com ideias coerentes, claras e objetivas, escritas na lingua
portuguesa e em letra legivel. Caso seja utilizada a letra de forma (caixa alta), as letras maiusculas deverdo receber o devido realce.
Devera ter no minimo 20 linhas continuas, considerando o recuo do paragrafo, e no maximo 30 linhas.

10 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos em recinto de aplicagdo de provas ¢ de  minutos (50% do tempo destinado
a aplicacdo da prova)

11 - Sera eliminado sumariamente do processo seletivo/concursos ¢ as suas provas ndo serdo levadas em consideragdo o candidato
que:

a) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescrigdo relativa a execugdo das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras noutro lugar que ndo o determinado para esse fim; e
€) cometer ato grave de indisciplina.

NAO DESTACAR A PARTE INFERIOR
RUBRICA DO PROFESSOR | £scALA DE NOTA USO DO SSPM
000 A 100 | |

NOME DO CANDIDATO: ASSINATURA
DO CANDIDATO:

N°DA INSCRIT&O DV USO DO SSPM

OSTENSIVO -AE-1- REV.1
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MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
NOME DO CP/PS/CI/EA PARA PROVAS DISCURSIVAS

‘ NOME DA ESPECIALIDADE / PROFISSAO

2* PARTE
INSTRUCOES GERAIS

1- Vocé esta iniciando a 2° parte da prova (parte basica);

2- Confira o nimero de paginas desta parte da prova;
L O candidato devera preencher os campos:
CONCURSO PUBLICO / CONCURSO INTERNO;
NOME DO CANDIDATO;
ASSINATURA DO CANDIDATO; e
N° DA INSCRICAO e DV

L A solucdo deve ser apresentada nas paginas destinadas a cada questdo; e 5 -

Nao ¢ permitida a consulta a livros ou apontamentos.
NAO DESTACAR A PARTE INFERIOR
RUBRICA DO PROFESSOR
ESCALADENOTAUSO DO SSPM0o00 A 100

O P s e PROCESSO SELETIVO/CONCURSO:

— NOME DO CANDIDATO: ASSINATURA DO
—> CANDIDATO:

N°DA INSCRIT&O USO DO SSPM

OSTENSIVO -AE-2- REV.1
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ANEXO AF

MODELO DE DECLARACAO PARA EQUIPE DO GRUPO DE APOIO

(ORGANIZACAO MILITAR)
DECLARACAO
Eu, , NIP :
compareci a palestra do e, declaro estar ciente das funcdes

que irei desempenhar durante o certame e que ndo possuo nenhuma duvida.
(Cidade), (dia), de (més) de (ano).

ASSINATURA:
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ANEXO AG

MARINHA DO BRASIL

RELACAO DOS MILITARES ESCALADOS NO DIA DA PROVA

LOCAL: -DIA__/ /20

SUPERVISOR NACIONAL

SUPERVISOR LOCAL

AJUDANTE DO SUP. NACIONAL

AJUDANTE DO SUP. LOCAL

ADJUNTOS

FUNCOES

TRANSPORTE DOS MALOTES DE PROVA

X X

LANCHE

EQUIPE DA LIMPEZA

NOTEBOOK

PORTAO DE ACESSO

FILMAGEM

MAQUINA FOTOGRAFICA

OSTENSIVO -AG-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001

EQUIPE DE APOIO A SAUDE

GRUPO DE POLICIAMENTO

GRUPO DE APOIO FEMININO

ORIENTACAO AOS SETORES E CANDIDATOS

PREDIO/BLOCO 1

PREDIO/BLOCO 2

PREDIO/BLOCO 3

PREDIO/BLOCO 4

PREDIO/BLOCO 5

PREDIO/BLOCO 6

PREDIO/BLOCO 7

RECOLHIMENTO DE MATERIAL AO FINAL DA PROVA

(Todos os CB, MN ¢ o percentual necessario de militares, de acordo com cada
OREL)

GRUPOS DE CONFERENCIA
GRUPO 1 -

GRUPO 2 -
GRUPO 3 -
GRUPO 4 -
GRUPO S -

GRUPO 6 -

OSTENSIVO -AG-2-

REV1
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ANEXO AH
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
CHECKLIST FORA DE SEDE

» PLANEJAMENTO PARA APLICACAO DAS PROVAS

Providenciar instalagdes para aplicagdo das provas;

Responder ao SSPM a MSG com a distribui¢do dos candidatos pelos locais de provas;
Escalar o Supervisor da OREL, os Adjuntos ¢ o Grupo de Apoio, de acordo com o
capitulo 1 da DEnsM-3001;

Escalar os Fiscais e Ajudantes de Fiscais, de acordo com o capitulo 1 da DEnsM-3001;
Providenciar viatura e ambuléncia para o dia da prova;

Providenciar policiamento e controle de transito para o dia da prova;

Fazer a distribui¢ao dos Fiscais e Ajudantes de Fiscais pelas salas/setores;

Fazer a distribui¢ao do Grupo de Apoio pelas fungdes, previstas no capitulo 1 da DEnsM-
3001;

Supervisionar a palestra que devera ser ministrada pelo Supervisor da OREL escalado
para o CP aos Fiscais e Ajudantes de Fiscais;

Ministrar palestra ao Grupo de Apoio;

Imprimir as “Orientacdes aos Fiscais ¢ Ajudantes de Fiscais” para que sejam distribuidos
no dia da prova;

Receber da Transportadora os malotes de provas, inclusive durante as rotinas de
domingo;

Conferir os lacres dos malotes e pacotes de provas; quantitativo de pacotes de provas e
envelopes pardos;

Conferir o contetdo dos envelopes pardos, de acordo com a relagdo listada na capa do
referido envelope;

Encaminhar MSG ao SSPM acusando recebimento dos Malotes de provas e informando
se ha ou ndo discrepancias;

Montar pasta do Supervisor da OREL e Adjuntos;

Confeccionar cartazes para o portao;

Providenciar lanche para o dia de aplicagdo de provas; e

Confeccionar a Portaria da Comissao Fiscalizadora e encaminhar copia ao SSPM até 10
(dez) dias antes da aplicagcdo de provas, de acordo com a alinea f do inciso 1.4.1 da
DEnsM-3001.

» NO DIA DA PROVA

O Fiscal recebe o envelope pardo que contém: listagens de candidatos, termos de abertura
e de fechamento de pacotes de provas, ficha-recibo de material, cartdes-resposta ¢ lacres
de retorno;

O Fiscal devera abrir o pacote de prova azul na presenca dos candidatos e este pacote
contém: envelope plastico de seguranca lacrado, contendo provas, envelope plastico
lacrado contendo titulo da redagdo e ficha-recibo de provas em duas vias; e

Receber o material resultante da prova.

ENVIO DE MATERIAL RESULTANTE DE PROVA

Receber o material resultante da prova;
Informar por mensagem o responsavel e o local para recolhimento do material resultante
de prova (conforme mensagem de instrugdo anual);
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Encaminhar ao SSPM, no 1° dia util seguinte ao dia do CP, o material resultante da prova
pela Transportadora; e
Passar mensagem para o SSPM informando o envio do material.

APOS DIVULGACAO DOS GABARITOS E PROVAS
Receber os Recursos de questdes, digitaliza-los e encaminha-los ao SSPM.
VISTA DE REDACAO/TRADUCAO DE TEXTO/PROVA DISCURSIVA

Receber as solicitagdes de vista (dentro do prazo);

Informar ao SSPM o nome do candidato que solicitou a vista, de forma que seja enviada a
redagdo/traducdo de texto/prova discursiva para a OREL ¢ o nome do Oficial e respectiva
caixa postal, responsavel por receber o material escaneado e cifrado;

Caso ndo haja solicitagdo de vista, informar por mensagem "nega vista";

Separar local exclusivo para a realizagdo da vista;

Designar pessoal habilitado para coordenacao da vista;

Receber os recursos dos candidatos (dentro do prazo); e

Caso ndo haja solicitacdo de recurso, informar por mensagem "nega recurso".

ORIENTACOES GERAIS PARA OS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

Manter arquivo digital dos documentos e video dos candidatos;

Acompanhar no edital previsdo de data para realiza¢do dos EVC;

Acompanhar no site do SSPM publicagdo dos candidatos convocados para EVC;

Realizar o agendamento dos candidatos convocados para realizagdo dos EVC, de acordo
com o periodo previsto em Edital;

Prontificar portarias de designacdo do pessoal para realizagdo dos EVC ;

Enviar os resultados dos EVC ao SSPM; e

Todos os EVC devem ser realizados no periodo estabelecido em Edital.

TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i)

O candidato serd submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) DIAS NAO
CONSECUTIVOS. Caso o candidato ndo alcance os indices minimos, sera concedida
uma nova tentativa em cada uma das provas, a ser realizado em dias alternados;

O TAF-i devera ser realizado ANTES da avaliacdo psicologica (Art.36, Decreto n° 9739,
de 28/03/19);

Providenciar o agendamento dos candidatos para realizagdo do TAF-i;

Encaminhar o candidato para a realizagdo do TAF-i;

Manter controle dos candidatos que foram encaminhados para TAF-i;

Enviar o resultado por MSG, inclusive da realizagdo da 2° tentativa, até o 1° dia util da
data limite do prazo estabelecido em Edital;

Designar, por portaria, uma Comissao para aplicagao do TAF-i ;

Aplicar o TAF-i de acordo com o Edital;

Providenciar crondmetro oficial certificado, de forma que fique visivel o inicio e fim da
atividade;

Filmar as modalidades aplicadas;

Para a corrida - fornecer um numero legivel de identificagdo na camisa do candidato;

O candidato somente realizara o TAF-1 mediante Atestado Médico, nos moldes do
modelo constante no anexo do Edital; e

O médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, presente no local de aplicagdo do TAF,
poderad impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquer momento, o candidato que
apresentar qualquer condi¢do de risco a propria saude.
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> VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB)

Encaminhar mensagem ao SSPM, informando os candidatos que entraram com recurso
na VDB.

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)
Os locais de aplicagdo da Avaliacdo Psicoldgica estdo estabelecidos nos respectivos
Editais dos Concursos;

Realizar agendamento da AP junto ao local mais préximo;

Encaminhar o candidato para a realizacdo da AP;

Manter controle dos candidatos que foram encaminhados para AP; e

Receber, no periodo estabelecido, as solicitacdes de Entrevista de Apresentacdo de
Resultados (EAR) e Recurso Administrativo dos candidatos inaptos e encaminhar ao
Departamento de Psicologia do SSPM.

INSPECAO DE SAUDE (IS)

E de competéncia da Junta Regular de Saude (JRS), realizada nas areas dos Distritos
Navais;

Junta Superior Distrital (JSD) constitui tltima instancia para recurso;

Efetuar agendamento junto a JRS (OREC) mais proxima da area de seu Distrito;
Encaminhar o candidato para a realizagao da IS;

Manter controle dos candidatos que foram encaminhados para IS;

Informar por MSG ao SSPM o resultado (APTO/INAPTO);

A OREL podera solicitar a JRS/JSD (OREC) que informem o resultado diretamente ao
SSPM, com cépia para a OREL;

Autorizar os recursos e encaminhar os candidatos a JSD; e

A forma de solicitacdo dos recursos, assim como os prazos estdo descritos no Edital.

VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD)

Receber os documentos dos candidatos, dentro do prazo estabelecido, de acordo com o
edital;

Digitalizar os titulos e manter copia em arquivo na OREL;

Enviar por SEDEX para o respectivo Centro de Formagdo os documentos recebidos.
Somente no caso do CPAEAM os documentos serdo encaminhados diretamente ao
SSPM;

Informar por mensagem ao respectivo Centro de Formagao com copia para o SSPM os
seguintes dados: data de envio, candidatos que entregaram e que ndo entregaram oS
documentos, além do codigo de rastreio; e

Para os candidatos inaptos na VD: receber os documentos faltantes na data estipulada em
edital e seguir os mesmos procedimentos citados acima.

PROVA DE TITULOS (PT)

Receber os titulos dos candidatos;

Enviar os titulos recebidos por SEDEX para a OMOT da respectiva area de
conhecimento da profissdo do candidato;
Digitalizar os titulos e manter copia em arquivo na OREL
Informar por mensagem a respectiva OMOT com copia para o0 SSPM os seguintes dados:
data de envio, candidatos que entregaram e que ndo entregaram os titulos, além do codigo
de rastreio; e
Receber os recursos dos candidatos, autentica-los, digitaliza-los e envia-los por CE ao
SSPM.
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» PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO (PH)

Confeccionar Portaria que designa Comissdo de Heteroidentificagdo (CH) e Comisséo de
Heteroidentificagdo Revisora (CHR);

Acionar a Comissao de Heteroidentificagdo (CH) para realizar o PH no periodo previsto
em Edital;

Manter arquivo organizado dos documentos e videos;

Informar por MSG o niimero da CE que enviou o resultado do PH;

As OREL que possuirem candidatos que ndo tiveram sua autodeclaracdo confirmada
deverdo ficar atentas para o periodo dos recursos (03 dias tuteis apds publicagcdo do
resultado);

Acionar a Comissdo de Heteroidentificagdo Revisora (CHR) para avaliagdo dos recursos;
e

Informar por MSG o numero da CE que enviou o resultado do recurso do PH para o
SSPM.
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ANEXO Al
MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

ROTEIRO PARA ANALISE DE CONTEUDO

Cabe ao Analista de Conteudo:
1 - Verificar se:
- o0 programa foi abordado de forma a explorar a maior quantidade possivel de assuntos na
prova;
- todos os assuntos incluidos fazem parte do programa;
- ha muitas questdes sobre um mesmo assunto ou topico do programa;
- o grau de dificuldade atribuido as questdes esta de acordo com o nivel da questao;
- o nivel de dificuldade esta adequado ao publico-alvo;
- o nivel da prova atende a selecdo desejada e se o tempo destinado a sua resolucdo esta
compativel;
- ndo existem enunciados dubios;
- uma questao nao responde a outra;
- h4 questdes dependentes de outras;
- ha questdes repetidas ou idénticas;
- 0 enunciado esta claro;
- as ilustragdes estdo completas, legiveis e claras; e
- os dados apresentados sdo suficientes para a resolug@o das questdes.
2 - Quando se tratar de questdes de multipla-escolha, verificar, também, se:

- as opgoes de resposta sao plausiveis, havendo, apenas, uma resposta inquestionavelmente

correta,
- as opcdes de resposta propostas ndo sao repetidas, se completam o enunciado e se sao
diferentes entre si; e
- 0 gabarito esté correto.
3 - Sugerir a substituicdo das questdes que estiverem mal formuladas por outras, utilizando
preferencialmente as questdes reservas.
4 - Resolver todas as questdes, comparando-as depois com o desenvolvimento do gabarito
apresentado nos Anexos AJ e AN, levando-se em consideracdo o tempo que o candidato

terd disponivel, conforme previsto para a(s) prova(s) atinente(s) a cada CP/PS/CI/EA.
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5 - Sempre que uma mesma prova for composta de questdes atinentes a mais de uma disciplina/
especialidade/profissdo, deve-se considerar o tempo necessario para a resolu¢do de cada
parte da prova, de forma que o tempo total a ser gasto nao ultrapasse o estabelecido.
6 - As questoes reservas também deverao ser analisadas.
7- A anélise de contetido sera feita em formulario especifico (Anexo AE).

8- Por ocasido da andlise de recursos, o Analista de Contetido serd convocado para avaliar o

julgamento da banca.
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ANEXO AJ
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
RELATORIO DE ANALISE DE CONTEUDO

DEnsM-3001

Data: / /
Concurso: Especialidade:
Analista:
OBSERVACOES:
Analista de conteudo
OSTENSIVO -AJ-1- REV.1
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PARECER DA BANCA:

Presidente da Banca
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ANEXO AK

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
ANALISE DE RECURSOS DE QUESTOES

1 — Cabecalho

Concurso/PS Especialidade/Profissao:
PROVA Amarela Azul Verde Rosa
N° DA
QUESTAO
Grau da dificuldade considerado pela Banca Gabarito
Ponderagdes dos candidatos: Recursos solicitando alterar o gabarito para a op¢ao

Recursos solicitando alterar o gabarito para a opgao
Recursos solicitando anular a questao.

Total de Recursos:

2 — Parecer da Banca

A ponderacao do candidato: ] Nao procede [ Procede

(Nota para a Banca: Quando houver desenvolvimento da solu¢do da questdo, apresentar junto com o
Parecer o Anexo AN da DEnsM-3001 preenchido.)

OSTENSIVO -AK-1- REV.1




OSTENSIVO DEnsM-3001

Sugestao: ] Manter o gabarito (] Alterar o gabarito para a op¢ao [] Anular a questdo

Data: / /

Presidente
3 — Para preenchimento do Analista de Conteudo/Assessor
Quanto ao parecer da Banca: (] Concordo [ Nio concordo
Motivo:
Sugestao: [] Manter o gabarito [ Alterar o gabarito para a opcao [] Anular a questao

Data: / /

Analista de Contetido/Assessor
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ANEXO AL

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

MODELOS DE QUESTOES DE MULTIPLA-ESCOLHA

DEnsM-3001

1 - Exemplos de questdes sob forma de pergunta direta ou afirmacio incompleta.

1.1 - Ligando-se o polo positivo ao polo negativo de uma bateria, por intermédio de um fio

condutor, conclui-se que cargas:

(A) positivas saem do polo negativo.

(B) negativas se deslocam pelo fio condutor.

(C) negativas saem do polo positivo.

(D) positivas e negativas se deslocam pelo fio condutor.

(E) positivas se deslocam pelo fio condutor.

1.2 - Maria e Joao foram:

(A) ao baile.
(B) a festa.
(C) ao cinema.
(D) a praia.

(E) aescola.

1.3 - Na expressdo 2x=12+8, qual ¢ o valor de x?
(A)6 (A) 32
(B) 10 (B) 22
(C)12 ou (C)12
(D) 22 (D) 10
(E) 32 (E)6
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1.4 - Examine a tabela abaixo.

X Y
1 1
3 2
4 4
6 4
8 5
9 7
11 8
14 9

Qual ¢ o coeficiente de correlagdo linear entre as variaveis X e Y apresentadas na tabela

acima ?

(A) 0,702
(B) 0,784
(C) 0,965
(D)0,977
(E) 0,996

1.5 - O alcance radar ¢ dado pela formula: D=1.2 ( /A ++/H ).
Que fator externo ao radar poderd aumentar esse alcance em até 25% ?

Dados: D = distancia horizontal; H = altura da antena e; h = altura do alvo

(A) Frequéncia.
(B) Refragao.
(C) Reflexao.
(D) Jogo do navio.
(E) Difracao.
1.6- A quem compete representar judicial e extrajudicialmente a Unido?
(A) Defensoria Publica da Unido.
(B) Consultoria Juridica da Unido.
(C) Ministério Publico Federal.

(D) Procuradorias Autarquicas.
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(E)Advocacia Geral da Unido.

1.7- Devemos usar luz amarela no setor de gravagao para:
(A) visualizar o filme sem prejuizo da camada sensivel.
(B) visualizar melhor o filme sobre achapa.

(C) proteger a chapa da luz.

(D) neutralizar os raios ultravioleta.

(E) melhorar a tiragem da chapa, na impressao.

1.8 Sao exemplos de medidas de posigao:
(A) média e amplitude total.
(B) desvio padrao e moda.
(C) média geométrica e desvio médio.
(D) média e mediana.

(E) média harmonica e amplitude semi-quartilica.
2 — Exemplos de questdes de outros tipos

2.1 - Analise as afirmativas abaixo.
Uma coloragdo por imunoperoxidase de um tumor anaplasico demonstra a presenga de

desmina no citoplasma da célula tumoral. Esse achado ¢ compativel com diagnostico de:

I - SCHWANOMA maligno.

II - Carcinoma de células escamosas.
III - Linfoma.

IV - Rabdomiossarcoma.

Assinale a opg¢ao correta.

(A) Apenas as afirmativas I, II e III sdo verdadeiras.
(B) Apenas as afirmativas I e I1I sdo verdadeiras.
(C) Apenas as afirmativas Il e IV sdo verdadeiras.
(D) Apenas a afirmativa IV ¢ verdadeira.

(E) Apenas a afirmativa III ¢ verdadeira.

2.2 Medida e Avaliacdo estdo presentes em cada acdo educativa e, apesar de intimamente

relacionadas, sao dois processos distintos.

Classifique os procedimentos abaixo em Medida (M) ou Avaliagdo (A) e assinale a opgdo que

indica a sequéncia correta.

( ) Programar situagdes nas quais se solicita a alguém que demonstre determinado aspecto de

seus conhecimentos ou de sua capacidade.

() Determinar a extensdo de uma caracteristica pertencente a um objeto ou a uma pessoa,
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atribuindo escores ou numeros.
() Comparar um escore com um padrao e emitir um julgamento sobre a comparagao.
() Verificar até que ponto as experiéncias de aprendizagem estdo produzindo os resultados
desejados.
(A) (M) (M) (M) (A)
(B) M) (A) (M) (A)
©) A M) (A) (M)
(D) (A) (A) (A) (M)
(E) M) M) (A) (A)

2.3 - Correlacione as categorias, segundo a taxonomia de BLOOM, as suas habilidades e assinale

a op¢ao correta.

CATEGORIAS HABILIDADES

I - Conhecimento ( ) Reconhecer suposi¢des ndo enunciadas.

II - Compreensao ( ) Aplicar critério dados (baseados IV em padrdes internos)
I - Anélise para julgamento de um trabalho.
IV - Sintese ( ) Apresentar ideias (orais e escritas) de acordo com
V - Avaliagao principios da gramatica.

() Evocar fatos principais a respeito de determinadas culturas.
() Escrever criativamente uma histdria, ensaio ou verso.
() Predizer a continuagdo de tendéncias.

(A) (D (-) AV) (V) AI) (1)

(B) (D) (V) (-) () (IV) ()

(©) () AV) dID) (V) (-) (I)

(D) (D) (D) (D) -) (V) AV)

(E) (D) (-) () (V) (V) (1)

2.4 - Coloque F (falso) ou V (verdadeiro) nas afirmativas abaixo, em relagao a atuacao do
supervisor democratico, assinalando a seguir a op¢ao correta.

() Considera as diferencas individuais dos professores.

() Emite ordens e controla seu cumprimento.

() Estimula criticas ao seu trabalho com o objetivo de aperfeigoa-lo.

() Estimula a iniciativa e a criatividade de todos no processo ensino-aprendizagem.

() As ordens seguem uma linha mais legal do que pedagogica, baseada na realidade do

professor.
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A) (V) (V) (V) (F) (V)
(B) (V) (F) (V) (V) (V)
(©) (F) (F) (F) (V) (V)
(D) (F) (V) (F) (F) (V)
(E) (V) (F) (V) (V) (F)

2.5 Assinale a op¢ao que completa corretamente as lacunas da sentenca abaixo:

"Era para falar ontem , mas nao encontrei em parte alguma".

(A) mim/consigo/o
(B) eu/consigo/lhe
(C) mim/consigo/lhe
(D) mim/contigo/te

(E) eu/com ele/o

3 - Exemplos de questdes negativas

3.1 — Assinale a op¢io que NAO apresenta um direito individual previsto no art. 5° da
Constituicao Federal de 1988.

(A) E assegurado o direito de resposta, ndo sendo previsto indenizagio por dano material ou
moral.

(B) Ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude da lei.
(C) E livre a manifestagido do pensamento, sendo vedado o anonimato.

(D) E garantido o direito de propriedade.

(E) E garantido o direito de heranga.

3.2 — Com relagdo a acentuagdo das paroxitonas, assinale a opcao INCORRETA.
(A) Torax.

(B) Fécil.

(C) Idéia.

(D) Impar.

(E) Abdomen
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ANEXO AM
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
MODELOS DE QUESTOES DISCURSIVAS

1 - Exemplos de questdes discursivas:

'"“QUESTAO (8 pontos)
A instalagdo abaixo, com duas fases € um neutro, oriunda de um circuito trifasico, contém um erro.

Indique o erro e mostre a correcao necessaria, justificando sua resposta e indicando as possiveis

consequéncias.

us

=

—_— _\
3

-

DZ1 Zy Z, Zn1 L} 2n

2 QUESTAO (Valor: 15 pontos)

Mz @ [

LU

Seja . ~
) Po= (X0, yo,20) €EIR® ponto de intersegdo da reta de  equagdo
+2_  z +1 « .
x -1= 3 , como plano o de equagao x -2y +z -1 =0 .Sejarareta

perpendicular a o passando por PO.

Determine o valor das constantes reais A e D, para que a reta r pertenga ao plano de equagdo Ax +

2y —4z + D =0.

3* QUESTAO (Valor: 15 pontos)
Duas forgas:

F1 =(-101 -6,0j )eF2 =(-4,0 + 129 ) (em Newtons) atuam sobre uma
i
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particula de massa m = 2,0kg, inicialmente em repouso, na posicdo de coordenadas

(-2,0m; +4,0m ). Sabe-se que o plano do movimento € horizontal e o atrito desprezivel.

a) Calcule o vetor velocidade da particula, no instante t=10 segundos. (7 pontos)

b) Calcule o mddulo do vetor deslocamento da particula, durante os primeiros 10 segundos. (5
pontos)

c) Calcule o trabalho realizado pelas forgas atuantes sobre a particula, durante os primeiros 10

segundos. (3 pontos)
“QUESTAO (Valor: 8 pontos)

Dado o sistema de poténcia a seguir:

x+=0,02 *
/km
‘ x0=3x+ ‘
4

100 MVA 100 MVA
13,8/138 kV 138/13,8 kV
delta/ estrela-
estrela- aterrada/delt
aterrada a x+=x0=5%
x+=x0=5%

Obs.: Considere a barra 1 como um barramento infinito (tensio de 1.0 pu e impedancia nula)
a) monte os diagramas sequenciais. (4 pontos)

b) calcule o curto-circuito monofasico na barra 3. (4 pontos)

*“QUESTAO (Valor: 10,0 pontos)

Uma medida comum de transmissdo de dados digitais ¢ o Baud-rate, definido como o nimero

de bits transmitido por segundo. Geralmente, a transmissdo ¢ baseada em pacotes, consistindo de

um start-bit, um byte (8 bits) de informagdo e um stop-bit. Utilizando essa abordagem responda as

questdes abaixo.

a) Quantos segundos sao necessarios para transmitir uma imagem de 512x512 pontos (1 byte por
ponto) a uma taxa de 300 Baud. (5,0 pontos)?

b) Considerando a imagem de 512x512 pontos (1 byte por ponto), transmitida por pacotes de 1024
bytes, e uma taxa de transferéncia de 10Mbits/s com uma laténcia média de 100us por pacote,

quantos segundos serdo necessarios para transmitir essa imagem? (5,0 pontos)
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% QUESTAO (Valor: 8 pontos)

Considere o circuito de um carregador de baterias indicado na figura abaixo, onde os diodos sdo
ideais (perda e queda de tensdo direta nulas) e a bateria € representada por uma fonte de tensao
ideal. Nos célculos, utilize duas casas decimais apos a virgula, arredondando a terceira

convenientemente. (Sugestdo: desenhar as formas de onda no espago deixado na figura abaixo).

EI(V)

— T z e 7 i — T tms)
200 o
Retificador 1s00] Efms)
100 =
—DF R =17 |
= 1] T ®
-50
D1 -100
+ ID-150
El1
Vbat=60 V ~200

1(4)
D2

a) Calcule a poténcia dissipada no resistor. (2 pontos)

b) Calcule a poténcia fornecida a bateria pelo carregador. (2 pontos)

c) Calcule o fator de poténcia nos terminais da fonte E1. (2 pontos)

d) Calcule o valor médio da corrente no diodo D2. (1 ponto)

e) Substituindo-se o retificador do carregador de baterias acima por uma ponte de diodos

monofasica, qual seria a poténcia dissipada no resistor R? (1 ponto)
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ANEXO AN

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
MODELO PARA QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

Concurso / Processo Seletivo — Ano:

Prova (Habilitagdo/Profissio/Area): Questdo namero:
Grau de dificuldade: ( ) Dificil ( )Média ( )Facil Utilizagado: ( )Efetiva ( )Reserva
Posto / Graduagdo / Fun¢do / Nome do elaborador da questdo:

Assunto da questao (conforme especificado no programa):

Tépico da questdo (conforme especificado no programa):

Livro ou publicagdo (conforme bibliografia indicada) (Pagina / Edi¢ao/Ano /Autor):

OPCAO CORRETA: (_ ) - Para questdes de multipla escolha.
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ANEXO AO
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

FORMULARIO DE GABARITO PARA QUESTOES OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA QUE EXIJAM CALCULOS

GABARITO DA QUESTAO N° ( ) efetiva () reserva

PROCESSO SELETIVO/CONCURSO: / PROVA:

(disciplina, profissdo ou especialidade)

Obs: 1 - Usar uma folha para cada questdo, utilizando o verso, se necessario.

2 - Desenvolver a questdo, passo a passo.
3 - Usar caneta e rubricar a folha (frente e verso, quando for o caso).

4 - No caso de prova discursiva, indicar o valor da questdo e os pontos que serdo atribuidos a

cada etapa do desenvolvimento.
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ANEXO AP
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

ROTEIRO PARA A PRONTIFICACAO DAS MATRIZES DAS PROVAS ESCRITAS

Cabe a banca verificar se:

1 - todas as folhas da prova estao numeradas.

Exemplo: 1/10;

2 - todas as questdes estdo numeradas; se constam em todas as matrizes; e se ndo ha questdes
repetidas na mesma matriz;

3 - 0 gabarito esta correto na matriz principal € nas provas-matrizes de cores diferentes;

4 - todas as folhas contém, no rodapé, a sigla do processo seletivo/concurso e a profissao/disciplina/
especialidade, observando-se a correta grafia dos dados;

5 - os nomes em lingua estrangeira foram transcritos em italico (Ex: book), exceto quando a prova
for de lingua estrangeira;

6 - as palavras contidas no enunciado, que determinam uma resposta negativa, foram transcritas
com todas as letras maiusculas (Ex: “Assinale a opcdo INCORRETA sobre...”, “Assinale a op-
¢do que NAO...”, “As afirmativas...EXCETO...”);

7 - as anotagdes feitas pelo revisor ortografico e pelos analistas pedagogico e de conteudo foram in-
cluidas na prova;

8 - 0s anexos a prova (sempre que forem necessarios), tais como tabelas, graficos etc., foram dispo-

nibilizados ap6s a Gltima questao;

9 - nas questdes que envolvem numeros, simbolos, desenhos ou féormulas os mesmos estdo correta-

mente reproduzidos, em todas as cores de provas que serdo aplicadas;

10- ha perfeita nitidez e auséncia de erros de digitagdo nas provas-matrizes, corrigindo-os quando

necessario;

11 - nas provas objetivas:

a) o enunciado da questao esté identificado por algarismos arabicos e as opgdes de resposta por
letras maiusculas, colocadas entre parénteses: (A) (B) (C) (D) (E), sem a repeticao das mes-
mas;

b) os gréficos, desenhos, esquemas ou dados foram colocados acima do enunciado;

¢) o final de cada enunciado esta pontuado de acordo com as regras gramaticais;

d) as op¢des iniciam-se com letras minusculas ou maiusculas, conforme o caso, atendendo a ne-

cessidade ortografica;
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e) as opg¢oes estdo pontuadas conforme preceituam as regras gramaticais; e
f) as opgdes numéricas NAO estdo pontuadas.

12 - nas provas discursivas:

a) as questoes estao apresentadas uma em cada folha;

b) apds cada questdo, foi colocada quantidade suficiente de folhas em branco, devidamente pa-

ginadas para a resolugdo da referida questdo; e

¢) o enunciado da questdo esta identificado e o seu o valor esta expresso entre parénteses.
Exemplo: 1* QUESTAO (20 pontos)
- item a (10 pontos)
- item b (10 pontos)

13 - No caso de confec¢do de prova em quatro cores, observar a prontificacdo minuciosa de cada

uma das quatro provas matrizes.
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ANEXO AQ

MODELO PARA RECURSO

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS
RECURSO

PREENCHA DE ACORDO COM O EDITAL.
RECURSOS EM DESACORDO COM AS INSTRUCOES NAO SERAO ANALISADOS.

PROCESSO SELETIVO/CONCURSO:

PROFISSAO/ESPECIALIDADE(confome rodapé da prova):

AREA DE CONHECIMENTO E COR DA PROVA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA: RESP. DO GABARITO: RESP. DO CANDIDATO:

FINALIDADE DO RECURSO:
FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Se necessario, utilizar 0 verso

NOME:
Ne DE INSCRICAO:
ENDERECO:
DATA.:
ASSINATURA

BIBLIOGRAFIA QUE EMBASOU A ARGUMENTACAO (ANEXAR COPIA DAS PAGINAS DE INTERESSE):
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ANEXO AR

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS
RECURSO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS E DE REDACAO/TRADUCAO DE TEXTO

CONCURSO:

PROFISSAO/ESPECIALIDADE:

PROVA ESCRITA (DISCURSIVA, REDACAO, TRADUCAO):
NOME:

N° DE INSCRICAO: OREL:
DATA:

ASSINATURA

CODIGO DO CANDIDATO (A ser preenchido pelo SSPM):

CODIGO DO CANDIDATO (A ser preenchido pelo SSPM):

FINALIDADE DO RECURSO:
FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Se necessario, utilizar o verso.
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ANEXO AS
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
FORMULARIO DE GABARITO DE QUESTOES DISCURSIVAS

Questao Resposta

1
(X pontos)

2
(X pontos)

3
(X pontos)

4
(X pontos)

5
(X pontos)

6
(X pontos)
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7
(X pontos)

8
(X pontos)

9
(X pontos)

10
(X pontos)

Obs: 1 - Apresentar o gabarito digitado, sem rasuras ou quaisquer marcas de identificacdo da  banca.
2 - Desenvolver a questdo, passo a passo.
3 - Especificar a pontuagdo total de cada questdo, bem como os pontos que serdo atribuidos a cada etapa do
desenvolvimento.
4 - Caso haja necessidade de mais de uma folha para a resposta, seguir o exemplo da questdo 01, expandindo o

retdngulo destinado a referida questdo e especificando que se trata da continuagao.
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APROVO:

Chefe do SSPM-30
ANEXO AT

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

FICHA-CADASTRO

NOME:

IDENTIFICACAO: /___/
N° CART.IDENT. ORGAO EMISSOR DATA EMISSAO

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

LOCAL DE TRABALHO:
ENDERECO:

TELEFONE:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

REFERENCIAS PROFISSIONALIS:
TEL:
TEL:
TEL:

OBS: Anexar copia(s) de documento(s) comprovando a habilitagdo docente.

Rio de Janeiro, RJ, em de de

ASSINATURA DO CADASTRADO
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ANEXO AU
MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
MAPA DE CORRECAO DE REDACAO

CP/CI

DEnsM-3001

1* CORRECAO

PROFESSOR:

CODIGO:

1) Coesao e Coeréncia

0 a 40 pontos

2) Titulo e Tipologia textual

0 a 40 pontos

3) Expressao

0 a 20 pontos

NOTA:

Assinatura:

2°*CORRECAO

PROFESSOR:

CODIGO:

1) Coesao e Coeréncia

0 a 40 pontos

2) Titulo e Tipologia textual

0 a 40 pontos

3) Expressao

0 a 20 pontos

NOTA:

Assinatura:
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ANEXO AV
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
MAPA DE CORRECAO DE TRADUCAO DE TEXTO
CP/CI
CODIGO:
PROFESSOR:
1) Lingua-alvo
0 a 100 pontos
2) Adequacao textual e funcional
0 a 100 pontos
3) Conteudo nao especializado
0 a 100 pontos
4) Conteudo especializado
0 a 100 pontos
NOTA FINAL (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 / 4):
Assinatura:
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ANEXO AW
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
CRITERIOS PARA A CORRECAO DE REDACAO

1. ESTRUTURA E CONTEUDO (até 80 pontos) — deverdo ser observados os seguintes
aspectos:

1.1 Coesao e coeréncia (até 40 pontos); e
1.2 Titulo e Tipologia textual (até 40 pontos).

Coesao e coeréncia (até 40 pontos)

Nao levanta tese, ndo argumenta, ndo apresenta ideias coerentes a
Zero ponto respeito do titulo; e

Nao possui ideias concatenadas que tenham uma sequéncia coerente €
ndo sabe utilizar os elementos de ligacdo entre frases.

Levanta a tese, mas ndo argumenta; e

De 1a 10 pontos Nao apresenta ideias completamente claras e objetivas.

De 11 a 20 pontos |Levanta a tese, expondo ideias gerais, mas apresenta poucos argumentos
para a comprovacao da ideia inicial.

Expde ideias gerais a respeito do titulo, desenvolvendo bons argumentos

De 21 t iy
¢ 21 a 30 pontos que fortalecem a ideia inicial sem, contudo aprofundando a tese.

De 31 a 40 pontos | Apresenta um texto com ideias claras, ordenadas, coerentes e objetivas,
demonstrando boa utilizacao dos conectivos.

Titulo e Tipologia textual (até 40 pontos)

Foge do titulo;

Desenvolve ideias que ndo apresentam ponto de contato algum com o
titulo proposto;

Zero ponto*
Letra ilegivel,

Nao disserta, faz texto poético, faz narrativa;

Pléagio;

Apresenta marcas ou rasuras que identifiquem o candidato; e

Nao utiliza caneta esferografica de tinta azul ou preta.

O recorte ¢ fraco;

Desenvolve apenas um paragrafo com ideias a respeito do titulo proposto,

De 1 a 10 pontos ndo havendo nos outros paragrafos relagdo com este; e

Perde-se em divagacdes e exposi¢des ndo pertinentes.

Fez uma dissertagao; ¢

Apresenta bem a ideia central, mas sem desenvolver ao longo do texto

De 11 a 20 pontos argumentos que apoiem sua tese.

De 21 a 30 pontos | Usa argumentos que sustentam a tese, mas ndo apresenta as partes do
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texto bem divididos.

De 31 a 40 pontos | Apresenta argumentos bem desenvolvidos e com as partes da dissertagao
bem organizadas e claras.

*Caso o texto apresente alguma dessas caracteristicas, sera atribuida nota zero a redacao.

2. EXPRESSAO (até 20 pontos) — deverdo ser considerados os seguintes parimetros:
adequacdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e acentuacao.

Zero ponto Comete erros graves, que descaracterizam o atendimento dos aspectos
citados no inciso.

De 1 a 10 pontos |Comete multiplos erros que nao comprometem o entendimento do texto.

De 11 a 15 pontos |O texto ¢ bem redigido, porém apresenta ainda alguns erros de redagao.

De 16 a 20 pontos |E observado no texto nenhum ou pouquissimos erros de expressao.

Obs.: A Banca de Corregao de Redacdo devera retirar da nota obtida apds a corre¢ao dos critérios
Estrutura e Conteudo e Expressdo 5 (cinco) pontos por cada linha nao preenchida ou preenchida
em excesso, em relagdo ao nimero minimo ¢ maximo de linhas determinado.

OSTENSIVO -AW-2- REV.1



OSTENSIVO

ANEXO AX
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

DEnsM-3001

CRITERIOS PARA A CORRECAO DA TRADUCAO DE TEXTO

A avaliagdo devera considerar os 4 componentes abaixo descritos (lingua-alvo, adequa-
c¢do textual e funcional, contetido ndo especializado e contetido especializado). A pontuacao final
serd a soma da pontuagao atribuida a cada um dos componentes dividida por 4, totalizando 100

pontos.

COMPONENTE CATEGORIA NOTA
O texto ¢ impossivel de compreender. De zero a 25 pontos
O texto ¢ de dificil compreensao, contendo elemen-| De 26 a 50 pontos

1) Lingua-alvo

tos e estruturas do texto-fonte atipicas para a lin-
gua-alvo.

O texto ¢ legivel, apesar de apresentar eventuais
expressoes inadequadas.

De 51 a 75 pontos

O texto apresenta semelhanc¢a a um texto original-
mente escrito na lingua-alvo.

De 76 a 100 pontos

2) Adequacio tex-
tual e funcional

O texto ndo considera o propdsito comunicativo, a
funcao da tradugdo e o publico-alvo.

De zero a 25 pontos

O texto leva pouco em consideragio o propoésito
comunicativo, a fun¢do da traducdo e o publico-
alvo.

De 26 a 50 pontos

O texto se aproxima do proposito comunicativo, da
funcdo da tradugao e do publico-alvo. Pode ser re-
parado com pequenas edigoes.

De 51 a 75 pontos

O texto atende ao proposito comunicativo, a fun¢ao
da tradugdo e ao publico-alvo. Pouca ou nenhuma
revisao necessaria.

De 76 a 100 pontos

3) Contetido nao-
especializado

O texto contém graves desvios de contetido em re-
lagdo ao texto-fonte.

De zero a 25 pontos

O texto apresenta equivocos em relacdo ao contet-
do do texto-fonte e/ou as instrugdes de tradugao.

De 26 a 50 pontos

O texto apresenta pequenas alteragdes de significa-
do, acréscimos e omissoes.

De 51 a 75 pontos

O texto ¢ um reflexo adequado do contetido do
texto-fonte.

De 76 a 100 pontos

O texto revela desconhecimento da terminologia
especializada e/ou conhecimento deficiente do con-
teudo especializado.

De zero a 25 pontos
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4) Conteudo espe-
cializado

O texto contém erros frequentes e graves em rela-
¢do a terminologia e/ou ao contetido especializado.

De 26 a 50 pontos

O texto apresenta alguns erros terminologicos, mas
o conteudo especializado ndo foi seriamente afeta-
do.

De 51 a 75 pontos

O texto ¢ preciso e adequado em relagdo ao contel-
do especializado.

De 76 a 100 pontos
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ANEXO AY
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

(Nome do CP/CI)

Ano:

TERMO DE VISTA DE REDACAO/TRADUCAO DE TEXTO

A0S ............ dias do més de ............. do ano de dois mil € ........ccocnen.e. , compareci
AS ceeeereeennes h,na Sala ......ccceevevvennnnnne. , localizada na (0) ...cccceeevvvvriieiiieee e, (OREL), e
recebi aSs ....ccceeeveeennnen. h a copia impressa da minha Redacdo corrigida, para realizar a Vista de

Redacao/Traducdo de texto. ApoOs realizar a Vista de Redacdo/Traducdo de texto, restitui,
AS e h, a mencionada COPIA  @0.....ccccociieiiieriiiiiieiieeeeeee ettt
(Posto/Grad./Nome de Guerra do militar), designado pelo Titular da OREL para acompanhar a

realizacdo desta vista.

(assinatura do candidato)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
N° DE INSCRICAO

(assinatura do Militar designada)

Nome completo
Posto/Grad/NIP

OSTENSIVO -AY-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001

ANEXO AZ
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
FORMULARIO DE QUESTOES DE PROVA PRATICO-ORAL

CONCURSO PUBLICO: "TIPO: PONTOS
ANO:___ PRATICA ( )
PROFISSAO/ESPECIALIDADE: ORAL ()

MISTA ()
1.
2.
3
4.
5,
6.
7.
8.
9,
10.

, em / /
PRESIDENTE MEMBRO
MEMBRO

OSTENSIVO -AZ-1- REV.1
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ANEXO BA
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
FICHA DE APLICACAO DE PROVA PRATICO-ORAL

CONCURSO PUBLICO:_____
PROFISSAO/ESPECIALIDADE:
CANDIDATO:

INSCRICAO: DV

INSTRUCOES: Atribuir pontos a cada questdo, segundo o alcance da resposta, de forma que o
somatoério dos pontos nao ultrapasse o total de 100.

CUMPRIU CUMPRIU NAO

QUESTAO | |NTEGRALMENTE | ALGUNS CRITERIOS| CUMPRIU

PONTOS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL

, em / /

Presidente

Membro Membro

OSTENSIVO -BA-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001

APENDICE I AO ANEXO BA
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
CONCURSO PUBLICO: /20
PROFISSAOQ/ESPECIALIDADE:
CANDIDATO:
INSCRICAO:
OBSERVACOES
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Rio de Janeiro, / /20
Membro Presidente Membro

OSTENSIVO -BA-I-1- REV.1
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ANEXO BB

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
LISTA DE ASSUNTOS PARA A PROVA DIDATICA

Concurso Publico — (Nome do CP/Ano).

Area de Conhecimento:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rio de Janeiro, de de

MEMBRO MEMBRO
(POSTO/NOME/ASSINATURA) (POSTO/NOME/ASSINATURA)

OSTENSIVO - BB-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001
ANEXO BC

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
ATA DO SORTEIO

CONCURSO: DATA: INICIO: TERMINO:
AREA DE CONHECIMENTO:
ABERTURA DO MALOTE - HORARIO: LACRE:
HORARIO CANDIDATO INSCRICAO TEMA RUBRICA DO
CANDIDATO
08h30
as
09h00
09h20
as
09h50
10h10
as
10h40
11h
as
11h30
13h
as
13h30
13h50
as
14h20
14h40
as
15h10
15h30
as
16h
OBSERVACOES:
PRESIDENTE BANCA
(POSTO/NOME/ASSINATURA) (POSTO/NOME/ASSINATURA)
BANCA BANCA
(POSTO/NOME/ASSINATURA) (POSTO/NOME/ASSINATURA)
CANDIDATOS/TESTEMUNHAS
INSCRICAO NOME ASSINATURA

OSTENSIVO -BC-1- REV.1



OSTENSIVO
ANEXO BD
MARINHA DO BRASIL

DEnsM-3001

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

(Nome do CP/Ano)

PLANO DE AULA

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (A)

Tempo total da aula: 30 minutos

Nome do Candidato (a)

N° de inscri¢ao

Habilitacao Profissional

2. INTRODUCAO

2.1 Tema

2.2 Objetivo(s) da aula

2.3 Incentivacio inicial

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 Conteudo

3.2 Técnica(s) de aula

3.3 Recurso(s) Instrucional (is)

4. CONCLUSAO

4.1 Verificaciao de aprendizagem

4.2 Resumo da aula

Local e data

Assinatura do Candidato

OSTENSIVO - BD-1 -

REV.1
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ANEXO BE
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
(Nome do CP/Ano) — PROVA DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO DE ASPECTOS DIDATICOS

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

AREA DE CONHECIMENTO:

AVALIADOR (POSTO/NOME):

DATA: / / HORA:

TEMA DA AULA :

ASPECTOS DIDATICOS VALOR PONTUACAO
Elaboragao do Plano de Aula (Apresentagdo até 2 pontos e aplicagdo até 3 Até 5 pontos
pontos)
Informa o assunto e objetivo da aula Até 3 pontos.
Faz incentivacao inicial Até 4 pontos
Utiliza linguagem clara, objetiva e de facil compreensao Até 5 pontos
Varia a intensidade de voz durante as explicagdes Até 3 pontos
Movimenta-se e gesticula de modo a reforcar suas explicagcdes Até 3 pontos
Mantém contato visual Até 3 pontos
Fala com linguagem isenta de erros e vicios Até 6 pontos
Utiliza adequadamente os recursos instrucionais escolhidos Até 3 pontos
Recursos selecionados facilitaram entendimento do conteiddo ministrado Até 5 pontos
Recursos instrucionais estavam bem elaborados Até 3 pontos
Aplicagdo da técnica de aula escolhida Até 6 pontos
Conduz a aula de forma dindmica Até 5 pontos
Ressalta os pontos mais importantes da aula Até 4 pontos
Ministra aula coerente com os objetivos formulados Até 6 pontos
Execugao do contido no Plano de Aula Até 6 pontos
PONTUACAO ASPECTOS DIDATICOS PONTUACAO TOTAL:
MAXIMA: 70
OBSERVACOES:
Avaliador
(POSTO/NOME/ASSINATURA)
OSTENSIVO - BE-1 - REV.1
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ANEXO BF
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
(Nome do CP/Ano) - PROVA DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO ASPECTOS DE CONTEUDO
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
AREA DE CONHECIMENTO:
AVALIADOR (POSTO/NOME):
DATA: / / HORA:
TEMA DA AULA:
ASPECTOS DE CONTEUDO VALOR PONTUACAO
Demonstra dominio do conhecimento e experiéncia da matéria Até 15
Associa e exemplifica de maneira adequada os contetidos ministrados Até 10
enriquecendo suas explicagdes
Transmite o conteudo de forma clara e concatenada Até 5
PONTUACAO ASPECTOS DIDATICOS PONTUACAO TOTAL:
MAXIMA: 30

OBSERVACOES:
Avaliador
(POSTO/NOME/ASSINATURA)
OSTENSIVO - BF-1 - REV.1
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ANEXO BG
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
(Nome do CP/Ano)
PROVA DIDATICA
MEDIA FINAL
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
AREA DE CONHECIMENTO:
AVALIADOR (POSTO/NOME):
DATA: / / HORA:
TEMA DA AULA:
ASPECTOS DIDATICOS
Nota do Avaliador 1 Nota do Avaliador 2 M¢édia das avaliagoes
ASPECTOS DE CONTEUDO
Nota do Avaliador 1 Nota do Avaliador 2 Média das avalia¢Oes
NOTA FINAL
MEDIA ASPECTOS DIDATICOS MEDIA ASPECTOS DE NOTA FINAL
CONTEUDO
Presidente
Membro Membro Membro
OSTENSIVO - BG-1- REV.1
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ANEXO BH
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
(Nome do CP/Ano)
LISTA DE NOTAS FINAIS

DATA DA PROVA: /)
AREA DE CONHECIMENTO:

INSCRICAO CANDIDATO NOTA FINAL

CANDIDATOS FALTOSOS (somente n° de inscri¢ao):

PRESIDENTE BANCA
(POSTO/NOME/ASSINATURA) (POSTO/NOME/ASSINATURA)

BANCA BANCA
(POSTO/NOME/ASSINATURA) (POSTO/NOME/ASSINATURA)

OSTENSIVO - BH-1 - REV.1
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ANEXO BI
MARINHA DO BRASIL 2y
1* Via
(da OREL)
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
Concurso Publico para (Cp 20 )
VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD)
FICHA-RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

N° de Inscrigao: | OREL:

Nome:

Profissao/ Especialidade:
() Documento da alinea a do Edital.
() Documento da alinea b do Edital.
() Documento da alinea ¢ do Edital.
() Documento da alinea d do Edital.
¢ )G
Legendas: S — entregou o documento / N — ndo entregou o documento
Observacao:
- Esta ficha ndo podera conter rasuras.
- De acordo com o subitem do Edital, por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos no subitem .
- De acordo com o subitem do Edital, a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como Dat / /

ata:

qualquer rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na eliminacdo do
candidato do CP ou do Curso de Formagao de Sargentos (C-FSG).

- De acordo com o subitem do Edital, no caso de apresentagdo de documentos falsos, poderdo ser
ainda aplicadas as sangdes previstas na legislagdo vigente.

- A entrega dos DOC no garante a aprovag@o na VD, pois essa documentagao ainda sera avaliada por Comissdo | Rubrica:
desigmada especialmente para esse fim, que emitira parecer aprovando ou ndo o candidato nessa etapa

Recebedor:
Nome:

MARINHA DO BRASIL 2% Via
(do candidato)

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
Concurso Publico para (cp 20 )
VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD)

FICHA-RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

N° de Inscrigao: | OREL.:
Nome:

Profissao/Especialidade:

) Documento da alinea a do Edital.
) Documento da alinea b do Edital.
) Documento da alinea ¢ do Edital.
) Documento da alinea d do Edital.

) (..)

NN NN

Legendas: S - entregou o documento / N - ndo entregou o documento

Observacio:

- Esta ficha ndo podera conter rasuras.

- De acordo com o subitem do Edital, por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos no subitem .
- De acordo com o subitem do Edital, a ndo apresentac@o de qualquer documento exigido, bem como

qualquer rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na eliminag¢éo do Data: / /
candidato do CP ou do Curso de Formagao de Sargentos (C-FSG).

- De acordo com o subitem do Edital, no caso de apresentagdo de documentos falsos, poderdo ser ainda E(e;(;?g.edor:

aplicadas as sangdes previstas na legislagdo vigente.
- A entrega dos DOC néo garante a aprovacdo na VD, pois essa documentagdo ainda sera avaliada por Comissdo | Ry prica:
designada especialmente para esse fim, que emitira parecer aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

OSTENSIVO -BI-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001
ANEXO BJ

MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

DECLARACAO PARA A VERIFICACAO DE DOCUMENTOS
HISTORICO ESCOLAR/CERTIFICADO/CERTIDAO

Eu, (nome do candidato),
identidade n° , (6rgao expedidor), inscrito no CPF sob o n°
, inscri¢do n° , declaro, para fins de prosseguimento

no Concurso Publico (nome do concurso), que estou ciente
de que a ndo apresentacao do (historico escolar/

certificado) até a data de minha incorporagdo na Escola ou Centro de Instrucdo ensejard minha

eliminacdo do certame.

, de de 20 .

(Local)

Assinatura

OSTENSIVO -BJ-1- REV.1
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ANEXO BK

MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

DECLARACAO PARA A VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

REGISTRO PROFISSIONAL
Eu, (nome do candidato),
identidade n° , (6rgao expedidor), inscrito no CPF sob o n°
, inscri¢do n° , declaro, para fins de prosseguimento
no Concurso Publico (nome do concurso), que estou ciente

de que a ndo apresentagdo do Registro Profissional até a data de minha incorporacao na Escola

ou Centro de Instrucdo ensejard minha eliminacao do certame.

, de de 20

(Local)

Assinatura

OSTENSIVO -BK-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001

ANEXO BL

MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Declaro, para efeito de comprovagdo no (nome do

CP/CI/EA), a Marinha do Brasil, que estou no exercicio pleno de minha capacidade
civil e que nao respondi nem respondo a qualquer inquérito ou acao criminal em todo
Territorio Nacional, na condi¢do de réu em agdo penal ou penal militar, e que nos
ultimos 5 anos ndo fui responsabilizado por ato lesivo ao patrimdénio publico de
qualquer esfera de governo, em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba
mais recurso, contando o prazo a partir da data do cumprimento da sangao. Estou ciente
de que a omissdo de informacdo relevante configura crime de falsidade ideoldgica,
previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, capitulado com pena de reclusdo e

multa.

, de de20 .

(Local)

Assinatura do candidato

OSTENSIVO -BL-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001
ANEXO BM

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o (a) posto/graduacao , home ,
nacionalidade , estado civil , R.G. ,
CPF , residente e domiciliado , bairro ,
CEP , ocupando o cargo de , € uma

pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e 6rgaos publicos representativos dos

poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

, de de20 .

(Local)

Assinatura do candidato

OSTENSIVO -BM-1- REV.1




OSTENSIVO DEnsM-3001

ANEXO BN
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Exmo Sr./Sra.
(Forma de Tratamento da Autoridade a que esta subordinado (a))

(Nome Completo) ,

(Posto/Graduagao/Categoria Funcional) ,

(Numero de Identificacdo Pessoal) , servindo presentemente no (a)
(Nome do Local onde serve) requer a V. Exa./V. Sa
autorizagdo para se inscrever no (Nome do CP/CI/EA por extenso),
de acordo com a alinea do subitem ~ do Edital para o

(Nome do CP/CI/EA por extenso).

Nesses termos, pede deferimento.

, de de 20 )

(Local)

Posto/Graduacao

OSTENSIVO -BN-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001
ANEXO BO

MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

DECLARACAO PARA A VERIFICACAO DE DOCUMENTOS
CERTIDOES DE ANTECEDENTES DA JUSTICA MILITAR,
FEDERAL E ESTADUAL
(CANDIDATO COM MENOS DE 18 ANOS)

o

Eu, (nome do candidato), identidade n

, (6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o n°

, inscricdo n° , declaro, para fins de prosseguimento
no Concurso Publico (nome do concurso), que estou ciente
de que a ndo apresentagdo da (certidoes de

antecedentes da justica militar, federal e estadual) até a data de minha incorporacao na Escola ou

Centro de Instrucao ensejara minha eliminagao do certame.

, de de 20 .

(Local)

Assinatura

OSTENSIVO -BO-1- REV.1



OSTENSIVO DEnsM-3001
ANEXO BP

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EAR e RECURSOS
NOME COMPLETO E LEGIVEL

N2 INSCRICAO cee [ | [ LT P01 1

CONCURSO PUBLICO

ENDERECO E E-MAIL rrrrrrrrrrrrrl

TELEFONES
|
SOLICITACAO
01 Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR)
02 Recurso TAF
03 Recurso IS
04 Recurso VD
05 Recurso PT
06 Recurso PH

OBS.: JUSTIFIQUE SE NECESSARIO (EM LETRA DE IMPRENSA)

Requerido em:
/ / Encaminhado ao SSPM em:
Assinatura do candidato
Recebido em: / /
/ /
Assinatura
(uso somente da Marinha do Brasil)

10STENSIVO -BP-1- REV.1
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2
< Recebido em:
é / /
<
=
N a Assi
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL <Zc natura
DA MARINHA @)
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OSTENSIVO DEnsM-3001
ANEXO BQ

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

MODELO DE LEVANTAMENTO BIOMETRICO
OREL Codigo da OM sede da TAF

01 — CONCURSO PUBLICO:

02 — IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

Numero de Inscrigdo:

Sexo: Data de Nascimento: / /

03 — DADOS BIOMETRICOS:

Altura: Peso: Cabeca: Pescoco: Braco: Toérax:
m kg cm cm cm cm
Cintura: Quadril: Perna: Pé: Constituicao Fis.
Abaixo Média Acima
04 - RESPONSAVEL PELA VERIFICACAO: 05 — CARIMBO DA OM

(POSTO/GRAD — NIP - NOME COMPLETO)

Local/data:

Assinatura

OSTENSIVO -BQ-1- REV.1
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APENDICE I AO ANEXO BQ

INSTRUCOES PARA VERIFICACAO DOS DADOS BIOMETRICOS

Cabeca — tomar a medida da circunferéncia da cabega passando a fita métrica pelo meio da testa e logo
acima da nuca.

Pescoc¢o — contornar o pescogo passando a fita métrica acima do pomo-de-adao.

Braco — tomar a medida do comprimento do brago, iniciando no final do ombro e indo até a mao, na altura
da base do polegar, um pouco apds o pulso.

Toérax — contornar o torax passando a fita métrica logo abaixo das axilas; no caso das mulheres, passar a fita
métrica por cima do busto.

Cintura — contornar a cintura passando a fita métrica 1 cm abaixo do umbigo.

Quadril — contornar o quadril passando a fita métrica na altura do meio das nadegas.

Perna — tomar a medida do comprimento da perna, iniciando logo abaixo da cintura e indo até o peito do pé.
Pé — tomar a medida do comprimento da planta do pé, iniciando no calcanhar e indo até a ponta do dedo
maior.

Figura para referéncia:

1 — Torax
}H 2 — Cintura
e 3 — Quadril

4 — Brago

5 - Perna

PO O O I W T
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OSTENSIVO DEnsM-3001

ANEXO BR
MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

PROVA DE TITULOS
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Concurso Publico (CP):

OREL:
N° Inscricdo: | Nome:
PROFISSAO/ESPECIALIDADE:
TELEFONE (DDD): [ E-MAIL:
De acordo com o previsto no subitem do Edital do CP- /20, entrego os documentos

listados abaixo para avaliagao.

Obs: 1) O candidato devera preencher de proprio punho, inutilizando as linhas ndo preenchidas;

2) Os titulos apods sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo serd permitido acrescentar outros
titulosaos ja entregues; e

3) O recebimento dos documentos nao denota pontuacao.

ORDEM DOCUMENTOS APRESENTADOS

Declaro que todos os documentos descritos e assinalados acima foram entregues, sendo de minha inteira
responsabilidade as informagdes prestadas no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data

prevista no calendario de eventos no Anexo II, de acordo com o subitem do Edital.
s de de 20
(local) (data)
Assinatura do Representante da MB Assinatura do Candidato
(destacar)
Comprovante de Entrega — Prova de Titulos — CP- /20
Nome: Inscri¢ao
Documentos comprobatorios recebidos em / /

Assinatura do Representante da MB

OSTENSIVO -BR1- REV.1




OSTENSIVO DEnsM-3001
ANEXO B¥
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE AO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Pelo presente termo, eu, (nome/posto)

inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n° , portador do cartdo
de identidade n° , tendo sido designado como membro da Comissao de
Heteroidentificagdo para o Concurso Publico , por
meio da Portaria n° , de , firmo o presente termo de

confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos, acessadas durante a realizagao do
Procedimento de Heteroidentificagdo, de acordo com o previsto na Lei n° 12.527, de 18 de

novembro de 2011, especialmente, no tocante ao Art. 32, inciso I'V.

Assinatura de membro da Comissao de Heteroidentificacao

| OSTENSIVO -BFS-1-
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ANEXO BT

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
TABELA DE EVENTOS DO PROCEDIMENTO DE

HETEROIDENTIFICACAO
(CP/PS/CIEA) PROCEDIMENTO DE DATA:
HETEROIDENTIFICACAO
HORARIO ATIVIDADE

- Regresso Geral

- Os militares pertencentes ao Grupo de Apoio deverdo guarnecer nos locais em que
estdo escalados

- Apresentacdo da Comissao de Heteroidentificacao na sala

- Autorizar a entrada de candidatos

- Inicio do procedimento

- Fechamento do portdo de entrada aos candidatos

- Autorizada a saida de candidatos

- Limite para entrega do material resultante da aplicagdo da prova na SSPM-34

OSTENSIVO -BT-1- REV.1




OSTENSIVO DEnsM-3001
ANEXO BU
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
LISTAGEM DE PRESENCA DOS CANDIDATOS PARA O PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO
N° DE INSCRICAO NOME IDENTIDADE ASSINATURA
Nome
Posto
Presidente da CH
OSTENSIVO -BU-1- REV.1
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ANEXO BV
MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

TERMO DE AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

PARA O (CP/ANO)
Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , nascido em / / , natural de
, filho de e de
, estado civil , residente e domiciliado a
CEPn®  , portador da cédula
de identidade n° , expedida em  / / | orgdo expedidor , CPF n°

, declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo. Estou ciente
de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal* e
as demais cominagdes legais aplicaveis, especialmente, a que imputa a eliminagcdo do concurso
publico ao candidato cuja autodeclaragio ndo for confirmada no Procedimento de
Heteroidentificacdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé, conforme previsto no Art 11 da Portaria n°
38/GM-MD de 25 de junho de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel (se o candidato for menor de idade)

O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade Ideologica Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.

OSTENSIVO -BV-1-
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ANEXO BW

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

MODELO DA PLACA DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO NO PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO - (CP/ANO)

NOME

N° DE INSCRICAO

CPF

DATA

NOME DO ARQUIVO

OSTENSIVO -BW-1- REV.1
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ANEXO BX
MARINHA DO BRASIL

DEnsM-3001

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
ATA DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO (APH)

PARA O (CP/ANO)

Ao(s) dia(s) do més de de , @ Comissdo de
Heteroidentificacdo (CH), designada pela Portaria n° , do Diretor de Ensino da
Marinha/Comandante dos Distritos Navais, se reuniu na sala , sendo

constituida pelos seguintes membros:

Presidente:

Membro:

Membro:

Membro:

Membro:

Apos realizado o Procedimento de Heteroidentificagdo (PH), foram constatadas as

seguintes faltas:

N° de Ordem

N° de Inscri¢ao

Nome do candidato

DAL=

Recusaram-se a realizar a filmagem do PH, os seguintes candidatos:

N° de Ordem

N° de Inscri¢ao

Nome do candidato

N[ [N |[—

OSTENSIVO
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Foi realizado o PH em

DEnsM-3001

candidatos e a conclusdo da CH ¢ listada a seguir:

Nome do
N°de ] ) Autodeclaragio .
N° de Inscrigdo Nome do candidato arquivo de
Ordem confirmada? (S/N)
filmagem
1
2
3
4
Ocorréncias:

Nada mais havendo a declarar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada pelos

membros da comissao.

Presidente (Nome/Posto)

Membro (Nome/Posto)

Membro (Nome/Posto)

Membro (Nome/Posto)

OSTENSIVO

Membro (Nome/Posto)
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ANEXO BY
MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

FORMULARIO DE AFERICAO DE HETEROIDENTIFICACAO (FAH)
(CP/ANO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

N° de Inscrigdo:

CPF:

Profissao (quando aplicavel):

Nome do arquivo da filmagem:

MOTIVO

O presente parecer visa registrar as conclusdes da CH quanto ao Procedimento de
Heteroidentificagao de candidato(a) que, no ato da inscri¢ao, se autodeclarou preto ou pardo e

que manifestou interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos termos da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

CONCLUSAO

Eu, (nome/posto) , analisando exclusivamente
o critério fenotipico do(a) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, se autodeclarou preto ou pardo e

que manifestou interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos termos da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, delibero e decido:

| CONFIRMAR A AUTODECLARACAO | |NAO CONFIRMAR AUTODECLARACAO

Assinatura do Membro da CH

, de 20
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ANEXO BZ
MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO (PCH)
(CP/ANO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

N° de Inscrigao:

CPF:

Profissao (quando aplicavel):

Nome do arquivo da filmagem:

MOTIVO

O presente parecer visa registrar as conclusdes da CH quanto ao Procedimento de
Heteroidentificagdo de candidato(a) que, no ato da inscri¢do, se autodeclarou preto ou pardo e

que manifestou interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos termos da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

CONCLUSAO

A CH analisando exclusivamente o critério fenotipico do(a) candidato(a) que, no ato da inscricao,
se autodeclarou preto ou pardo e que manifestou interesse em concorrer as vagas reservadas aos
negros, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, deliberou e decidiu:

. | CONFIRMAR A AUTODECLARACAO |  |NAO CONFIRMAR AUTODECLARACAO

MEMBROS DA COMISSAO

Nome/Posto: Assinatura:
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ANEXO CA
MARINHA DO BRASIL

DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
FORMULARIO DE AFERICAO DE HETEROIDENTIFICACAO REVISORA (FAHR)

(CP/ANO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

N° de Inscrigao:

CPF:

Profissdo (quando aplicavel):
Nome do arquivo da filmagem:

MOTIVO
O presente parecer visa registrar as conclusdes da CHR quanto ao Procedimento de
Heteroidentificagdo Revisora de candidato(a) que, no ato da inscri¢do, se autodeclarou preto ou

pardo e que manifestou interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos termos da Lei
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

CONCLUSAO
Eu, (nome/posto) , analisando exclusivamente
o critério fenotipico do(a) candidato(a) que, no ato da inscri¢cdo, se autodeclarou preto ou pardo e

que manifestou interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos termos da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, delibero e decido:

E CONFIRMAR A AUTODECLARACAO ENAO CONFIRMAR AUTODECLARACAO

Assinatura do Membro da CHR

, de 20
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ANEXO CB
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO REVISORA(PCHR)
(CP/ANO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

N° de Inscrigao:

CPF:

Profissao (quando aplicavel):

Nome do arquivo da filmagem:

MOTIVO

O presente parecer visa registrar as conclusdbes da CHR quanto ao Procedimento de
Heteroidentificagdo Revisora de candidato(a) que, no ato da inscri¢do, se autodeclarou preto ou

pardo e que manifestou interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos termos da Lei
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

CONCLUSAO

A CHR analisando exclusivamente o critério fenotipico do(a) candidato(a) que, no ato da
inscrigdo, se autodeclarou preto ou pardo e que manifestou interesse em concorrer as vagas
reservadas aos negros, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, deliberou e decidiu:

. | CONFIRMAR A AUTODECLARACAO |  |NAO CONFIRMAR AUTODECLARACAO

MEMBROS DA COMISSAO

Posto/Nome: Assinatura:
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ANEXO CC

MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
ATA DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO REVISORA (APHR)

PARA O (CP/ANO)
Ao(s) dia(s) do més de de , @ Comissdo de
Heteroidentificagdo Revisora (CHR), designada pela Portaria n° , do Diretor de

Ensino da Marinha/Comandante dos Distritos Navais, se reuniu na sala
, sendo constituida pelos seguintes membros:

Presidente (Nome/Posto):
Membro (Nome/Posto):
Membro (Nome/Posto):

Apo6s realizado o Procedimento de Heteroidentificagdo Revisora (PHR), foram
constatadas as seguintes faltas:

N° de Ordem| N° de Inscricao | Nome do candidato

AN N[ [N

Recusaram-se a realizar a filmagem do PHR, os seguintes candidatos:

N° de Ordem| N° de Inscricao | Nome do candidato

N[N | [N
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Foi realizado o PHR em candidatos e a conclusao da CHR ¢ listada a seguir:
Autodeclaragdo
N°de Ordem | N°de Inscrigdo | Nome do candidato Confirmada?
(S/N)
1
2
3
4
5
6
Ocorréncias:

Nada mais havendo a declarar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada pelos
membros da CHR.

Presidente (Nome/Posto)

Membro (Nome/Posto)

Membro (Nome/Posto)
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ANEXO CD
MARINHA DO BRASIL 1* Via
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA (d2 OREL)
Concurso Publico para (Cp /20 )

LISTA DE VERIFICACAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO (LVPH)

EVENTO DESCRICAO SIM | NAO
Colher a assinatura dos membros da Comissdo de
1. Heteroidentificagao e da Comissao de Heteroidentificagdo Revisora

do TCPH, constante do Apéndice .

Receber e designar os candidatos para permanecerem em
compartimento reservado especialmente para esta finalidade, onde
2. estes deverdo assinar a Listagem de Presen¢a de Candidatos ao PH,
constante no Apéndice II, e aguardar a oportunidade para
apresentarem-se a CH.

Conceder o prazo de tolerdncia de 15 minutos para o inicio da
realizacdo do PH.

Verificar se ha candidato menor de idade. No caso de candidato
menor, observar-se-4 o previsto no Estatuto da Crianca e do
4. Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990. O menor devera
estar acompanhado por responsavel legal, facultando-se a sua
presenga no PH, sem interferir na conducao dos trabalhos da CH.

Entregar ao candidato o Termo de Autodeclaragao de Cor e Etnia,
5. constate do Apéndice III, que devera ser preenchido e assinado pelo
candidato.

Colher nome, nimero de inscri¢do, registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, concurso publico e vaga a
que concorre o candidato. Registrar as informagdes acima na Placa
de Identifica¢do do Candidato no PH, constante no Apéndice IV.

Ap0s a assinatura do TACE e do registro da Placa de Identificacdo
do Candidato, filmar concomitantemente a Placa de Identificacao
7. do Candidato e o proprio candidato, individualmente e na posicao
de pé, por camera filmadora ou outro dispositivo de captacao de
imagem, por cerca de 15 segundos e com plena nitidez.

Cuidar para que a filmagem seja realizada em fundo claro em
compartimento devidamente iluminado e reservado para esta
8. finalidade, no qual estardo presentes apenas a CH e o candidato, a
exce¢do do candidato menor de idade, sendo informado aos
candidatos o devido sigilo do PH.

9. Verificar se algum candidato se recusou a ser filmado.

Caso tenha ocorrido a recusa de algum candidato a ser filmado, o
10. mesmo devera ser eliminado do CP, ficando dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

Registrar na Ata da Comissdo (Apéndice VIII) a respectiva

. identificacdo do arquivo de filmagem.

12. Manter restrita a aferi¢do da avaliagdo individual do candidato, que
devera ocorrer pelo preenchimento por meio escrito do Formulario
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de Aferi¢do de Heteroidentificacdo (FAH) (Apéndice VI).

13.

Nao deliberar ou debater sobre aspectos fenotipicos do candidato na
presenca deste, tampouco realizar qualquer tipo de entrevista ou
questionamento.

14.

Registrar na APH as decisdes, por maioria dos membros, da
Comissao de Heteroidentificagao.

15.

Consolidar os resultados obtidos nos FAH no Parecer da Comissao
de Heteroidentificacdo (PCH) (Anexo VII).

16.

Registrar na APH a consolida¢ao dos resultados obtidos nos FAH,
constantes no PCH.

17.

Encaminhar, por meio de Correspondéncia Eletronica (CE)
enderegada ao SSPM, a APH com os respectivos resultados dos
PCH e o(s) arquivo(s) da(s) filmagem (ns), em anexo, cifrados nas
chaves do Diretor (SSPM-01) e do(a) Chefe do Departamento de
Processo Seletivo (SSPM-30)

18.

Em caso de deferimento de requerimento, apresentado em grau de
recurso a decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo, rever a
filmagem do candidato ocorrida por ocasido do PH, o registrado na
APH e o conteudo do recurso interposto, a fim de que o membro
revisor realize a afericdo em grau de recurso.

19.

Em caso de deferimento de requerimento, apresentado em grau de
recurso a decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, apds ter
revisto a filmagem do requerente, aferir por meio do preenchimento
por escrito do Formuldrio de Afericdo de Heteroidentificacao
Revisora (FAHR)( Apéndice 1X).

20.

Em caso de deferimento de requerimento, apresentado em grau de
recurso a decisao da Comissao de Heteroidentificacdo, deliberar,
pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificacio
Revisora (CHR), e emitir o seu Parecer revisional (PCHR)
(Apéndice X), com o devido registro na Ata do Procedimento de
Heteroidentificagdo Revisora (APHR) (Apéndice XI). Tais arquivos
deverao ser encaminhados ao SSPM, cifrados nas chaves do Diretor
(SSPM-01) e do(a) Chefe do Departamento de Processo Seletivo
(SSPM-30).
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